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| PARTE - PLANO DE ACTIVIDADES

O Plano de Actividades para 2007, da Secgéo Regional da Regido Autonoma dos Acores da
Ordem dos Enfermeiro, é um instrumento fundamental para o seu funcionamento regular, mas é
também uma forma de comunicagéo entre os drgéos da secgao e os seus membros.

Sendo este o Ultimo ano de mandato destes érgdos sociais, 0 compromisso assumido com este
plano é sobretudo o de continuidade, mas também de finalizag&o das actividades iniciadas.

Ao presente plano poderéo ser propostas alteragdes, por aqueles que detém o poder de decisdo
sobre a sua aprovagéo — os enfermeiros dos Agores. Aos 0rgéos sociais cabe garantir que essas
alteragbes salvaguardem uma prestacdo de cuidados de enfermagem de exceléncia a
populagéo.

Tendo sempre presente o lema que norteou o presente mandato - “mais perto de si" o Plano de
Actividades agora apresentado, bem como o orgamento que o suporta, esta delineado de acordo
com os eixos estruturantes de intervengéo propostos a nivel nacional, assumidos também como

opgOes de intervengéo a nivel regional.
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1. EXERCICIO PROFISSIONAL

Tendo por base o plano de actividades definido pelo Conselho Directivo Nacional, nesta area
englobamos: a qualidade dos cuidados e sistemas de informagdo, o desenvolvimento
profissional, a melhoria das condigdes do exercicio profissional e respectivo controlo e a reflexso
ética e deontoldgica.

1.1. Qualidade dos Cuidados de Enfermagem e os Sistemas de Informagédo em
Enfermagem

E nossa intencao desenvolver actividades que permitam assegurar a qualidade dos cuidados de
enfermagem e colaborar no desenvolvimento de sistemas de informag@o uniformes nos
contextos de trabalho. Assim propomos:
= Colaborar com os 6rgéos nacionais nas diferentes iniciativas/projectos que assegurem a
qualidade dos cuidados de enfermagem e o desenvolvimento de sistemas de informagédo em
enfermagem (CIPE), nomeadamente:
v Continuar a desenvolver o projecto dos Padrées de Qualidade e da CIPE;
v" Abrir novas candidaturas das instituigdes ao Projecto dos Padrées de qualidade;
= Participar nos diferentes grupos de trabalho que a nivel nacional estio a preparar guias de
boas praticas:
v" Intervengéo do Enfermeiro na Prevengao e Controlo da Dor:
v" Intervengéo do Enfermeiro no Ambito da Integridade Cutanea:
v’ Valorizag&o dos Cuidados de Enfermagem & Pessoa Idosa:;
v’ Cuidados de Enfermagem de Reabilitagdo & Pessoa em Situagao de Trauma
Vértebro-Medular.
= Participag&o no grupo de trabalho da Prevengzo e Controlo da DOR.
* Dinamizag&o e coordenago da rede de colaboradores:
v Sensibilizagdo / Formagdo da rede de colaboradores com a linguagem da
CIPE® versdo 1;
v' Viabilizar o desenvolvimento das actividades a implementar pela rede de

colaboradores.
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= Sensibilizar o poder politico para a importancia do desenvolvimento dos sistemas de
informag&o na melhoria da qualidade dos cuidados de enfermagem, através da realizagao de
reunides com a SAUDACOR e com a DRS.

= Apoiar os projectos de desenvolvimento e implementagdo de sistemas de informagéo em
enfermagem, baseados na CIPE, a decorrem na Regiao.

= Criagéo de dinamica a estabelecer com directores, vogais e supervisores com o objectivo de
uma promogao da reflexéo e implementagéo dos quadros de referéncia das instituigdes a luz
dos referentes produzidos pela OE.

= Sensibilizar para a integragéo dos referentes produzidos pela OE no plano de actividades
das estruturas de formagao.

1.2. Desenvolvimento Profissional

Um dos pressupostos para o desenvolvimento profissional passa pela assungéo de um modelo
de Desenvolvimento Profissional que tem como eixos estruturantes dois mecanismos de
regulagéo: o Sistema de Certificagdo Individual de Competéncias (SCIC) e as Especialidades em
Enfermagem. Pretendemos desenvolver este processo através de:
= Colaborar no grupo de trabalho para o desenvolvimento e implementac&o do Sistema de
Certificagéo Individual de Competéncias, nomeadamente através da:
v' Validag&o dos critérios para reconhecimento da idoneidade formativa dos
Servigos;
v’ Elaboragéo de critérios e instrumentos para reconhecimento de aptiddo de
tutores.
= Colaborar na definicdo do perfil de competéncias dos Enfermeiros Especialistas de cada
area de Especialidade.
= S&0 ainda nossos objectivos, para a promogao do desenvolvimento profissional:
v" Colaborar com os o6rgéos nacionais na reflexdo sobre as implicagdes
decorrentes do Processo de Bolonha.
v" Apoiar e divulgar investigagdo realizada na Regido que tenha reflexos na

qualidade da prestacéo de cuidados.
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1.3. Condigdes para o Exercicio Profissional e Respectivo Controlo

Com o propdsito de contribuir para a melhoria das condigdes do exercicio profissional propomo-
nos:
® Denunciar as situagGes que comprometam a dignidade daqueles a quem séo prestados os
cuidados.
® Intervir junto das instituicdes piblicas e privadas para que sejam identificados casos de
exercicio ilegal.
= Denunciar situagdes de exercicio ilegal, através do cruzamento de dados entre a OF e as
instituicdes de saude.
= Elaboragéo e divulgagdo do Relatério do exercicio da Enfermagem na Regio.
= Elaborag&o e divulgagdo de Relatdrio sobre as Visitas Institucionais aos Lares de Idosos.
= Divulgacéo das tomadas de posicao elaboradas e outras em elaboragao:
v" Exercicio de Enfermagem no pré-hospitalar:
Delegagao e supervisdo de cuidados;
Continuidade de cuidados;
Consentimento Informado para Intervengdes de Enfermagem;

Sigilo Profissional;

S 5 % A%

Direito do Cidad&o a Cuidados de Enfermagem de Qualidade na area de Saude
Materna e Obstétrica.

1.4. Reflexdo Etica e Deontologica

Nesta area € nossa intengéo:

= Participagdo dos membros do CJR numa acgdo de formacdo dedicada a area ético-
deontologica, promovida pelo Conselho Jurisdicional.

* Participagdo dos membros do CJR no ciclo de debates promovido pelo Conselho
Jurisdicional sobre a tematica «Responsabilidade Profissionaly.

® Participagéo dos membros do CJR no VIl Seminario de Etica.

* Realizagdo de um espago de debate/esclarecimento no Centro de Salde das Flores
relacionado com situagdes da pratica dos enfermeiros no ambito da ética e da deontologia
de acordo com as necessidades dos enfermeiros, previamente identificadas no

questionério construido pelo CJR para o efeito.
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= Realizagdo de um espago de debate/esclarecimento, com os membros da rede de
colaboradores, relacionado com situagdes da pratica dos enfermeiros no ambito da ética e
da deontologia de acordo com as necessidades previamente identificadas por aqueles.

= Realizag&o de um espago de debate/esclarecimento no Centro de Satide de Vila Franca do
Campo dedicado ao tema “O Enfermeiro face & contracepgdo oral e emergéncia:
perspectiva ético-deontoldgica”.

= Organizagéo e realizag@o, em colaboragio com o Centro de Estudos de Bioética — Pélo
Acores e a Escola Superior de Enfermagem de Ponta Delgada, de um evento formativo
tendo como tematica central “(Re)pensar a Etica de Enfermagem” e em que se incidira
muito particularmente sobre o Cédigo Deontoldgico do Enfermeiro nas perspectivas ético-

deontoldgica e juridica.

2. MANDATO SOCIAL

Nesta area, pretendemos proceder ao estreitamento de relagbes com os enfermeiros, as
organizagdes, os cidadaos e o poder politico.

Enfermeiros
= Realizagdo do IV Encontro de Enfermagem da Seccdo Regional da Regido Auténoma dos
Agores, em Angra do Heroismo.
= Realizag&o da cerimdnia de vinculagao & profisséo.
= Promog&o da aproximag&o aos enfermeiros através de:
v" Continuagdo da realizagéo de visitas institucionais:
v" Divulgagéo dos servigos aos membros e agilizagdo de procedimentos;
v' Divulgagéo de assuntos de interesse na pagina da Interet;
v" Divulgagdo da newsletter.
= Levantamento e tipificagdo de projectos de intervenco junto do cliente alvo dos cuidados de
enfermagem.
= Bastonaria com os enfermeiros — périplo da Bastonaria por algumas ilhas do grupo ocidental e
central.
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Organizagoes
= Continuag&o do modelo de colaborag&o com as escolas do 2° e 3° ciclo do Concelho de Ponta
Delgada.

= Promover condicdes de suporte a nivel da gestéo de topo das organizagges.

Cidadao
= Continuag&o do modelo de interveng&o ao nivel da comunicago social regional.
= Registo de dias comemorativos:
v" Dia Internacional do Enfermeiro que sera comemorado em Angra do Heroismo e
Horta. O tema deste ano proposto pelo ICN sera “Ambientes favoraveis a
pratica: Condiges no trabalho = Cuidados de qualidade”;
v’ Dia Internacional da Crianga (1 de Junho).
® Publicaggdo do livro sobre as representagdes do enfermeiro/enfermagem, a partir dos
testemunhos dos adultos, deixadas em livio branco e das criangas, recolhidas nas
comemoracbes do Dia do Enfermeiro, nas cidades de Angra do Heroismo, Horta e Ponta
Delgada

Poder Politico

= Realizar audiéncias com os Presidentes do Governo da RAA, da Saudacor e com o SRAS,
DRS e DRSS;

= Tomar posi¢ao sobre aspectos relacionados com a agenda politica, designadamente os que se
relacionam com o modelo SIS — ARD.

3. RELAGOES INTERNACIONAIS

Nesta area propomo-nos:

= Colaborar com os érgdos nacionais nas actividades ou parcerias a desenvolver a nivel
internacional.

= Participagdo de dois membros desta Secgdo Regional na Conferéncia do ICN em Yokohama
no Japéo “Os Enfermeiros na vanguarda: lidando com o inesperado” € na 82 Conferéncia
Internacional de Regulagdo “Protegendo o publico: boa pratica de regulagdo” onde
apresentaréo comunicages’.

Ordem dos Enfermeiros — Secgdo Regional da RA dos Acores
IV Assembleia Regional Ordinaria - 21 de Margo de 2007



4. GESTAO DOS RECURSOS

Nesta area pretendemos:

= Monitorizar de forma sistematica os contratos de prestagéo de servicos existentes.
= Manter as areas de assessoria existentes.

= Monitorizar as aplicages financeiras realizadas.

= Continuar a adquirir equipamento necessério para a sede.

5. ACTIVIDADES NO AMBITO DO FUNCIONAMENTO REGULAR DA SRRAA

Muitas das actividades a desenvolver por esta secgo regional dizem respeito a0 seu normal

funcionamento e &s metodologias a utilizar para a consecugo do plano de actividades.

5.1. Funcionamento e articulagéo entre os 6rgaos

= Realizar reunides dos diferentes drgaos sociais previstas no estatuto.

= Realizar reunides dos presidentes dos 6rgaos sociais regionais pelo menos trés vezes no ano.
® Participar nas reunides dos 6rgdos nacionais sempre que convocados.

® Participar nas Assembleias nacionais e regionais.

= Participar no/s encontro/s nacionalfis de 6rgéos sociais.

* Realizar o encontro anual dos 6rgaos sociais regionais.

5.2. Servigos aos membros

= |nscrever novos membros e atribuir titulos.
= Tipificar os problemas/questées levantados pelos membros e preparagdo das respostas
adequadas.

5.3. Processo Eleitoral

= Organizagéo do processo eleitoral.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O presente plano de actividades e o orgamento para 2007 pretendem descrever de forma
sistematizada as actividades a concretizar, inerentes ndo apenas ao regular funcionamento
desta Secgéo Regional, mas a concretizagéo de actividades promotoras do desenvolvimento da
profisséo nos Agores.

Estamos no final de um mandato. Temos a convicgdo, de ndo termos conseguido
terminar/concluir algumas das opgdes estratégicas em termos de desenvolvimento do programa
a que nos propusemos no mandato, mas esperamos que muitas dessas opgles possam ser
assumidas e terminadas pelos novos 6rgdos sociais.

Neste ano prevemos, essencialmente, consolidar e potenciar os projectos j& em curso o que
implica, desejavelmente, o reforo da participagéo dos enfermeiros nas actividades que implicam
reflex&o sobre as praticas, melhoria da qualidade dos cuidados prestados e discusséo ética e
deontoldgica, entre outras.
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