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NOTA INTRODUTORIA

O Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, na alinea a) do ponto 2 do artigo
32°, refere que é da competéncia da Assembleia Regional aprovar o plano de
actividades anual apresentado pelo Conselho Directivo Regional. Neste
sentido, e com o contributo de todos os 6rgaos regionais, aquele o6rgéo
elaborou o presente plano de actividades, que pretende desenvolver no ambito
das suas competéncias, e que submete a aprovagdo de todos os seus
membros reunidos em Assembleia Regional.

Este plano pretende ser, para além de uma obrigacdo estatutaria, um
instrumento de trabalho que nos permita responder aos compromissos
assumidos no nosso manifesto eleitoral consubstanciado no tema MELHOR
ENFERMAGEM MELHOR SAUDE.

Nas actividades a desenvolver continuardo a ser privilegiadas as accgoes
de formacgdo para enfermeiros sobre areas problematicas para a enfermagem
contemporéanea, a que os Acgores ndo podem ficar indiferentes. Para além
disso, continuara a ser dada atencdo especial a concretizagcdo regional de
trabalhos de ambito nacional, como contributo da enfermagem regional nos
trabalhos em desenvolvimento, a nivel do Conselho de Enfermagem Nacional,
e o contacto directo com as organizagbes de saude regionais.

O plano esta estruturado em duas vertentes:

e As actividades no ambito das opgdes estratégicas;
¢ As actividades no ambito do funcionamento regular desta secgéo

regional.
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1. PLANO DE ACTIVIDADES

Iniciaremos este plano pelas actividades no &ambito das opgoes

estratégicas.

1.1. OPCAO ESTRATEGICA UM - Promover a defesa e melhoria continua

da qualidade dos cuidados de enfermagem.

No ambito desta estratégia propomo-nos desenvolver as seguintes

actividades:

Continuagdo do contacto com as organizagbes prestadoras de
cuidados de salde da regido, nomeadamente no Faial, Terceira,
Graciosa e S. Miguel para divulgagdo do Quadro Conceptual e dos
Enunciados Descritivos;

Continuagéo da participagdo no trabalho iniciado para a definicdo de
um guia orientador de boas praticas de enfermagem na area da
Cinésiterapia Respiratorio, em colaboragcdo com a comissdo de
Especializagdo de Enfermagem de Reabilitagao;

Realizacdo de uma conferéncia subordinada ao tema “Contributo dos
registos para a visibilidade e qualidade dos cuidados de
enfermagem’;

Continuacgdo dos encontros de reflexdo sobre o Cédigo Deontologico
nas diferentes instituicdes de saude prestadores de cuidados;
Participacdo no grupo de trabalho que dara inicio ao processo de
validagao de conceitos e definigbes constantes da CIPE

1.2.0PCAO ESTRATEGICA DOIS - Promover o desenvolvimento da

profissdo de enfermagem.
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No ambito desta estratégia propomo-nos desenvolver as seguintes

actividades:

Aprofundar os contactos com outras ordens profissionais;
Manter relagcées com a Secgdo Regional dos Agores do Sindicato dos
Enfermeiros Portugueses;
Participar em eventos com interesse para a profiss&o;
Realizacédo de um workshop sobre Reconhecimento da
Individualizagao das Especialidades em Enfermagem;
Encontros regionais de enfermeiros especialistas:
¢ Especialistas em enfermagem de salde materna e obstétrica — 22
quinzena de Outubro em S. Miguel;
e Especialistas em enfermagem de salde mental e psiquiatrica — 2°

quinzena de Novembro na Terceira.

1.3.0PGAO ESTRATEGICA TRES - Promover a regulamentagéo e controle

do exercicio profissional

Para a concretizagdo desta opg¢ao pretendemos:

Dar continuidade aos encontros com os enfermeiros das instituigoes
publicas prestadoras de cuidados de saiude da RAA e dar inicio aos
encontros nas instituigdes privadas;

Manter o representante desta secgdo regional na Comissdo de
Acompanhamento e Controlo do Exercicio Profissional;

Identificar as situagdes de exercicio ilegal;

Intervir junto das instituicdes prestadoras de cuidados de saude no
sentido de serem criados mecanismos internos que obriguem a

confirmagao da inscricdo na Ordem dos Enfermeiros;
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Indicar um enfermeiro para integrar, em representagdo dos Acgores, a
Comissédo de Acompanhamento e Controlo do Exercicio Profissional,

na secgao a criar sobre o exercicio liberal

1.4.0PCAO ESTRATEGICA QUATRO - Promover a participagio civica dos

enfermeiros na definicdo da politica de saude

Pretendemos concretizar esta opgéo através de:

Intervencdo junto das entidades de saide sempre que solicitado e
sempre que o considerarmos oportuno;

Emissdo de pareceres sobre propostas legislativas;

Apresentagdo de propostas aos 6rgaos de soberania;

Realizagdo de um workshop pluridisciplinar sobre Administracao e
Gestao dos Servigcos de Saude em colaboragdo com os 0Orgaos
nacionais

Continuagdo do grupo de trabalho, nomeado pelo CDR, com o
objectivo de “ldentificar as necessidades da populacao agoreana
em cuidados de enfermagem, contributos para a definicdo de um
modelo de cuidados de sauide”, trabalho este que se mantera em

desenvolvimento

1.5.0PGAO ESTRATEGICA CINCO - Promover a participagdo dos

enfermeiros na definicdo da politica de formagédo na area da salde e da

enfermagem em particular.

No ambito desta estratégia propomo-nos desenvolver as seguintes

actividades:
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- Realizagao de uma conferéncia “Modelos de orientacdo em parceria
na formagao em enfermagem”.

- Realizagcdo de um worhshop regional para aprofundamento das
questdes ligadas com critérios de reconhecimento e creditagdo de
formagdo no contexto da atribuigdo dos titulos profissionais e
modelos de formagao

- Emissao de pareceres sobre propostas legislativas.

1.6.. DO FUNCIONAMENTO DA ORDEM DOS ENFERMEIROS E DAS
METODOLOGIAS DE TRABALHO

Muitas das actividades a desenvolver por esta secgdo regional dizem
respeito ao seu normal funcionamento e as metodologias que vamos utilizar

para a consecucgao do plano de actividades.

1.6.1. Funcionamento e articulagdo entre os orgaos

- Realizagdo das reunides dos diferentes 0rgéos sociais previstas no
estatuto;

- Realizagdo de reunides com os presidentes dos outros o6rgéos
regionais pelo menos trés vezes no ano;

- Participagdo nas reunides dos 0Orgdos nacionais sempre que
convocados;

- Participacdo nas Assembleias Regionais e Nacionais da Ordem;

- Participagao no Encontro Nacional;

- Realizagdo do encontro anual dos 6rgaos regionais, para avaliagdo do

trabalho realizado e melhor articulagao inter-6rgdos.
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1.6.2. Servigos aos membros

Inscricdo de novos membros e atribui¢édo de titulos;

Implementagcdo do pagamento da quotizagcdo através do desconto
directo no vencimento, em colaboragdo com o CDN;

Tipificagdo dos problemas/questées levantados pelos membros e
preparacao das respostas adequadas;

Seguro de Saude aos membros.

1.6.3.Recursos humanos, equipamento e instalagdes

Aquisicdo e instalagdo da sede da secgao regional, a definir em fungao
do plano de investimento, actualmente em estudo entre os CDRs e o
CDN, e que sera colocado a apreciagdo da assembleia geral de Maio
de 2002;

Continuagdo de aquisicdo de equipamento para a sede.
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2. ANALISE FINAL

Com este plano de actividades que vos propomos procuramos, de uma
forma simples e clara, contribuir para o desenvolvimento da Enfermagem nesta
Regiao.

Apesar de se manterem algumas das dificuldades que em planos
anteriores ja verbalizamos, continuamos a tentar ultrapassa-las para a
execugdo das actividades propostas. Uma das dificuldades resulta da
dispersdo geografica dos membros. Outra resulta das actividades profissionais
a que tém simultaneamente que dar resposta.

No entanto, a manter-se a dedicagao, disponibilidade e o esfor¢o pessoal
de todos pensamos ser possivel a concretizagdo deste plano de actividades

que aqui apresentamos.
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3- ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2002

Principios Orientadores

Os Orcamentos Corrente e de Investimento reflectem a concretizagdo do Plano de
Actividades apresentado e foram elaborados em obediéncia ao principio do equilibrio
orgamental.

Pressupostos

Orcamento Corrente (Mapas n°l e n.” 2)

Proveitos

a) Quotizagdo

Quotas a emitir

Euros

N° Enfermeiros Quota Fixa Total .Anual Quotizagio SRA
Anual Nacional a)
39.652 89.78 3560 100 138 102

Nota: enfermeiros a 31.12.2001

a) 30% das quotizagdes da SRA
3% da quotizag@o Nacional

As quotas serdo processadas mensalmente e o seu pagamento devera ser efectuado por
cheque ou multibanco. O desconto directo no vencimento estd em fase experimental.
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b) Emolumentos

o
Z
=
c

Integra os emolumentos provenientes de autenticagdo de fotocdpias nos actos da
inscri¢fio e atribuic¢do de titulos e emissdo de declaragdes.

¢) Proveitos e ganhos financeiros

O valor atribuido resulta dos juros da conta corrente e da aplicag@o financeira.
Custos

Consideram-se os incrementos face a 2001 resultantes da inflacdo, aumento da
actividade e refor¢co de competéncias técnicas.

Merecem referéncia as seguintes rubricas:

a)Fornecimentos e Servigos Externos

*Deslocagoes e Estadas

Integra os custos com deslocagdes e estadas dos membros dos Orgdos Regionais,
Assembleia Regional, Grupos de Trabalho, Estudos e Representagdo Regional.

O aumento proposto resulta, também, da previsdo das actividades decorrentes do Plano
de Acgdo.

*Honorarios

O incremento justifica-se, na sua esséncia, pelo aumento do nivel de actividade
esperado, com reforgo de uma assessoria na area financeira .

b) Custos com o Pessoal
O acréscimo justifica-se pela necessidade de ajustamento pontual de algumas

remuneragdes conjugado com um aumento médio da massa salarial de 5% e ainda, pela
necessidade do recrutamento do segundo elemento administrativo a tempo inteiro.

i
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¢) Amortizacdes

As amortizagdes referem — se ao imobilizado adquirido durante nos anos 2000 a 2002

d) Custos e perdas financeiros

Integra as despesas bancarias, nomeadamente a aquisicdo de cheques.

Orcamento de Investimento (Mapa n°3)

Prevéem-se os seguintes investimentos:

a) Equipamento Administrativo
Aquisigio de Projector de Video, Maquina Fotografica Digital, Unidade Regravavel.

7 500
b) Equipamento informatico
Aquisicdo de actualizacdes de software 500
¢) Outras Imobilizagdes Corporeas 500

4. ESTRUTURA FINANCEIRA

Da analise dos Orgamentos Corrente e de Investimento verifica-se uma situagdo
financeira estavel, encontrando-se porém a realizagdo do orgamento de investimento
condicionada a garantia de manutencao de tal estabilidade.

Ponta Delgada, 04 de Marg¢o de 2002

Pel’O Conselho Directivo

&kk\ (&k. ( ('k*
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ORCAMENTO CORRENTE

MAPA N° 1

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Em Euros

REALIZADO PREVISTO
SEDE EM PARA
2001 2002
I-PROVEITOS

Prestagdes de Servigos

Quotizagdes 133 224 138 102

Emolumentos 259 260
Proveitos e ganhos financeiros 1 980 1 980
TOTAL DOS PROVEITOS 135 463 140 342
II- CUSTOS
Fornecimentos e Servigos Externos 70 824 81 781
Impostos 274 280
Custos com pessoal 18 381 24 940
Amortizagdes
Custos e perdas financeiros 6774 7 000
Custos e perdas extraordinarios 613 750
TOTAL DOS CUSTOS 96 866 114 751
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Euros
Fornecimentos e Servigos Externos 2002

Ferramentas e utens. Desgaste rapido 100

Livros e documentacgéo técnica 500

|Material de escritorio 800

Rendas e alugueres 9 000

Comunicagéo 4 000

Seguros 670

Transportes de mercadorias 100

Transportes de pessoal 50

Deslocacdes e estadias a) 47 980

Honorarios 8 500

Publicidade e propaganda 600

Limpeza higiene e conforto 1600

Trabalhos especializados 1285

Outros fornecimentos e servicos 1 596

TOTAL 81781

a) Actividades decorrentes do Plano PRI%XJZS =

Funcionamento dos Orgiios Sociais Regionais 12 000
Assembleia Regional 3740
2 Encontros Regionais Enfermeiros Especialistas 10 000
(Satide Materna e Obstétrica e Satide Mental e Psiquiatrica)
3 Workshop’s 6 000
2 Conferencias 10 000
Grupos de Trabalho 3740
Encontro Orgios Sociais 2 500
TOTAL DOS CUSTOS 47 980
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ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

MAPAN°3
Em Euros
REALIZADO | PREVISTO
Seccio Regional dos Acores EM PARA
2001 2002

IMOBILIZACOES CORPOREAS
Equipamento administrativo: £ 380 i
Equipamento informdtico 35 500
Outras imobilizagdes corporeas 918 500
Total de Investimentos 9333 7 485
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