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| - PLANO DE ACTIVIDADES PARA 2004

O Plano de Actividades para 2004 pretende ser, para além de uma obrigagéo
estatutaria, um instrumento de trabalho que nos permita responder aos
compromissos assumidos na campanha eleitoral.
Plasmamos a concepgado deste plano no designio fundamental da Ordem dos
Enfermeiros — “Promover a defesa da qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados a populagdo, bem como o desenvolvimento, a regulamentagao e o
controlo do exercicio da profissdo de enfermeiro, assegurando a observéancia
das regras de ética e deontologia profissional” (EOE, 1, art.® 3°), que
assumimos como polo dinamizador de toda a nossa acgao.
Tendo por base o lema deste mandato — “Mais perto de si" — adoptamos, como
fio condutor para a elaboragcdo deste plano, as areas estruturantes
apresentadas na candidatura destes 6rgdos sociais (posteriormente discutidas
e reflectidas no 1° Encontro Nacional de Orgédos Sociais que decorreu em
Fatima no més de Fevereiro).
Assim, o presente plano desenvolve-se, por um lado, a partir das opgdes
estratégicas assumidas e, por outro, das actividades no &mbito do
funcionamento regular desta Secc¢éo Regional.
Deste modo, o plano de acgédo sera estruturado em duas vertentes:

% Actividades prioritarias de acordo com as areas estruturantes;

% Actividades no ambito do funcionamento regular desta secg¢éo regional.
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1. ACTIVIDADES PRIORITARIAS DE ACORDO COM OS EIXOS
ESTRUTURANTES

1.1. O desenvolvimento profissional
Um dos pressupostos para o desenvolvimento profissional passa pela
assungdo da certificagdo individual de competéncias. Pretendemos
desenvolver este processo atraves de:

e Colaboragdo com os orgdos nacionais nas diferentes iniciativas que
permitam o desenvolvimento de um sistema de certificacdo individual de
competéncias;

e Divulgacdo junto dos enfermeiros das competéncias minimas dos
enfermeiros de cuidados gerais atraves de visitas institucionais;

e Colaboragdo com os 6rgdos nacionais nas diferentes iniciativas que
permitam o desenvolvimento de um projecto de competéncias minimas
do enfermeiro especialista;

e Participagcdo no Forum Internacional “Certificacdo de Competéncias —
uma ponte para a exceléncia” a realizar no més de Maio, no Porto”,

e Comemoragdo do dia Internacional do Enfermeiro — “Mostra de
Enfermagem” com o tema “Enfermeiros trabalhando com os pobres
contra a pobreza” (Lema proposto pelo ICN);

e Realizagdo do encontro de enfermagem em saude mental no dmbito do
Ano Internacional da Satude Mental em parceria com o HDES;

¢ Preparagéo do Il Encontro de Enfermeiros dos Agores;

1.2. A qualidade dos cuidados de enfermagem e os sistemas de
informagado em enfermagem
E nossa intengdo desenvolver actividades que permitam assegurar a qualidade
dos cuidados de enfermagem e o desenvolvimento de sistemas de informagéo
uniformes nos contextos de trabalho atraves de:
e Colaboragdo com os o6rgdos nacionais no desenvolvimento de um
projecto que assegure a qualidade dos cuidados de enfermagem e o

desenvolvimento de sistemas de informacao (CIPE),
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e Reunifes no ambito das visitas institucionais com os conselhos de
administracéo para clarificar o ambito, a natureza e o desenvolvimento
do projecto;

e Estabelecimento de parcerias com os NFAP's das instituicbes de saude,
chefias operacionais e formadores em servigo;

e Constituigdo de uma bolsa de formadores/colaboradores;

e Sensibilizagdo do poder politico para a importancia do desenvolvimento
dos sistemas de informagdo na melhoria da qualidade dos cuidados de
enfermagem,;

e Divulgacdo dos Padrées de qualidade e da CIPE junto dos enfermeiros.

1.3. Desenvolver a reflexao ética
Nesta area é nossa intengéo utilizar as visitas institucionais para:
¢ Promocao da reflexdo etica e deontologica;

e Divulgacdo do Codigo Deontologico.

1.4. Promover a melhoria das condigGes para o exercicio profissional e
respectivo controlo
Com o proposito de contribuir para a melhoria das condi¢fes de trabalho
propomo-nos:
e Apresentagdo a nivel regional do estudo realizado pela Universidade
Catolica sobre as “Condiges do Exercicio Profissional”;
e Denlncia de situagdes que comprometam a dignidade daqueles a quem
sdo prestados os cuidados;
o Identificacdo de situagdes de exercicio ilegal pelo cruzamento de dados

entre a Ordem dos enfermeiros e as instituicbes de Saude.

1.5. Mandato Social
Pretendemos, nesta area, proceder ao estreitamento de relagées com os
enfermeiros, com os cidaddos e com o poder politico. Nesse sentido

delinearam-se como principais estrategias:
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e Promogé&o da imagem publica da enfermagem atraveés de:

o

Concepcdo de modelo de publicagédo de artigo mensal para os
jornais da Regiao;

Concepgéao de modelo de programa de radio;

Contactos com as escolas do 2° e 3° ciclo para colaboragéo em
areas de interesse mutuo;

Comemoragdo de datas significativas nas principais cidades do

Arquipélago.

e Aproximagdo aos enfermeiros através de:

o

@)

Estabelecimento de um plano de visitas institucionais;

Divulgagdo de servigos aos membros e agilizagdo de
procedimentos;

Disponibilizagdo de um espago na sede regional para servigo aos
membros com acesso a Internet e a documentagéo existente;
Relagdo com o poder politico através de:

Audiéncias com o Secretario Regional dos Assuntos Sociais e
Director Regional de Saude;

Audiéncias com o0s grupos parlamentares da Assembleia
Legislativa Regional;

Tomada de posigdo sobre aspectos relacionados com a agenda
politica, mormente, no momento actual, os que se relacionam
com a necessidade de investimento de recursos nos cuidados de
saude primarios, a necessidade de implementacdo de uma
estrutura de cuidados de salde continuados e paliativos, a
dotagdo e actualizagdo dos quadros de recursos humanos em

enfermagem nas instituicdes de saude da RAA.

e Intercambio com outras ordens e associagdes profissionais:

@)

Estabelecimento de parcerias e reunifes conjuntas com a Ordem
dos Médicos e Sindicato dos Enfermeiros Portugueses para
discussdo e debate sobre temas relacionadas com a area da

saude.
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2. ACTIVIDADES NO AMBITO DO FUNCIONAMENTO REGULAR DESTA '
SECCAO REGIONAL

Muitas das actividades a desenvolver por esta sec¢éo regional dizem respeito
ao seu normal funcionamento e as metodologias a utilizar para a consecugéo
do plano de actividades.

2.1 Funcionamento e articulagao entre os 6rgaos

e Realizagdo das reunides dos diferentes 6rgdos sociais previstas no
estatuto;

¢ Realizagdo de reunides dos presidentes dos orgdos sociais regionais
pelo menos trés vezes no ano;

e Participagdo nas reunides dos 0Orgdos nacionais sempre que
convocados;

e Participagdo no encontro nacional de drgédos sociais;

e Realizagdo do encontro anual dos 6rgéos regionais;

2.2 Servigos aos membros

o Inscrigdo de novos membros e atribuigéo de titulos;

¢ Implementacdo do pagamento da quotizagdo através do desconto
directo no vencimento, em colaboragao com o CDN;

e Tipificagdo dos problemas/questdes levantados pelos membros e
preparacio das respostas adequadas;

e Criacdo e disponibilizagdo na sede regional, de uma sala ao servigo
dos membros, com ligacdo a Internet e acesso ao Centro de

documentacdo que esta a ser iniciado.

2.3. Recursos humanos, equipamento e instalagoes

e Continuagdo de aquisigdo de equipamento para a sede.
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3. CONSIDERACOES FINAIS

Com este plano de actividades que vos propomos procuramos, de uma forma
simples e clara, contribuir para o desenvolvimento da Enfermagem nesta
Regiéo.

Apesar de se manterem algumas das dificuldades que em planos anteriores ja
verbalizamos (essencialmente resultantes da distancias geograficas dos
membros, bem como as actividades profissionais a que estes tém de dar
resposta) continuamos a tentar ultrapassa-las para a execugéo das actividades
propostas.

No entanto, acreditamos que esta nova equipa vai dar o melhor de si
dedicagdo, disponibilidade e esforgo pessoal de modo a tornar possivel a

concretizagao do plano de actividades agora apresentado.
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