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NOTA INTRODUTORIA

Conforme previsto na alinea e} do nimero 2 do artigo 34.2 do Estatuto da Ordem dos
Enfermeiros aprovado pelo Decreto-Lei n.2 104/98, de 21 de abril, alterado e republicado
em Anexo a Lein.2 111/2009, de 16 de setembro, o Conselho Diretivo Regional elaborou o
presente Plano de Atividades e Orgamento, para apresentacio na Assembleia Regional

ordinéaria a decorrer em margo do corrente ano.

No terceiro ano do mandato 2012-2015 da Ordem dos Enfermeiros (OE), a Sec¢ido Regional
da Regido Auténoma dos Acores da Ordem dos Enfermeiros (SRRAAOE) pretende com a
elaboragdo do plano de atividades para o ano 2014 dar continuidade ao trabalho ja
desenvolvido nos anos transatos, tendo por base as cinco (5) grandes op¢des para o

mandato do projeto sufragado:

1. Aproximar a SRRAAOE aos Enfermeiros e aos cidadaos;

2. Modernizar a estrutura interna da SRRAAOQE;

3. Promover a visibilidade e valor social da Enfermagem;

4. Garantir a seguranca e a qualidade dos cuidados através da efetiva regulagio do
exercicio profissional;

5. Intervir na qualificagdo e promover o desenvolvimento profissional.

Do exposto, pretendemos manter uma politica interventiva que permita uma aproximag¢ao
efetiva da Ordem dos Enfermeiros aos cidad3os na defesa de mais e melhores cuidados de
saude, como reforg¢o da valorizagdo social da profissio de enfermeiro e garante da qualidade
da assisténcia em saude proporcionada na Regido. Ao mesmo tempo, é nossa inten¢do
manter o esforco de aproximac¢do da Ordem dos Enfermeiros aos profissionais que a
constituem. Os enfermeiros sdo chamados a fazerem-se ouvir junto de nds e a partilharem
connosco as suas ideias e os seus projetos individuais que representem valor acrescentado

para a profissdo, mas também para o cidadio.

Este sera um ano de consolida¢do da intervengdo conseguida no intrincado xadrez em que
se joga a saiude no Pais, e também na RAA, mas também um ano de forte dinamismo e
intervencdo ja que novas areas emergem na Regido, como é o caso, por exemplo, dos

Cuidados Continuados e Paliativos.

Continuaremos a advogar um Servico Regional de Satide mais eficiente, capaz de, dentro
daquilo que sdo os constrangimentos sentidos por for¢a do excecional momento que

vivemos, promover o desenvolvimento profissional dos enfermeiros e o devido
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reconhecimento da mais-valia que representam as dota¢des adequadas de enfermeiros nos

diversos contextos de pratica clinica.

Consideramos que neste documento estdo estruturadas as atividades que visam dar a
resposta a confianga que os membros depositaram e que a sociedade merece dos membros

desta Seccido Regional.

0 mesmo estrutura-se em duas partes distintas, ainda assim indissociaveis. Numa primeira
parte disseca-se aquilo que é o Plano de Atividades para o ano de 2014 e, numa segunda,

materializa-se a previsio orcamental a alocar para a sua efetiva concretizacio.

Orientados pela nossa missdo e compromisso, acreditando que sé em complementaridade
e reciprocidade, podemos contribuir para um futuro melhor da profissio, adotaremos, em
continuidade, como estratégias de implementacio deste plano, a proximidade e a
cooperac¢do permanentes com todos, para que consigamos, em conjunto, atingir o nosso

desiderato para este mandato - Enfermagem: no Presente para o Futuro!
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1. ORGAOS ESTATUTARIOS DA SRRAAOE

Nos termos do Estatuto da OE aprovado pelo Decreto-Lei n.2 104/98, de 21 de abril,
alterado e republicado em Anexo a Lei n.2 111/2009, de 16 de setembro, é designio

fundamental da OE:

“promover a defesa da qualidade dos cuidados de enfermagem prestados @ populacdo, bem
como o desenvolvimento, a regulamentagdo e o controlo do exercicio da profissdo de

enfermeiro, assegurando a observdncia das regras de ética e deontologia profissional.”

Este designio que orienta a nossa estratégia, atividade e plano, reside na certeza de
que os cuidados de enfermagem sdo fundamentais para a Saude e se constituem

como um valor social inequivoco.

A nossa missdo, visdo e valores ndo s estruturam quem somos e o que fazemos, mas

sobretudo como fazemos e para qué.

1.1 MISSAO

Garantir uma Enfermagem com evidéncia de valor para a sociedade e para os

enfermeiros através de mecanismos de regulacio efetivos que promovam:

Praticas inovadoras e adequadas as necessidades em satde atuais;

¢ Uma autonomia responsavel alicergcada em cuidados seguros e de qualidade;

e A adequagdo dos diferentes contextos de intervencdo ao exercicio
profissional da enfermagem;

e A sustentabilidade de um sistema de saide de proximidade, acessivel e
compreensivo;

e Uma formagdo graduada e poés-graduada proé-ativa e pragmadtica no
desenvolvimento de competéncias;

e Arentabilizacdo das competéncias no exercicio profissional;

¢ Reconhecimento econdémico, social e politico do contributo da profissao.




1.2 VISAO
Desenvolver mecanismos de regulagio efetivos que criem:

e Valor paraa sociedade e para a profissao;

e Consolidagdo do papel dos enfermeiros no sistema de cuidados de saude;
¢ Reforc¢o do processo identitdrio dos enfermeiros;

e Sinergias entre a profissdo e os restantes atores sociais;

e Sinergias dentro da profissao.

1.3 VALORES
Os 6rgios estatutarios da SRRAAOE assentam a sua atividade nos seguintes valores:
Humanismo:

Relagdo com qualquer um dos seus stakeholders tendo presente em primeiro plano

a dimensdo das pessoas e s6 depois das instituicdes.
Trabalho em Equipa:

Promogio e apoio no trabalho em equipa e na partilha de experiéncias e pontos de
vista, procurando posi¢des de consenso e abrangentes. Apoio de iniciativas que
visem a partilha de conhecimentos e experiéncias entre enfermeiros no sentido de
procurar solugcdes inovadoras e mais eficientes para as necessidades sentidas no

quotidiano dos contextos de pratica clinica.

Eficiéncia:

Alcancar os melhores resultados possiveis com os recursos disponiveis.
Credibilidade:

Receber a confianca e o reconhecimento dos pares e da sociedade.
Obtencio de resultados:

Obtencdo objetiva de resultados qualitativos e quantitativos passiveis de

mensurac¢ido e mediatizagio, alinhados com as estratégias definidas para o mandato.
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Apoio na divulgacdo dos resultados derivados da interven¢do dos enfermeiros na
: I . ~ "‘?‘—'%’;‘
Otica dos ganhos em satide para os cidadaos. e

Inovacao:

Procura constante de inovagdo tanto ao nivel da eficiéncia dos resultados por ela

gerados como ao nivel do exercicio e interpretagdo da profissao.
1.4 COMPOSICAO DOS ORGAOS ESTATUTARIOS DA SRRAAOE

Mesa da Assembleia Regional
Presidente: Enf.2 Marta Loura (HDES)
Secretario: Enf.2 José Gomes (USIPico)

Secretaria: Enf.2 S6nia Figueiredo (HSEIT)

Conselho Diretivo Regional

Presidente: Enf.2 Tiago Lopes (HSEIT)
Secretario: Enf.2 Agostinho Machado (HDES)
Tesoureiro: Enf.® Luis Furtado (HDES)
Vogal: Enf.2 Jorge Pessoa (HDES)

Vogal: Enf.2 Cristina Pereira (HH)

Conselho Jurisdicional Regional
Presidente: Enf.2 Ricardo Pacheco (HDES)

Vogal: Enf.2 Cristina Abrantes (HH)
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Vogal: Enf.2 Jodo Raposo (HDES)

Conselho Fiscal Regional
Presidente: Enf.2 Jodo Enes (HSEIT)
Vogal: Enf.2 Hélia Soares (ESEnfAH)

Vogal: Enf.° Vitorino Baido (HSEIT)

Conselho de Enfermagem Regional
Presidente: Enf.2 Luis Reis (HDES)
Vogal: Enf.2 Sandra Valadao (HSEIT)
Vogal: Enf.2 Licinio Paredes (HDES)
Vogal: Enf.2 Florinda Costa (USIFaial)

Vogal: Enf.2 Boanova Belém (HSEIT)
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2. ATIVIDADES A DESENVOLVER

12



€1

seisijedadsa
soJdlaw.aajua
sop seoljioadsa
seudladuwod
sep
0IUIWIIBYUODAI
0 .1edoApy

sodrauajuy
sop
sepuyadwon
st daaowolad
/iedaiq

VOIILYINOISd 3 TV.LNAW
4dNVS 3d WADVINYIANI
W4d 3avadivioadsd

selsijedadsa
so.alawW.a9jua
sop sealyroadsa
sepugladwod
sep
EINIREININREN
0 1e30ApYy

so.dlauLlajuy
sop
seidugladwod
se qaAaowouad
/1ednaiq

VORLALSHO 3 VNUILYIN
4dNVYS 3d WADVINYIANA
W3 3avarivioadsi

d4s3
9 S¥U ‘HOVVYHYS
9.3UD B119D.dRd 3P
B1dE) 1923[aqr1ISy

TYNOISSIHOUd
OLNIWIATOANASAA
0 YIAOWOUd
T OVIVIIAITYND
YN YIAYALNI

$3d07 SOLNYS SOQ IHANYXI TV 0DVLL
bt

SIVNOIDVYAdO SOALLAIF0

TVNOISSI0dd

0101043X4
0d OYIvVINOHIY
VAILLA44
VA SIAVHLY
WOV WYIANT
aa.soavaind
S0Q 1avaiivnd
vV 4 VINVINDAS
v UILNVYVYD

WADVINHAANT
Va 1viooS HO1vA
0 3 4avarnaisia

V Y4AONOYd

JLVY.LST SOALLAIEO

JOVVHYS
VA VNYHLNI
VdN.LNY.LSd

V UVZINYIAON

S0vavaid sov
4 SOUI[IIWYHANST
SOV 40VVddsS
V UVINIXOUdY

VITIAV4 44 OH1dNYIINA

-

OVYINAAYALNI A0 SYIHY



seisije1dadsa
SO19W.I9jUd
sop seosljjoadsa
seugladwod
sep
ITEITREIIGRER
0 1e30oApy

so.djaulajuy
sop
sejougladwiod
se daaowouad
/1ednailqg

VOIdly1ddd 3 TLLNVANI
AANVS 30 WADVIWIHANA
W3 4avarividadsd

seist|eioadsa

SO.J[aWLIajud
sop sedijloadsa
sepugladwon

soJd[aw.iajuy
sop
sejougladuwod

VIYV.LINNNOD WADVINYIANT

sep se 13a0twoad W3 2avairvidadsi
0JUAWII2U0DIDL /1edinalqg
0 1edoapy
sejsi|eldadsa
SOUI3ULI3JUd YRIENIREIRT s
sop seoly1oadsa sop VOIDUNYID

serougladuwiod
sep
0JUAWID3U0D3l
o .1edoApy

sepuladwon
se daaowo.d
/1ed[naiqg

-0D1Ad W WADVINYAINT
W3 3avdarividadsd

seisijeidadsa
so.dtauilajua
sop seoijioadsa
serdugladuwiod
sep
EIHBEN T REN
0 1e30ApY

soJlawaajuyg
sop
selougladwon
se Jaaowo.d
/aegdnaiq

OYIV.LITIgvaY
40 WADVINYAANA
WA 3avdarvioadsi

$3d07 SOLNYS SO0 AHANVXTTY 0DVLL




ST

Y XEINNEIRE
SO [BUOISS1Odd
0IUAWIA[OAUBSI(]
ap
O[3pOW 0 1ed|nal(

TVNOISSIH0Yd
OLNIWIATOANISIA
4d 0T4d0OW

epe8ia(] vjuod
ap 2 OWSs]OoIa |
op euduy
ap wadeuliajus
ap se|oasy
Se wod deloqe|o)

WHOVIWHI4NT 3d ONISNA

Lolleqe.t]
op wadeuwniajuy,
Ep O1d]15.1aXx8 op OHTVEVY.L Od WADVIWYI:ANS
oevdendal e SY¥Q
B WOD de|nonay
soAnel|ed soAllel|ed soaljeijed
sopepiny ap sopepiny sopepiny
Jeuolday apay ep | sou odlawiazjuy sou o.drauiajuy SOALLVITVd Soavaind
oedejuawaduw op |aded op [aded
e aeyquedwooy 0 12A0WO.1g 0 13A0WO.Y
Vv
¥p wmw_uc%_w_wgo oliojeaadoliag orlgieradoliayd
sou waSew12Jug odlauriajuy o.drdwasjuy VIHOLYYAd0I¥ad
op |aded op |aded WADYWHHANA

ep [euotssijoud
012]2.42X23
o aequedwooy

O UBAOUWO.{

O I9AOWO.d4

$3d07 SOLNVS SOQ JHANVXT TV 0OVIL

m——



91

vvd
ep sieuolstad
SO0JUdWINA|3( LIS SIVNOISIA
sou wageuw.1ajuy
ep [euolssiyo.d SOLNIWIDATAGV.LSH
01212.19X2d
o deyuedwooy
J0VVddS
Ep sodlaw.Iajus
ap oedeadiwa OVIVIOING
B 1eZLIOjIUOoW
[ieyueduwiooy
vvd
ep erousdiawyg
o dejelrdsoH dejelrdsoy-a.1d
5 uoom_w,w@w._ﬁQ%OU -9.1d elougdaawy elougdiaawy
Py Bp o1xa i Bu 0dldwaajuy Bl 0dlauniajuy 4v1v.LIdSOH
ou wagewajusg -94d VIONIDYANWA

ep |euoissyoud
01212.19X23
o reyuedwooy

op |aded
0 1aaouwo.lg

op |aded
0 J1aAowo.ld

o11o0dsaq
ou weadew.rajuy
B .19A0WO.1Y

0L40dS3d ON WADVIWYHANT

wadewiajuy
ap sopeping
sop apepyend
P saQ.ped
euwie.agoay
0 AeBNALlQ

400dd op
vedejuawaduw

3 sopej[nsa.l
Jpunjiq

420dd op
oedejuawa|duul

3 sopey|nsal
lpunyiq

(300dd) WADVIWHAANA
4d S0avdaing sod aavarivno
70 S304AVd YIWVIDOUd

$3d071 SOLNVS SOQ JHANVXITY 0OVLL

PLOS cruanieg) .



LT

q0 elad
sepezijiqruodsip
sealynuald
sopep ap saseq
sep oedezinn
B 1dao0Wold

SO 1UI|D
SOIX2IU0D SO

o wagdewaajuyg ap

SE]0ISY Sk a.djud
oedeuwixoade
B daA0Wioy

WADVINIAANT
W3 OVIVHILSAANI

400vanvs
2 SUQ AOVYHYS

WADVIWYIANT WA

a.3u9 erladed OVIVWYOANI Ad SYWALSIS
1908|2qe)1sy
apnes ap sese)
2 5080pP]| 2P S3de
SOP 01X91U0D
4dNvs

ou wagew.ajuy

ep |euoissiyjo.ad
012]2.19X23

o lequedwooy

4d SVSVD d SOS0dI 4d STYV1

Vv
ep sopeagaiu|
sopenunuo’)
sopepiuy) ap
[Luol8ay apay ep
OJUDUIA|OAUISIP
o deyuedwooy

1004d
el odjouLiajuy
op jaded
0 1aaowiol

1004y
eu oldrawiajuy

op |aded
0 1aA0WO.d

vvd va (1Douy)
SOAV¥DHALNI SOAVNNLLNOD
SOavaing 4d TvYNoInay 433y

Vv
ep eIOUIZ.IaWY

a euasan ap
apay ep 0IXaU0D
ou wasew.aajuy
ep jeuotssyoud

URIPNERE)
o deyuedwooy

Tvdd41T 010[D¥aX4

S3d07 SOLNVS SOQ 3HANVXI TV 0BVLL




8T

vvd

BU $3.10PBAOU]
so1afoad ap

Jeuoissyjo.ad

vVvd
BU Sa.opeaoul

soyafoad ap

JOVVHYS
Bp soaquiaw so

eiled so1o1jauaq

OIUBUWIA[OAUISIP O119.19x9 OJUdUIIA[OAUISAP Jaaowouad JOVVHdS VA SOUaWan
o Jed|nalp o reyuedwody o aednaip /seAtieiul
/leanuanu /ieAliuaou] IeZI[BaY
A0VVHdS 40VVYdS
ep apas ep ep apas ep
opdeolyijenbaa | oedeoyijenbau OINQWII.LVd
ap ap ’
SB.I(O IeZl[edY seldqo dezijeay
apepaldos apepaldos
no.w%%_w”__uwo% M_Ou 3 sodquiat 3 sodquiatu
: oEALIILNWOD SO Wod SO oo OVIVIINNWOD
£ 11O ogdeoIunwiod oededIUNWIOD
CIERGITEIN CIREERTTTEIN
VVyY ep apnes
ap saodininsul
sk sepo)
wia jeuoissijo.ad 1VNOISSI40dd
0151919X2 0I2]2¥dX4 0d O10Y.LNOD

op 0]0.1110D
ok 19Pado.

Y[D op soudiaaaey
so.dauwdajuy
ap odnuay
o 1eziweulq

U{n op souraouey
SOdlaULIdjUY
ap odnuay
0 deZiWeul(

41D
op so.120.4.

so.dlawliajuy
ap odnuay
0 deziweul(q

VID0T0LNO3d 3 VO113

$3d07 SOLNVS SOQ FHANVXITV ODVIL

.



61

‘sajeqop/senysafed ‘sel[niia) dezijeay

!(ea12043],) 0 U OBSLIDSUL 9P 0SS320.1d O JeZIje1IUdISA(]

‘solquiaw so JOVVHYS
eled SIEDOS SODYAUI] WEMNSUOD anb SIEIDISWOD $0[03030.1d JES[NAIP 3 JeZI[E3Y | gp sorquiawi so eled soyouaq 1AouioId /SEANRIDIUL JEZI[BIY

‘sopejuasody
SOJIaWIdjuUY SOk WAgBUIWOH g7 @ OBIBINOULA 9P BIUQWILID) 5T Ep ogdezi[eay -

:SOII9UWLIAJUY SUIAO[ ap 3ssalau] ap odnlin o IeZIWeUI(

JI9A[OAUISI(] k SapepIAny sreuoideladQ soAnaiqo

7 teideysy
elwel1doay
op od1iqe
ok wadeuntajuy TUVIOVLSH VIAVIDOUd
ap 012}2.13Xd
op [euoida.l

oedeziiajoeae)

. : (401 (303
cm:ﬁ_.r._mcﬁw__vc%%umoﬁ: op 5’ 0dnae op 3¢ 0o81e
70 vp seLigimese | O £ 0104 30| 0P g 0auod) 30 2A0VS 2d SYIILIT0d
moo,\:.:m__.:m Ep SeLIpINIeIsa Bp SelLIBINIe1sa . ;
SR saQiinqrae saodinqLie

se wos aradwing
se wod aradwng se wod dniduing

S3d0T SOLNVS SOU IHANVYXTTY ODVIL

c -
.



0¢

‘(oaqmanQ ap 67) DAV Op [EIPUN} BIP OB BAISN[E OBSEIOWSWOD JeZIWeUl(] [DDY Y kU oddwrrajuy op [aded o 1sa0wo01d

{(oaqmano

d
op N.: soAlkeljed sopepin) sop [elpunjy elp ok eAlSnje OmumLOEQEOU Jezrueuiq SOAREIIEd'SOPERINSOLLOISIIUALOP —OQN O oad

‘(oa1919A9) 9p G1) olapyeladoliad ollowidjuy op nadoiny eip dedjeay ou1gzeradoliad oarauriajuy op [aded o 19Aowioi]

‘(oaquiaaou 3p 9T) oessald 10d e130[() Wiod djus0( Op [euoldeusuU] el( -
{(oaquiaaou sp $1) s912qeI( BP [BIPUN] BI( -
‘(03s08e ap £( & T() OUISIBJN OIUSWELS[Y O [BIPUNJ BUBWIDS -
{(o1quayas ap T17) JowIayzZ[y WO 33Us0( Op [BIpunjy el -
‘(oqun(ap 70) eSuUELI) Ep [EIPUN] BI( -
(018U P 7T) OAISWLIZJUT Op [EUCIPBUISY] BI - sodRuIdjus sop seldugladwiod se 1aaowoad /1eSmalq
{(oa12ue(

3p GZ B 6T) 0431() Op 0[0) Op 010UE) O BIIUOD OBSUIARLJ 3P elodounyg euBwWdS -
:(0)e sealsn|e sagiesowawod IeZIweuI(]

‘apepiunwod
ep ojun( sodipuLigjus sop sepugladuwiod sep oedowoad ap seyuedwied iezijeay

‘[1AID 9pEPIID0S BP SI05BID0SSE WO0D SEIUN[U0D SIpEpIAlIE JBZI[BaY

‘s1ed0[ sofped wod seliadted 1939[aqeISy

{(soarowaajus ap 9pEPaIN0S 8 SOIqUISLL SO 0D OBSBIIUNWOD B JBIOY[3]N
so8n.e ap [esuaw oedediqnd) [eluaLI) OUBLIOSY [BUIO[ O WIOD OBSEI0GR[0D B IJUR

A0VVIYS Bp BISIASY Ep ‘[enisawL)
apeppipoliad ap ‘0o1uo.n9)a a [aded ap ojewLIo] WS OlAUS 2 oBSEd[[qnd ‘OBSeIoqR[]

$3d07 SOLNVS SOQ JHANVXITV ODVIL




T¢

‘wadewLIajuy ap sopepin)
sop apepiend) ap sagped so aiqos O e[ad epiznpoad el oeSejuswndop Jeg[naiq

‘I00dd
Op 0OJIqUWE OU BNURUOY) BLIOY[SA 3p S039(014 21q0S 10pEIUSLIQ BINY 9p orSeloqe[d

‘ewe.18o.ad op ojique
OU ENURUO) BLIOY[RW 2p Solalodd ap [EMSIp OleuLlo) WS ZLIIB[ Ep OBSN[OUO)

(00 dd) wadew1ajuy ap sopepiny
Sop apepl[en) ap sagiped ewieidoid o JeS[nAIp 9 I9A[0AUSSI(

'YV Bp sope.l3ajuj SOpenunuo)
sopepin) ap apay eu waSeuwlajuy Sp OI0]0J19Xd OB UIWRALR[I OpNISa IeZl[edy

‘YVy ep sopeidalu] sopenunuo)
SOpepIn) ap apay Ep OIUSWIA[OAUISIp O Ieyuedwiooy

‘leuoissyoud
0I2]2.13x%?a Op o[o.nuod kled YyY Ep 9pnNes ap s205N1Isul Se SEPO] B SO121JO ap 01aug

YV ep apnes ap sagdimunsul
Se Sepo}l wad [euoissyold OIIo19X3 OP O[01U0D Ok 19padold

m_mco_mwco(ﬁ& 0O[D]2.19X3 Op OuC@ENSCNQEOUm 9P SellslA JeZijeay

[euotssyoid o151919%3 o Ieyuedw ooy

‘VVY eu waSewajuy wio sesneld seoq ap 0191949%3 0 1edeIsap o Jeyde)

yvyeu
sal10opeAoUl S033(0.1d ap OJUDWIIA[OAUISAP O IES[NAIP /IBARUAdU]

‘orode
ap $035B3U0D 9P 3pad ap oedeLd eled orlgnuiio) ap ojuswWIydUaId 0 I9A0WOI]

‘se1ado.ana seanallp sep saQseae[dap ap sopipad ap oJawnu o 1eIsiday

H0VVdYs
Ep SOIBWLIdJUA ap oejSeiSiwa e Iezrojyuow /ieyueduwooy

‘epejtaadwia e aeoipn{py
‘eo1jqnd eynsuod ap ossasoad sedueq
{so81eoua ap oulaped Ieloqejq

‘sopepljeldadsa o eanjayinbae ap myafoad 1eioqe(q

A0VVHYS Bp apas ep oejesylenbal ap seiqo 1ezijeay

S3d0T SOLNVS SO0 IHANYXITV ODVLL

<




[44

{SBANS[ S90SSaS ap OBIBZI[EY

40 e[ad sepezijiqiuodsip

ferougpiag 039014 OB SpEPINURUOD Jep /1eAREY SBOIUSId SOpep dp S3seq Sep OBSEZI[IN B J13AOWOIJ

doIvanvs

ROIVANYS 2 SUA ‘AOVVAUS 21U BLIDIE] 9P BUED JRUISSY | o0 1 o urnive onus pusoteq op EMED 199[9QEIST

‘dAST @ SYA ‘GOVVHYUS 2Hus BlIaDIR] 9p BLIR) JBUISSY dASd @ SYA AOVVHYS 213Ua BLIsdIe 3P EAIR)) 1909[9(EISH
‘weeuriajuy
ap seyays sep ojun[ 94DV ep ednewal e opuedajaud ‘Jq o J1ed[nalq solluLIJuUy

soe (J@W) [euoIsSyo1d 0JUIWIA[OAUISI( P O[9POI O 1eS[nAl(]

‘ewa] 0 91qos opdejuaWNIOP FOVVYHYUS Bp 12uUda3ul Bp onjs ou Je3|naiq

900dd op oedejuawajduwl ep soanisod sopejjnsal so [B10S

0B5EIIUNLOD 3P SOIdW SOU 3 OVVHYS ep soudoid solaw sop sgaelje 1e3[nal( 200dd op ogeruawa|duiya SOpE|nsal JIpunyiq

'YV eu 9DDDNd Bupyipwiyouag o 1ezijeay

‘ddjugsd :[an31 oes ap ey -

‘BLIB] "8IS [S( ‘BLIB] "B1S 9P eY[] -

‘esolde.n [S(] :BSORIY BY|] -

‘ows]olay op eaduy ap DS Bp SOSOp] ap 1. 3 AJSD :ed19dIa ], eyj] -

:opdeoidal 5T eU Sa1UasaId We1aANSa orU anb )N dd Ok S9Iualape sagdminsul
sep s[euoNIIsuUl salopeziweulp soe g)0dd oanew.oj eweldold op oedeoiday

‘wadewiajuy wa sietas sopepind 3 apepijedadsa ap eale eped Jod waewlajuy ap
sopepin) sop apepljend) ep enuuo) eLIOY[I| 3p 033(01d wn soudw ofad 1eroqe|q

S3d07 SOLNVS SO0 FHANVXITVY ODVIL




€¢

‘[eurw1a) auaop ofad o3adsay -
‘opSewiojul dp I2A3(] -

"e[OURIOSU0D 3P oeId(qQ - ulD op (ddn) soi1eoaed soarawisjuy ap odnin o Jezieulq
191q0Ss 45 op soiquidi SO wod soisoduis Jeziued.iQ

¢, 9pnEeS BU 0113.1(],, 31q0S SEIOY 9T 9P BANBUWLIOJ dpeplAne ewn Jeziuesio

{LIASH op oni0ieaadp oo0[g -

‘HH op ouigaetad( odolg - VVY ep sougetad sodog
‘SHQH op oLoe1adg 0301 - sou woSewuajuy ep [euoissyoid oppIsXa o Jeyuedwody
‘ddVA 1BZl[eaYy

‘eLigluNWoY) WafeuLiajuy ep 0liqWE ou HYS) Op 3 oeSelijiqeay ap
wadewrIajuy ep ojlquie ou ds) op sk owod sepugliadxa ap oedeorjda. e aepusiod

seasijeradsa solauLiajua

fopepiunwod eu ogduaalajul ap seweldouad ap oederid e 1aaowoad /i1odoid
. = : ’ sop seoyloadse sepugeduwiod sep 0JUSWIDIYUOIAL O IBS0APY

‘se3si[e1oadsa so.auwlIajua sop
seoyJoadsa se[ougladwiod Sep SOII9ULIZJU SOp ojun( OBSBZI[BIOUS[ISUO0D B 19A0WIOIJ

I20dd op ollquie ou oede3nsaaul ap soraload S021UJ]D S0IX3JU0D
op oedeLd e s0d1AIas /sagdimnsul B @ Yy ep wadewlajuq ap sejoosy se 1odol | so 2 waSeuriajuy ap se[odsy Sk a1ua opsewixolde B ISA0WO.I]

{SOWISall SOk BISIA WOD SeIZIauls 13031aqelss opuelndold ‘wageuwiajuy
wo oedezijeadsy ap eIMEDUINIT-SOJ P SOSIND JOVVHYS EP Solquiawl soe
Jeuoldaodouad ap apepijiqissod e yyy ep waSew.iajuy ap Se[odsy sep ojun( ILajy epeg[a( eauod ap 2 owsjoIoH
op eiduy ap woSewlsjuy ap Se[odsy Se WO0I JIeloqejo)

‘wadewIajuy W BINJBOUDIT 3P 0SIN) Op SOpNIsa
ap oued ou g0 ep oederodiooul /oedeidajul eded oanew.ioj oueld ap ogdejuasaidy

$3d07T SOLNVYS SOQ JHANVYXITV 0OVIL



Ve

‘seAne[Si3a] SEANBIDIUI 3P OJUIWIA[OAUISIP O Jeyuedwooy

um_u_u_mm ap —NCO_MOM OyJ2suo) ou JAlaquj

‘910Z-¥10Z apnes ap [euoi3ay oue[] o 21qos epunuold ap oiaug

(303 op 5'¢ 08u.e
op ¢ oquod) JO Ep SelLEINLIS? SagsIngLie Se wod Jrxdwiny

‘o110dsap ou sodouLidjus sop [oded o Jeousiod e elSIA
wod o)1odsa(] op [euol8ay 103a.1(] 2 seandodsa(q sapepnuy ap $9093ali( WOI IUNIY

0110dsa(] ou wadewliajuy e 19A0Wo1d

‘VVY Bp apnes ap sese) 3 S0Sop] ap Sale e JVA 3p oesezijeay

apneg ap Sese) @ SOSOP][ Ip SIIE SOP 0IX3U0D
ou woedewajuy ep [euolssyoad oIIIX3 0 JIeyuedwiody

‘sopeuo129da. soLieuonsanb sop saae1ie SOpIY[0d SOpED SO 3sijeuy

‘oLiBUONSAND 3p OlAUS 3 OBSRIOqE[Y

1T 1ei8eisq ewe.adord op
o3L1qe oe wadewIajuy ap 012]1919X3 Op [eUOIFa1 opSezLIaORIE)

‘Vvy ep eugdiswy 2 edugdin
3p 9pay ep OJIqUIE OU WISBUWLISJUT 9P OIDIJIIXd 3P S0IXIIU0D SOB JTVA IBZI[EaYy

VVY ep epugdiawy 3 eougsifn ap apay ep 03X33u0d
ou weSew.sjuy ep [euoissyold opPIdAXa o Jeyuedwiody

‘Y'Y ep sieuoisLid s0jusawWIdd[aqeISI B JIVA 1eZI[eay

VYV ep sieuoistid soyuawida[aqelss
wo woaSew.sjuy ep [euolssyoid opjoIxs o Jeyuedwiooy

‘oy[eqed,
op wadewldjuy 9p 0IIdI9Xd 0 eJed JOPEIUSLIO OJUSWNIOP 3p oeSeloge[q

_ «OY|DqGDL] Op
wabpuiiafug,, ep OI10]219Xd Op oede[n8al e gy( € Wwoo Jemonay

‘soanetjed sopepino ap sedinba seaou ap 0B3ININSUOD IRZLIOYIUO

{(soanered sopepins ap edinba) e119213 ]S € JAVA 1eZI[EY

soAneljed
sopepin) ap [euoifay apay ep oeseyuswrajdwi e Jeyueduiooy

S3d071 SOLNYS SOQ JUANYXTTY OOVIL




11 CAPITULO

25

e e

TIAGO ALE AR RE B0 LANTOS LOPE:



1. ORCAMENTO PARA O ANO DE 2014

PRINCIPIOS ORIENTADORES

Os Orcamentos Corrente e de Investimento pretendem refletir a concretizagdo do
Plano de Atividades para o ano de 2014 da SRRAAQE, tendo sido elaborados em
obediéncia ao principio do equilibrio orgamental, numa perspetiva de

sustentabilidade de médio e longo prazo.
PRESSUPOSTOS

Como pressupostos gerais para a elaboragdo deste orgamento, nomeadamente no
que se refere aos custos, considerou-se o valor da taxa de inflagdo prevista para o
ano em referéncia e, simultaneamente, o crescimento da atividade resultante da
intervencgdo da SRRAAOE em areas novas, mas também no aprofundamento das ja

existentes.

E ainda de referir que, na elaboragdo do presente orcamento, foi considerada a
deliberacdo da Assembleia Geral realizada em 20 de Novembro de 2010,
relativamente ao aumento progressivo da quotizagdo, sendo que para o corrente

ano, o valor mensal da quota sera de 10,00€.

Como adiante descrito, o presente exercicio econémico assume um cardacter atipico
naquilo que é o padrio da gestdo financeira da Sec¢do, jd que esta prevista uma
intervencgio substancial a nivel do imével onde estd sediada a SRRAAOE, por forma
conservar o patriménio edificado, dotando-o também dos recursos que se entendem
necessarios para dar uma resposta cabal aquilo que sera a atividade futura exigida

a SRRAAOE.

Na sequéncia do acima exposto, assumindo este Conselho Diretivo Regional a
necessidade de ndo coartar a atividade regular e planificagdo para o mandato, da
SRRAAOE, podera vir a ser necessario proceder ao resgate de 20.000,00€ de um
depésito a prazo detido pela Sec¢ido, no final do seu periodo de maturidade, para

financiar a execu¢do do plano de atividades.
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ORCAMENTO CORRENTE

O or¢camento corrente para o ano de 2014 pode ser analisado nos Quadros 1 e 2 do

ANEXO.
RENDIMENTOS E GANHOS

As quotas da OE constituem a principal fonte de financiamento para o
desenvolvimento da sua atividade. Neste contexto, e com base no numero de
membros a 31 de Dezembro de 2013, o total de quotizagao prevista para o ano de

2014 é a que consta do quadro que seguidamente se apresenta:

Quadro 1 - Previsio de quotizacio

N.2 de Membros(*) Total de Faturacdo | Quotizacdo apurada para a SRRAA(™)
1.880 225.600,00€ 304.819,20€

(*) Enfermeiros a 31.12.2013
(**) 30% quotizagdo anual adicionado de 3% da quotizagéo total Ordem 7.904.640,00 €

GASTOS E PERDAS

No que se refere aos gastos e perdas previstos para o ano de 2014, em concordancia
com as atividades constantes do Plano aqui apresentado, estes encontram-se

estimados no montante global de 271.259,26 €.

Na estrutura de custos, a rubrica de Fornecimentos e Servigos Externos é uma das
ribricas com maior relevancia para o atual exercicio econémico, ja que reflete a
execucdo do Plano de Atividades da SRRAA, representando, em percentagem do
total de gastos, um valor na ordem dos 63%. Dentro desta destacam-se as despesas
com os trabalhos especializados, comunicagdo aos membros, deslocagdes e estadas
referentes aos Orgdos Estatutirios Regionais no desenvolvimento das diversas
atividades. E ainda de salientar os gastos com o pessoal, um custo de natureza fixa,

que soma aproximadamente 28% do total dos gastos previstos.
RESULTADO LIQUIDO

Considerando o exposto anteriormente e tendo por base a execu¢do de todas as

atividades previstas para o ano de 2014, estima-se um resultado liquido positivo,
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para o exercido em referéncia, no valor de 50.791,03 €, conforme se pode constatar

através do Quadro 3 do Anexo.

ESTRUTURA FINANCEIRA
ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

A realizagdo do orgcamento de investimento, espelhado no Quadro 4 do Anexo, fica,
como ndo poderia deixar de ser, condicionada a garantia de manuten¢do de

estabilidade financeira, cifrando-se o valor total previsto em 70.000,00€.

Este exercicio afigura-se como detentor de um caracter extraordinario, uma vez que
serdo realizados os trabalhos de requalificagdo do imével onde estd sediada a
SRRAAOQE. Estas obras, imprescindiveis, sdo suportadas em 30% por esta Sec¢do,

sendo os restantes 70% suportados pela Sede da OE.

Importa ainda referir que este financiamento partilhado diz respeito apenas a
componente de interveng¢ado no edificio, pelo que a SRRAAOE suporta todos custos
relacionados com a aquisi¢ao de equipamentos administrativos e mobiliario para as

novas areas criadas.

Ponta Delgada, 03 de Margo de 2014

O Conselho Diretivo Regional
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ORCAMENTO CORRENTE

ANEXO

Quadro 1 - Or¢amento Rendimentos e ganhos

TIAGO ALETAXE AL D2 LANTO® LOPEL

Execu¢io Or¢amental Execucdo 2013 Or¢amento 2014
Quotizacio 272.273,15 € 304.819,20 €
Emolumentos 371,98 € 350,00 €
Reversdes 74.766,61 € -€
Outros Rendimentos e Ganhos

Rendimentos Suplementares 55,00 € 50,00 €

Outros 6.049,01 € 5.860,92 €

Juros de Divid. e Qutros Rend. Simil. 13.287,28 € 10.970,17 €
TOTAL DE PROVEITOS 366.803,03 € 322.050,29 €

Quadro 2 ~ Orgamento Gastos e perdas

Execuc¢io Orcamental Execucdo 2013 Orcamento 2014
Fornecimentos e servigos externos 139.661,74 € 169.602,50 €
Gastos com pessoal 63.116,22 € 75.150,00 €
Amortiza¢bes 7.369,21 € 7.369,21 €
Perdas por imparidade 76.567,70 € 2.707,20 €
Outros Gastos e Perdas

Impostos 228,07 € 230,35 €

Outros 1.423,59 € 1.100,00 €

Outros nio especificados 35,60 € 15.100,00 €
Custos ¢/ apoios financ. concedidos 4.000,00 € -€

TOTAL DE CUSTOS 292.402,13 € 271.259,26 €

Quadro 3 - Resultado Liquido

Execuc¢io Or¢camental Execucdo 2013 Orcamento 2014
RESULTADQ LIQUIDO 74.400,90 € 50.791,03 €
ORCAMENTO DE INVESTIMENTO
Quadro 4 - Orcamento Investimento
Execuc¢do Orcamental Execuc¢do 2013 Orcamento 2014
Equipamento administrativo -€ 17.500,00 €
Equipamento informatico -€ 7.500,00 €
Outros ativos fixos tangiveis -€ 45.000,00 €
TOTAL DE INVESTIMENTOS -€ 70.000,00 €
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
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Conselho Fiscal Regional
201272015

SECGAO REGIONAL DAR. A. DOS AGORES

Parecer sobre o Plano de Atividades e Orcamento para o ano 2014
Aos membros da (Irdem dos Lnfermeivos

Nos termos estatuidos, o Conselho Fiscal Regional apresenta o seu parecer sobre o Plano de
Atividades e Orgamento para o ano de 2014, elaborado pelo Conselho Diretivo Regional.

Da analise do Plano de Atividades e Orgamento para 2014, adicionada dos elementos e informagdes
complementares obtidos, o Conselho Fiscal Regional é de parecer que merecem a aprovagao dos
membros, quer o plano, quer o orgamento para 2014 da Ordem dos Enfermeiros apresentados a
Assembleia Regional Ordinaria pelo Conselho Diretivo Regional.

E nosso parecer e de acordo com os dados disponiveis, que o plano de atividades e orgamento para
2014 é exequivel, sendo plasmado em atividades que dignificarao a profisséo.

Considerando a execugao do projeto de requalificagdo da sede da SRRAA da OE, previsto para 2014,
recomendamos a concretizagao rigorosa do mesmo através de uma monitorizagao continua dos prazos
estipulados e do valor orgamentado. Esta recomendagdo prende-se com a necessidade de evitar
desvios nos valores orgamentados, com implicagdes diretas noutras rdbricas inscritas no Plano de
Atividades e Orcamento para 0 ano 2014.

No atual cenario socioecondmico reiteramos a recomendagao de racionalizagéo global de gastos.

Ponta Delgada, 6 de margo de 2014

O Conselho Fiscal Regional,
Cﬂg&«g@ﬂ%

Jodo Enes, presidente Hélia Soares, vogal

\ﬁo\v‘no 4n Slva Olveing BaseS

Vitorino Baido, vogal



