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LISTA DE SIGLAS

ALRA Assembleia Legislativa Regional dos Agores

CER Conselho de Enfermagem Regional

CJR Conselho Jurisdicional Regional

DRS Dire¢do Regional de Satide

GAIPE Grupo de Apoio a Inser¢io Profissional e Empreendedorismo
GASIE Grupo de Acompanhamento Sistemas de Informagio Enfermagem
GCI Gabinete de Comunicagio e Imagem

IACS Infecbes Associadas aos Cuidados de Saide

ICN International Council of Nurses

OE Ordem dos Enfermeiros

PGRA Presidente do Governo Regional dos Agores

PPQCE Programa Padrdes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem
RAA Regido Auténoma dos Acores

SRRAA Sec¢do Regional da Regido Auténoma dos Agores

SRS Secretario(a) Regional da Saude
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NOTA INTRODUTORIA

No segundo ano do mandato 2012-2015 da Ordem dos Enfermeiros (OE), a Secgio Regional
da Regido Auténoma dos Agores (SRRAA) da OE pretende com a elaboragio do plano de
atividades para o ano 2013 dar continuidade ao trabalho ja desenvolvido no ano transato,

tendo por base as cinco (5) grandes op¢des para o mandato.

Na continuag¢do do ano transato do atual mandato, o sentimento de desvalorizag¢do do papel
dos enfermeiros nas politicas de gestio de satide, as dotagdes de enfermagem, a promogio
da qualidade dos cuidados de enfermagem, a reflexdo ética e deontoldgica, a alteragio
estatutaria e implementagdo do Modelo de Desenvolvimento Profissional (MDP) e suas

implicagdes futuras, serdo determinantes da nossa agio.

Acreditamos que o conhecimento ja adquirido, serd de extrema importincia na consecucio
do plano estratégico, num contexto socioeconémico e politico pautado de grande

instabilidade e mudanga.

Julgamos que neste documento estio estruturadas as atividades que visam dar a resposta a
confianga que os membros depositaram, e a sociedade merece dos membros desta Sec¢do

Regional.

Assinado por: TIAGO LOPES
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1.  OPCAO PARA O MANDATO: APROXIMAR A SRRAA DA OE AOS
ENFERMEIROS E AOS CIDADAOS
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Na prossecu¢do da mesma linha orientadora que nos define desde o inicio do mandato,
encaramos com a mesma objetividade e perseveranca o grande desafio que representa i por macoLores

aproximar a Ordem dos Enfermeiros aos Enfermeiros e aos Cidadios.

Pretendemos para este ano reiterar a mesma estratégia de uniéo, convergindo esfor¢os com
todos os membros da SRRRA da OE, envolvendo-os ativamente, recolhendo seus
contributos, dar forma as suas vontades e intuitos. Foi ainda preocupac¢io para este ano
planear e programar atividades, no intuito de rentabilizar recursos e potenciar solug¢des, a
fim de promover uma crescente aproximacido ao fulcro de toda a nossa intervengio, os

Cidad3os.
ATIVIDADES A DESENVOLVER:

e Estabelecer parcerias com associa¢des/ organiza¢des de cariz social;
e Implementar da Rede de Colaboradores;
e Dinamizar o Grupo de Interesse de Jovens Enfermeiros:
o Realizagdo da 102 Ceriménia de Vinculagio e 22 Homenagem aos
Enfermeiros Aposentados;
o Realizagdo do Estudo de Empregabilidade da OE (online);
e Realizar e divulgar protocolos comerciais que constituam beneficios sociais para os
membros;
e Requalificar o patriménio existente;
e (Comemorar efemérides relevantes para a Enfermagem e para os cidadaos;
o Dia Internacional do Enfermeiro;
o Dia Mundial da Crianga;
o Semana Mundial do Aleitamento Materno;
e Descentralizar o processo de inscri¢do na OE (Terceira);
e Organizar a 102 Cerimoénia de Vinculagio a Profissio e 22 Homenagem aos
Enfermeiros Aposentados;
e Acompanhar/ monitorizar a emigragdo de enfermeiros da SRRAA (em articulagio

com GRI);
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2. OPCAO PARA O MANDATO: MODERNIZAR A ESTRUTURA
INTERNA DA SRRAA DA OE
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Do impulso e dindmicas conferidas ao processo de modernizagdo da estrutura interna desta %
Sec¢do, surge o compromisso de continuar a promover as agdes que, NO NOSSO  syidopor TAGOLOPES
entendimento, permitirdo conferir sustentabilidade aos processos internos da organizacgio.

Este esfor¢o, atendendo a natureza da nossa atividade, e missio, deve também estar claro

para todos os membros.

Assim, é nossa inten¢do assegurar que os principios da racionalidade na gestio sejam
permanentemente assegurados para que uma eficiéncia financeira e organizacional 6timas
sejam alcan¢adas, permitindo gerar disponibilidades a afetar as diversas areas de atuagio

da Secgio.
ATIVIDADES A DESENVOLVER:

e Em colaboragio com o GCI (sede):
o Procederao envio de Newsletters (trimestralmente em formato eletrénico);
o Reorganizar o website da SRRAA;
e Promover a adesdo ao pagamento das quotas por desconto direto no vencimento;
e Realizar a 22 Assembleia Regional permitindo a possibilidade de assisténcia por
videoconferéncia;
e Utilizar o programa “Sharepoint” nas reunides dos érgédos estatutarios da SRRAA da
OE;
e Divulgar o Servigo de Reprografia;

e (Continuar a atualizar a Base de Dados de Membros.
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3. OPCAO PARA O MANDATO: PROMOVER A VISIBILIDADE E
VALOR SOCIAL DA ENFERMAGEM
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A percecdo que os outros fazem de n6s enquanto classe, e a dos préoprios enfermeiros sobre%‘

a associagdo profissional que os representa, que identifica a Enfermagem. Aesinads o TAGO LOPES

Quem somos? O que fazemos? Que mais valia representa a enfermagem no contexto da
saude? Estas sdo algumas das preocupa¢bes da SRRAA da OE, que fundamentam a
necessidade de prossecugdo do empenho na promog¢io da imagem e valor do enfermeiro na

sociedade e na sustentabilidade da satdde na regifo.

Assim, é nosso entender, que as atividades abaixo descritas traduzem a continuidade do
esfogo de valorizar e credibilizar o real valor do enfermeiro no contexto social, politico e

econdémico da regido.
ATIVIDADES A DESENVOLVER:

e Manter a colaboragdo com o jornal Acoriano Oriental (publicagcio mensal de artigos
de enfermeiros);

e Estabelecer parcerias com radios locais;

e Comemorar e proceder a divulgacdo de efemérides através dos meios de
comunicacgéo social;

e Realizar campanhas de solidariedade;

e Defender junto da tutela a necessidade da contrata¢io de mais enfermeiros, com
base nas dota¢des em enfermagem existentes na RAA;

e Colaborar com o GAIPE;

e Incentivar o desenvolvimento de projetos inovadores na RAA e proceder a sua
divulgagio;

e Representar a SRRAA da OE em eventos publicos;

e Apresentar duas (2) comunicagGes livres e um (1) pdster no congresso do ICN;

e Divulgar as tomadas de posi¢io assumidas pela SRRAA da OE.

11
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4.  OPCAO PARA O MANDATO: GARANTIR A SEGURANCA E
QUALIDADE DOS CUIDADOS ATRAVES DA EFETIVA REGULACAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL
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A atual conjuntura socioecondmica, a evolugdo demografica do pafs, os novos modelos
juridicos das institui¢cdes, o ordenamento juridico europeu colocam novos desafios NO sy e macoLores
ambito da qualidade e seguranga dos cuidados. A Ordem dos Enfermeiros tem o dever de
contribuir de forma ativa para a salvaguarda da seguranca e qualidade dos cuidados

prestados a populagio.
Na prossecugdo deste objetivo a SRRAA da OE propde-se realizar as seguintes atividades.
ATIVIDADES A DESENVOLVER:

e Visitas de acompanhamento do exercicio profissional;

e Defender junto da tutela da necessidade de alteragio do Programa Estagiar L
(firmar do compromisso com a tutela na legislatura anterior);

e Participar na elaboragdo do Plano Regional de Sauide - apresentac¢io de propostas
de programas regionais:

o Proposta de Programa Regional de Cuidados Paliativos;

o Proposta de Programa Regional de Saide Mental;

o Proposta de Programa Regional de Prevencio de Ulceras por Pressio;

o Proposta de Programa Regional de Combate as Infe¢des Associadas aos
Cuidados de Saude e as Resisténcias aos Antimicrobianos;

o Proposta de Estratégias de Promoc¢io do Aleitamento Materno na RAA ;

e Desenvolver reunides com os Enfermeiros Gestores (Vogais Enfermeiros dos
Conselhos de Administragido, Enfermeiros Diretores, Enfermeiros Supervisores,
Enfermeiros Chefes);

e Promover formacio especifica para os Enfermeiros Gestores;

e Desenvolver o Projeto Enfermeiro de Familia (USIFaial e USISMiguel);

e Sistemas de Informagdo em Enfermagem na RAA - defender a uniformizac¢io dos

sistemas de informagio na RAA e sua adequagio aos registos de enfermagem.

—————
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5. OPCAO PARA O MANDATO: INTERVIR NA QUALIFICACAO E
PROMOVER O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
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Formacdo, investiga¢do e empreendedorismo sdo as palavras chave que definem as nossasE 3 g é
pretensdes para a intervengio na qualificagdo e promogéo do desenvolvimento profissional,

Assinado por: TIAGO LOPES

com vista a seguranga e a qualidade dos cuidados de enfermagem prestados a populagio.

Quer as novas exigéncias socioecondmicas e politicas, quer as exigéncias crescentes dos
cidaddos, impdem a SRRAA da OE o dever de implementar um processo de interatividade
no desenvolvimento profissional que promova e vincule elevados niveis de seguranca e
qualidade dos cuidados prestados aos cidaddos. Com estes desideratos definimos as

intervengoes abaixo elencadas.
ATIVIDADES A DESENVOLVER:

e Assegurar o desenvolvimento do MDP;

e Divulgar no website da SRRAA da OE os elementos estruturantes do MDP;

e Proceder ao envio de “checklist” com vista ao diagndstico de situagio relativo ao
referencial de idoneidade formativa dos contextos de pratica clinica;

e Proceder ao diagnéstico de situagio relativo ao referencial de idoneidade
formativa dos contextos de pratica clinica;

e Dinamizar o PPQCE na RAA;

e Dinamizar o Prémio Regional de Investigacdo - EXPLORA Research;

e Promover a utilizagdo das bases de dados cientificas disponibilizadas pela OE;

e Criar um “Repositério” dos trabalhos realizados na SRRAA da OE, em conjunto com
o Centro de Recursos de Conhecimento em Enfermagem da OE;

e Colaborar com as Escolas de Enfermagem de Angra do Heroismo e de Ponta
Delgada;

e Divulgar oferta formativa pertinente para os enfermeiros da RAA;

e (Constituir o Grupo de Enfermeiros Parceiros do CJR;

e Constituir a Rede de Parceiros do CER.

1 15
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Principios Orientadores

Os Orgamentos Corrente e de Investimento pretendem refletir a concretiza¢io do Plano
de Atividades para o ano de 2013 da SRRAA e foram elaborados em obediéncia ao principio

do equilibrio or¢amental.

Pressupostos

Como pressupostos gerais para a elaboragdo do orgamento para 2013 e nomeadamente
no que se refere aos custos foi considerado o valor da taxa de inflagio prevista para o ano
em referéncia e simultaneamente o crescimento da atividade resultante da atuacio da

SRRAA em areas novas.

E ainda de referir que na elaboragio do presente orcamento foi considerada a
deliberacdo da Assembleia Geral realizada em 20 de Novembro de 2010, em relagdo ao
aumento progressivo da quotizac¢do, sendo que para o ano de 2013 o valor mensal da quota

sera de 9,00€.

Or¢amento Corrente

O or¢amento corrente para o ano de 2013 pode ser analisado nos Quadros 1 e 2 do

ANEXO.

Proveitos

a) Quotizagio

As quotas da OE constituem a principal fonte de financiamento para o desenvolvimento
da sua atividade. Neste contexto, e com base no niimero de membros a 31 de Dezembro de
2012, o total de quotizagdo prevista para o ano de 2013 é a que consta do quadro que

seguidamente se apresenta:



il
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QUADRO 1 - Previsido de quotizagio

N.2 Enfermeiros (*) Quota Fixa Mensal Quota Fixa Anual Total Anual Total SRRAA(**)
1.828 9,00 € 102,00 € 197.424,00 € 271.340,28 €

(*) Enfermeirosa31.12.2012

(**) 30% quotizagio anual adicionado de 3% da quotiza¢do total Ordem (7.070.436,00 €)

Custos

No que se refere aos custos previstos para o ano de 2013 e em concordincia com as
atividades constantes do Plano, aqui apresentado, estes totalizam um montante de

278.464,04 €

Na estrutura de custos a rubrica de fornecimentos e servigos externos ¢é a que mais
relevancia apresenta pois é aquela que reflete a execu¢io do Plano de Atividades da SRRAA,
tem um peso em termos de or¢amento de gastos na ordem dos 62%. Dentro desta destacam-
se as despesas com os trabalhos especializados, comunica¢io aos membros, deslocagdes de
estadias referentes aos 6rgios regionais no desenvolvimento das diversas atividades e os
trabalhos especializados. E ainda de salientar os gastos com o pessoal as quais consomem
aproximadamente 27% do total de custos sendo o seu acréscimo face a execu¢io de 2012
justificado, por um lado, pelo aumento médio da massa salarial e por outro por necessidades
implicitas ao crescimento da atividade aqui planeada/prevista, nomeadamente com a

implementacdo da Estrutura de Idoneidades.

Resultado Liquido

Considerando o exposto anteriormente e tendo por base a execuc¢do de todas as
atividades previstas para o ano de 2013, estima-se um resultado liquido para o exercido

em referéncia no valor de 11.719,26 € conforme Quadro 3 do anexo.

|19



ESTRUTURA FINANCEIRA

Orcamento de Investimento

A realizagdo do or¢amento de investimento (ANEXO - QUADRO 4) fica condicionada a

garantia de manutengio de estabilidade financeira.

No entanto, a renovagdo periddica dos equipamentos e a procura das melhores

solu¢des que garantam a otimizagdo dos recursos existentes sera valorizada.

Ponta Delgada, 04 de Margo de 2013

O Conselho Diretivo Regional
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ANEXO

ORCAMENTO CORRENTE

QUADRO 1 - Org¢amento Proveitos

Execuc¢iao Orcamental

Execug¢ao 2012 | Orcamento 2013

Proveitos Associativos

Quotizagdo (valor Bruto) 253.225,23 € 271.340,28 €

Emolumentos 481,59 € 150,00 €
Outros Rendimentos e Ganhos

Rendimentos Suplementares 170,00 € 170,00 €

Outros 5.983,35 € 6.000,00 €
Juros de Divid. E outros Rend. Simil. 12.981,72 € 12.523,02 €
TOTAL DOS PROVEITOS 272.841,89 € 290.183,30 €

QUADRO 2 — Orgcamento Custos

Execu¢ao Orgamental

Execu¢ao 2012

Orcamento 2013

Custo Matérias Vendidas
Fornecimentos e Servicos Externos
Gastos com o Pessoal
Amortizagdes

Perdas porimparidade

ProvisGes do exercicio

Outros Gastos e Perdas
Impostos

Outros
Outros ndo especificados
Gastos e Perdas de Financiamento

- €
99.671,74 €
57.680,38 €

7.912,34 €

- €

74.766,61 €

- €

730,11 €
34,70 €
- €

- €
172.944,40 €
75.900,00 €
10.000,00 €
2.369,09 €

- €

1.500,00 €

750,55 €
15.000,00 €
- €

TOTAL DOS CUSTOS

240.795,88 €

278.464,04 €

21
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QUADRO 3 - Resultado Liquido

Execucao Orcamental Execucao 2012 | Orcamento 2013

RESULTADO LIQUIDO 32.046,01 € 11.719,26 €

ORGCAMENTO DE INVESTIMENTO

QUADRO 4 — Orgamento Investimento

Execug¢ao Orcamental Execu¢ao 2012 | Orcamento 2013

Equipamento administrativo - 1.000,00 €

Equipamento informatico - 10.000,00 €

42.500,00 €
53.500,00 €

outros activos fixos tangiveis
TOTAL DE INVESTIMENTOS -

it M

| 22



PROPOSTA DE PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2013 i.:’g
Secgdo Regional da Regido Auténoma dos Agores da Ordem dos Enfermeiros q

Assinado por: TIAGO LOPES

PARECER DO CONSELHO FISCAL REGIONAL

23



PROPOSTA DE PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO 2013
Seccdo Regional da Regido Auténoma dos Agores da Ordem dos Enfermeiros

Assinado per; TIAGO LOPES

Conselho Fiscal Regional
201212015

SECGAO REGIONAL DA R. A. DOS AGORES

Parecer sobre o Plano de Atividades e Orgamento para o ano 2013

Aos membros da (Irdem dos Cnfermeivos

Nos termos estatuldos o Conselho Fiscal Regional apresenta o seu parecer sobre o Plano de
Atividades e Orgamento para 0 ano de 2013, elaborado pelo Conselho Diretivo Regional,

Da andlise do Plano de Atividades e Orgamento para 2013, adicionada dos elementos e informagdes
complementares obtidos, o Conselho Fiscal Regional é de parecer que merecem a aprovagao dos
membros, quer o plano, quer o orgamento para 2013 da Ordem dos Enfermeiros apresentados a
Assembleia Regional pelo Conselho Diretivo Regional.

Mais informamos que, de acordo com os dados disponiveis, 0 plano de atividades e orgamento para
2013 & exequivel, e serd traduzivel num conjunto de atividades que conduzir3o ao progresso da
profissdo.

Face ao atual enquadramento socioeconomico € dever deste Conselho Fiscal Regional recomendar
prudéncia no investimento e racionalizagao de custos de funcionamento, combatendo o desperdicio.

Ponta Delgada, 4 de margo de 2013

Jodo Enes, presidente

QLL éL\LOaﬂﬁ/g

Helia Soares, Vogal

'\/\Lm.uus ds Sle OUyeoaa Bacro
Vitorino Baido, Vogal
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