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NOTA INTRODUTORIA

Conforme previsto na alinea e¢) do nimero 2 do artigo 34.2 do Estatuto da Ordem dos
Enfermeiros aprovado pelo Decreto-Lei n.2 104/98, de 21 de abril, alterado e republicado
em Anexo a Lei n.2 111/2009, de 16 de setembro, o Conselho Diretivo Regional elaborou o
presente Plano de Atividades e Orgamento, para apresentacio na Assembleia Regional

ordinaria a decorrer em marco do corrente ano.

No terceiro ano do mandato 2012-2015 da Ordem dos Enfermeiros (OE), a Sec¢io Regional
da Regido Auténoma dos Acores da Ordem dos Enfermeiros (SRRAAOE) pretende com a
elaboracdo do plano de atividades para o ano 2014 dar continuidade ao trabalho ja
desenvolvido nos anos transatos, tendo por base as cinco (5) grandes op¢des para o

mandato do projeto sufragado:

1. Aproximar a SRRAAOE aos Enfermeiros e aos cidadios;

2. Modernizar a estrutura interna da SRRAAOE;

3. Promover a visibilidade e valor social da Enfermagem;

4. Garantir a seguranca e a qualidade dos cuidados através da efetiva regulagio do
exercicio profissional;

5. Intervir na qualificagdo e promover o desenvolvimento profissional.

Do exposto, pretendemos manter uma politica interventiva que permita uma aproximacio
efetiva da Ordem dos Enfermeiros aos cidadios na defesa de mais e melhores cuidados de
saude, como reforgo da valorizagio social da profissdo de enfermeiro e garante da qualidade
da assisténcia em salude proporcionada na Regido. Ao mesmo tempo, é nossa inten¢io
manter o esfor¢o de aproximagido da Ordem dos Enfermeiros aos profissionais que a
constituem. Os enfermeiros sio chamados a fazerem-se ouvir junto de nés e a partilharem
connosco as suas ideias e os seus projetos individuais que representem valor acrescentado

para a profissdo, mas também para o cidadio.

Este serd um ano de consolidagio da intervenc¢io conseguida no intrincado xadrez em que
se joga a saude no Pais, e também na RAA, mas também um ano de forte dinamismo e
intervencdo ja que novas areas emergem na Regido, como é o caso, por exemplo, dos

Cuidados Continuados e Paliativos.

Continuaremos a advogar um Servigo Regional de Saide mais eficiente, capaz de, dentro
daquilo que sdo os constrangimentos sentidos por for¢ca do excecional momento que

vivemos, promover o desenvolvimento profissional dos enfermeiros e o devido
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reconhecimento da mais-valia que representam as dota¢des adequadas de enfermeiros nos

diversos contextos de pratica clinica.

Consideramos que neste documento estio estruturadas as atividades que visam dar a
resposta a confian¢a que os membros depositaram e que a sociedade merece dos membros

desta Seccdo Regional.

0 mesmo estrutura-se em duas partes distintas, ainda assim indissociaveis. Numa primeira
parte disseca-se aquilo que é o Plano de Atividades para o ano de 2014 ¢, numa segunda,

materializa-se a previsio or¢amental a alocar para a sua efetiva concretizacio.

Orientados pela nossa missido e compromisso, acreditando que sé em complementaridade
e reciprocidade, podemos contribuir para um futuro melhor da profissio, adotaremos, em
continuidade, como estratégias de implementacio deste plano, a proximidade e a
cooperagido permanentes com todos, para que consigamos, em conjunto, atingir o nosso

desiderato para este mandato - Enfermagem: no Presente para o Futuro!
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1. ORGAOS ESTATUTARIOS DA SRRAAOE

Nos termos do Estatuto da OE aprovado pelo Decreto-Lei n.2 104/98, de 21 de abril,
alterado e republicado em Anexo a Lei n.2 111/2009, de 16 de setembro, é designio

fundamental da OE:

“promover a defesa da qualidade dos cuidados de enfermagem prestados a populagdo, bem
como o desenvolvimento, a regulamentagdo e o controlo do exercicio da profissio de

enfermeiro, assegurando a observdncia das regras de ética e deontologia profissional.”

Este designio que orienta a nossa estratégia, atividade e plano, reside na certeza de
que os cuidados de enfermagem sio fundamentais para a Saude e se constituem

como um valor social inequivoco.

A nossa missdo, visdo e valores nao sé estruturam quem somos e o que fazemos, mas

sobretudo como fazemos e para qué.

1.1 MISSAO

Garantir uma Enfermagem com evidéncia de valor para a sociedade e para os

enfermeiros através de mecanismos de regulacgio efetivos que promovam:

e Praticas inovadoras e adequadas as necessidades em satde atuais;

¢ Umaautonomia responsavel alicer¢ada em cuidados seguros e de qualidade;

e A adequacdo dos diferentes contextos de intervengdo ao exercicio
profissional da enfermagem;

e A sustentabilidade de um sistema de saide de proximidade, acessivel e
compreensivo;

e Uma formagdo graduada e péds-graduada pré-ativa e pragmatica no
desenvolvimento de competéncias;

e Arentabilizacdo das competéncias no exercicio profissional;

e Reconhecimento econémico, social e politico do contributo da profissao.
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1.2 VISAO
Desenvolver mecanismos de regulagio efetivos que criem:

e Valor paraa sociedade e para a profissao;

e (Consolidagdo do papel dos enfermeiros no sistema de cuidados de satide;
e Refor¢o do processo identitario dos enfermeiros;

e Sinergias entre a profissdo e os restantes atores sociais;

e Sinergias dentro da profissao.

1.3 VALORES
Os 6rgaos estatutarios da SRRAAOE assentam a sua atividade nos seguintes valores:
Humanismo:

Relagdo com qualquer um dos seus stakeholders tendo presente em primeiro plano

a dimensio das pessoas e s6 depois das instituicdes.
Trabalho em Equipa:

Promocgao e apoio no trabalho em equipa e na partiltha de experiéncias e pontos de
vista, procurando posi¢des de consenso e abrangentes. Apoio de iniciativas que
visem a partilha de conhecimentos e experiéncias entre enfermeiros no sentido de
procurar solu¢des inovadoras e mais eficientes para as necessidades sentidas no

quotidiano dos contextos de pratica clinica.

Eficiéncia:

Alcancar os melhores resultados possiveis com os recursos disponiveis.
Credibilidade:

Receber a confianga e o reconhecimento dos pares e da sociedade.
Obtengao de resultados:

Obtencdo objetiva de resultados qualitativos e quantitativos passiveis de

mensuracdo e mediatiza¢do, alinhados com as estratégias definidas para o mandato.

9
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Apoio na divulgagdo dos resultados derivados da interven¢do dos enfermeiros na

6tica dos ganhos em satde para os cidadaos.
Inovagao:

Procura constante de inovagdo tanto ao nivel da eficiéncia dos resultados por ela

gerados como ao nivel do exercicio e interpretagio da profissio.

1.4 COMPOSICAO DOS ORGAOS ESTATUTARIOS DA SRRAAOE

Mesa da Assembleia Regional
Presidente: Enf.2 Marta Loura (HDES)
Secretario: Enf.2 José Gomes (USIPico)

Secretaria: Enf.2 Sonia Figueiredo (HSEIT)

Conselho Diretivo Regional

Presidente: Enf.2 Tiago Lopes (HSEIT)
Secretario: Enf.2 Agostinho Machado (HDES)
Tesoureiro: Enf.2 Luis Furtado (HDES)
Vogal: Enf.2 Jorge Pessoa (HDES)

Vogal: Enf.2 Cristina Pereira (HH)

Conselho Jurisdicional Regional
Presidente: Enf.2 Ricardo Pacheco (HDES)

Vogal: Enf.2 Cristina Abrantes (HH)

10



Vogal: Enf.2 Jodo Raposo (HDES)

Conselho Fiscal Regional
Presidente: Enf.2 Jodo Enes (HSEIT)
Vogal: Enf.2 Hélia Soares (ESEnfAH)

Vogal: Enf.? Vitorino Baido (HSEIT)

Conselho de Enfermagem Regional
Presidente: Enf.2 Luis Reis (HDES)
Vogal: Enf.2 Sandra Valadio (HSEIT)
Vogal: Enf.2 Licinio Paredes (HDES)
Vogal: Enf.2 Florinda Costa (USIFaial)

Vogal: Enf.2 Boanova Belém (HSEIT)
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2. ATIVIDADES A DESENVOLVER
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Plano de Atividades e Orcamento Retificativo 2014

1. ORCAMENTO PARA O ANO DE 2014

PRINCIPIOS ORIENTADORES

Os Orcamentos Corrente e de Investimento pretendem refletir a concretizagio do
Plano de Atividades para o ano de 2014 da SRRAA, tendo sido elaborados em
obediéncia ao principio do equilibrio or¢amental, numa perspetiva de

sustentabilidade de médio e longo prazo.

PRESSUPOSTOS

Como pressupostos gerais para a elaboracdo deste orcamento, nomeadamente no
que se refere aos custos, considerou-se o valor da taxa de inflagdo prevista para o
ano em referéncia e, simultaneamente, o crescimento da atividade resultante da
intervencdo da SRRAAOE em areas novas, mas também no aprofundamento das ja
existentes.

E ainda de referir que, na elaboragio do presente orcamento retificativo, decorre da
deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 26 de abril do
corrente ano, onde foi discutida, votada e aprovada a proposta de redugéo do valor
mensal da quota para 9,00€, com efeito retroativo a janeiro de 2014.

Como adiante descrito, o presente exercicio econémico assume um caracter atipico
naquilo que é o padrdo da gestdo financeira da Sec¢io, ja que esta prevista uma
intervenc¢do substancial a nivel do imével onde esta sediada a SRRAAOE, por forma
conservar o patrimonio edificado, dotando-o também dos recursos que se entendem
necessarios para dar uma resposta cabal aquilo que serd a atividade futura exigida

a SRRAAOE.

ORCAMENTO CORRENTE

O or¢amento corrente para o ano de 2014 pode ser analisado nos Quadros 1 e 2 do

ANEXO.
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Plano de Atividades e Orcamento Retificativo 2014

RENDIMENTOS E GANHOS

As quotas da OE constituem a principal fonte de financiamento para o
desenvolvimento da sua atividade. Neste contexto, e com base no niumero de
membros a 31 de Dezembro de 2013, o total de quotiza¢do prevista para o ano de

2014 é a que consta do quadro que seguidamente se apresenta:

Quadro 1 - Previsdo de quotizacio

N.2 de Membros(*) Total de Faturacdo | Quotizacio apurada para a SRRAA(™)
1.919 207.252,00€ 275.727,24€

(*) Enfermeiros a 31.12.2013
(**) 30% quotizagdoc anual adicionado de 3% da quotizagio total Ordem 7.114.176,00 €

(GASTOS E PERDAS

No que se refere aos gastos e perdas previstos para o ano de 2014, em concordincia
com as atividades constantes do Plano aqui apresentado, estes encontram-se

estimados no montante global de 245.674,08 €.

Na estrutura de custos, a rubrica de Fornecimentos e Servicos Externos é uma das
rubricas com maior relevancia para o atual exercicio econémico, ji que reflete a
execuc¢do do Plano de Atividades da SRRAAOQE, representando, em percentagem do
total de gastos, um valor na ordem dos 59%. Dentro desta destacam-se as despesas
com os trabalhos especializados, comunica¢do aos membros, deslocagdes e estadas
referentes aos Orgdos Estatutirios Regionais no desenvolvimento das diversas
atividades. E ainda de salientar os gastos com o pessoal, um custo de natureza fixa,

que soma aproximadamente 31% do total dos gastos previstos.
RESULTADO LiQUIDO

Considerando o exposto anteriormente e tendo por base a execucgido de todas as
atividades previstas para o ano de 2014, estima-se um resultado liquido positivo,
para o exercido em referéncia, no valor de 48.115,28 €, conforme se pode constatar

através do Quadro 3 do Anexo.
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Plano de Atividades e Orcamento Retificativo 2014

ESTRUTURA FINANCEIRA
ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

A realizacdo do orgamento de investimento, espelhado no Quadro 4 do Anexo, fica,
como ndo poderia deixar de ser, condicionada a garantia de manutencio de

estabilidade financeira, cifrando-se o valor total previsto em 79.700,00€.

Este exercicio afigura-se como detentor de um caracter extraordinario, uma vez que
serdo realizados os trabalhos de requalificagio do imd6vel onde estd sediada a
SRRAAOE. Estas obras, imprescindiveis, sdo suportadas em 30% por esta Secgio,

sendo os restantes 70% suportados pela Sede da OE.

Importa ainda referir que este financiamento partilhado diz respeito apenas a
componente de interven¢do no edificio, pelo que a SRRAAOE suporta todos custos
relacionados com a aquisi¢do de equipamentos administrativos e mobiliario para as

novas areas criadas.

Ponta Delgada, 21 de junho de 2014

O Conselho Diretivo Regional
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ORCAMENTO CORRENTE

Plano de Atividades e Orgamento Retificativo 2014

Quadro 1 - Orcamento Rendimentos e ganhos

ANEXO

Execucido Orcamental Execucio 2013 Orcamento 2014
Quotizacdo 272.273,15 € 275.727,24 €
Emolumentos 371,98 € 350,00 €
Reversdes 74.766,61 € -€
Outros Rendimentos e Ganhos
Rendimentos Suplementares 55,00 € 50,00 €
Outros 6.049,01 € 5.860,92 €
Juros de Divid. e Qutros Rend. Simil. 13.287,28 € 11.801,20 €
TOTAL DE PROVEITOS 366.803,03 € 293.789,36 €
Quadro 2 - Orgamento Gastos e perdas
Execucdo Orcamental Execucio 2013 Orgamento 2014
Fornecimentos e servigos externos 139.661,74 € 144.237,50 €
Gastos com pessoal 63.116,22 € 75.150,00 €
Amortizagbes 7.369,21 € 7.369,21 €
Perdas por imparidade 76.567,70 € 2.487,02 €
Outros Gastos e Perdas
Impostos 228,07 € 230,35 €
Outros 1.423,59 € 1.100,00 €
Outros néo especificados 35,60 € 15.100,00 €
Custos ¢/ apoios financ. concedidos 4.000,00 € -€
TOTAL DE CUSTOS 292.402,13 € 245.674,08 £
Quadro 3 - Resultado Liquido
Execucido Orcamental Execucido 2013 Orcamento 2014
RESULTADO LiQUIDO 74.400,90 € 48.115,28 €
ORCAMENTO DE INVESTIMENTO
Quadro 4 - Orcamento Investimento
Execuc¢do Or¢amental Execucdo 2013 Orcamento 2014
Equipamento administrativo -€ 20.000,00 €
Equipamento informaético -€ 7.500,00 €
Outros ativos fixos tangiveis - € 52.200,00 €
TOTAL DE INVESTIMENTOS - € 79.700,00 €
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

31



Conselho Fiscal Regional
2012/ 2015

SECGAO REGIONAL DA R. A. DOS AGORES

Parecer sobre o Plano de Atividades e Orgamento Retificativo para o
ano 2014

Aos membros da (Irdem dos Lnfermeiros

Nos termos esiatuidos, o Conselho Fiscal Regional apresenta o seu parecer sobre o Plano de
Atividades e Orgcamento Retificativo para o ano de 2014, elaborado pelo Conselho Diretivo Regional.

Da anélise do Planc de Atividades e Orcamento Retificativo para 2014, adicionada dos elementos e
informagdes complementares obtidos, o Conselho Fiscal Regional é de parecer que merecem a
aprovagdo dos membros, quer o plano, quer o orgamento retificativo para 2014 da Ordem dos
Enfermeiros apresentados a Assembleia Regional Extraordinaria pelo Conselho Diretivo
Regional.

E nosso parecer e de acordo com os dados disponiveis, que o plano de atividades e orgamento
retificativo para 2014 é exequivel, sendo plasmado em atividades gue dignificardo a profisso.

Considerando a execugao do projeto de requalificagdo da sede da SRRAA da OE, previsto para 2014,
recomendamos a concretizagao rigorosa do mesmo atraves de uma monitorizagdo continua dos prazos
estipulados e do valor orcamentado. Esta recomendacgdo prende-se com a necessidade de evitar
desvios nos valores orgamentados, com implicagbes diretas noutras rlbricas inscritas no Plano de
Atividades e Orgamento Retificativo para o ano 2014.

No atual cenario socioecondmico reiteramos a recomendagao de racionalizagdo global de gastos.

Angra do Heroismo, 26 de junho de 2014
0 Conselho Fiscal Regional,

& -2 d_L)Lu; 7/\\ QARK }(v D

,-"'. / Jodo Enes, presidente Hélia Soares, vogal
!

'\/‘L‘Q(L'L}D cjf\. 6:“—‘:\ LOJ;YC{.[U 8/)(,'/‘&

Vitorino Baido, vogal



