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OPORTUNIDADES ....

Participacion concepcion/implementacion de las transformaciones

Contexto sociopolitico (neo-liberal)

RETOS ....



PRINCIPIOS:

v'Proximidad
v"Humanizacion
v'Promocién de la autonomia /empowerment

v'Centralidad en los ciudadanos

REQUIERE NUEVA ORGANIZACION DE LOS CUIDADOS

mDescentralizacion

= L os procesos participativos de gestion en salud y las enfermedades

= Mejorar la relacion costo /efectividad



IMPLEMENTACION DE LAS TRANSFORMACIONES ...

PONIENDO EN CAUSA
Equidad
Calidad

Seguridad de los cuidados

Desarallo de los recursos humanos

ESTADO.:
Prestador

Financiador

Regulador



Enfermeros/as



ACCION POLITICA

‘wAbordage global e articulada de las transformaciones/Gobierno

Atencidn Primaria

Cuidados de Salud Continuados
Cuidados de Salud Hospital
Cuidados de Salud Mental
Urgencia y emergencia

= | a participacion :

4 Publica en el debate de las propuestas de programas legales y de salud;
v Grupos de trabajo involucrados en la construccion de politicas y en la definicion de la
dotacion de personal de enfermeria que asegure la seguridad de los cuidados de enfermeria;

= Respuesta a las demandas del gobierno pero también de su propia iniciativa

Reafirmacion de su espacio



Intervencion Enfermeros/as

La potenciacion y desarrollo de liderazgo a través de:

= Creacion del Observatorio de Atencion Primaria

= Apoyo técnico para la implementacion de los proyectos (EX. UCC)

= Creacion del Grupo de Acompafiamiento de la Transformacion de los CCl
= Trabajo de apropiacion de referencia de la profesion

=Elaboracion y divulgacion de orientaciones de buenas practicas

= Incentivo al ejercicio de la ciudadania.

Empowerment y Lideranza en Enfermeria




INTERVENCION CIUDADANOS

= Asociaciones de personas con diversas patologias
= Espacios de debates y de convivencia

= Medios de comunicacion social.



.CONCLUSION:

La comunicacion se centro en la participacion
de un trayecto que la OE tiene efectuado
en la gestion de la transformacion de la Salud
con vista a mejorar la calidad y acceso a la Salud,
en un contexto de regulacion profesional
desafiador y complejo

Buscando la accién en anticipacion!
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Muchas gracias por su atencion!

maria.morais@ordemenfermeiros.pt
gri@ordemenfermeiros.pt
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