Declaracdo do EFNNMA

sobre

Recrutamento internacional de pessoal de satude
132 CONFERENCIA ANUAL

Copenhaga, 4-5 de Junho de 2009

O Forum Europeu das Associagdes Nacionais de Enfermagem e Enfermagem Obstétrica (European Forum of
National Nursing and Midwifery Associations, EFNNMA) reuniu em Copenhaga, a 4 e 5 de Junho de 2009, para
apoiar a Organizacdo Mundial de Saide (OMS) na preparacdo e subsequente adopcdo do seu Cddigo de
Conduta no Recrutamento Internacional de Profissionais de Saude.

O EFNNMA:

1. Consciente dos varios factores e motivos causadores da migracao internacional de pessoal de salde;

2. Reconhecendo que a migracdo envolve muitos Paises e que pode afectar gravemente o desempenho
dos sistemas de salde, em especial o0 acesso aos cuidados em sistemas de salde frageis;

3. Compreendendo que a complexidade da migracdo internacional de pessoal de salde requer a
ponderacdo entre os direitos de escolha dos trabalhadores e os direitos das populac¢des a igualdade no
acesso aos cuidados;

4. Preocupado com a crise de recursos humanos em salde que 0s paises de origem podem estar a
enfrentar;

5. Reconhecendo que um recrutamento internacional ético e bem gerido pode contribuir para o
fortalecimento dos recursos humanos nacionais em satde e o seu desenvolvimento;

Apela aos governos para que:

6. Assegurem que os profissionais de saide migrantes gozem dos mesmos direitos legais, condi¢Ges de
emprego, acesso a formacao profissional, estatuto e responsabilidades que os profissionais formados
no pais;

7. Aumentem o acesso a informacédo sobre leis, regulamentos e praticas laborais relacionadas com os
profissionais de saude;

8. Melhorem os seus esforcos para desenvolver politicas e planos sustentaveis de recursos humanos;

9. Melhorem a sua capacidade para recolher e analisar dados sobre migracdo e promovam a
investigacdo e partilha de informagdo para monitorizar, analisar e influenciar politicas e planeamento
para uma maior sustentabilidade dos recursos humanos em salde;

10. Providenciem orientacdo para maximizar os beneficios e minorar o impacto negativo da migracao
através da adopc¢do de acordos bilaterais ou multilaterais que estejam de acordo com o cddigo
internacional de recrutamento;
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11.

12.

Assegurem gue uma autoridade nacional seja responsavel pela partilha de informacéo relacionada
com a migracdo de pessoal de salde para apoiar o c6digo de recrutamento internacional e para
desenvolver uma base de dados de leis e regulamentos sobre recrutamento e migracao;

Auxiliem e promovam o debate e a cooperacao relacionada com o recrutamento de pessoal de salde,
particularmente com os Estados Membros que enfrentam crises graves de caréncia deste pessoal.

Apela as Associacdes Nacionais de Enfermagem e Enfermagem Obstétrica para que:

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Exijam que os profissionais de salde migrantes gozem os mesmos direitos legais e responsabilidades
que os profissionais formados no pais;

Promovam o desenvolvimento de acordos bilaterais e multilaterais que respeitem o codigo
internacional de recrutamento;

Colaborem com o0s governos na criagao de estratégias de benchmarking para o planeamento efectivo
de recursos humanos em saude;

Assegurem que o pessoal de salde migrante tem acesso a informacéo sobre leis, regulamentos e
perspectivas de carreira;

Trabalhem activamente com os governos em acordos bilaterais e multilaterais;

Realcem a transparéncia, justica e beneficios mutuos do recrutamento internacional, ao mesmo
tempo que identificam os efeitos positivos e negativos nos sistemas de saude;

Realcem as condi¢cdes de vida e de trabalho para apoiar a situacdo social e econdmica dos
profissionais de saude;

Criem aliangas com organizagdes internacionais ao nivel governamental e ndo governamental e com
instituicbes académicas e de investigacdo para partilhar informagdo relacionada com o codigo de
recrutamento internacional.

Apela aos enfermeiros e enfermeiros obstetras para que:

21.

22,
23.

24.

Reconhegcam o papel importante que podem desempenhar na discussdo e implementacdo do cédigo
de recrutamento internacional;

Aceitem a responsabilidade de contribuir para a formacao profissional, qualificacGes e estatuto;
Assegurem que todos os enfermeiros e enfermeiros obstetras, nacionais ou estrangeiros, partilhnem os
mesmos direitos e praticas laborais justas;

Assegurem vozes claras de enfermagem e enfermagem obstétrica nas estratégias de saude locais,
nacionais e internacionais que implementem e partilhnem o cddigo internacional de recrutamento.

Ordem dos Enfermeiros
Gabinete de Relacgdes Internacionais
Traducdo do original em inglés — Setembro 2009 (Raul Fernandes / Anténio Manuel Silva)
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