
 
RESULTADO DO PROCESSO DE SELECÇÃO DOS CANDIDATOS DO CURSO 

LIDERANÇA PARA A MUDANÇA 
 

O Conselho Consultivo do Programa Liderança para a Mudança da Ordem dos Enfermeiros, 

reuniu, no dia 5 de Dezembro de 2006, na sede da Ordem dos Enfermeiros, para seleccionar 

os participantes no programa. 

 

Estiveram presentes a enfermeira Cristina Correia e os enfermeiros António Manuel Silva, 

Filipe Marcelino, Nelson Guerra, Paulo Parente e Sérgio Carvalho. 

 

O Conselho Consultivo apreciou as candidaturas de 132 enfermeiros identificadas apenas pelo 

número sequencial que lhes foi atribuído pelos serviços da OE. 

 

Em primeiro lugar, foram aplicados, sucessivamente, os critérios abaixo discriminados, sendo 

eliminados os candidatos que não os satisfizessem:  

 

1. Ser membro efectivo da Ordem dos Enfermeiros; 

2. Cédula profissional válida; 

3. Tempo de serviço mínimo de 10 anos; 

4. Horizonte laboral previsível mínimo de 10 anos; 

5. Experiência em gestão de pelo menos dois anos. 

 

Na análise das candidaturas apresentadas pelas escolas e relativamente aos enfermeiros que 

desempenham funções docentes, não foi valorizado o critério “experiência em gestão”. 

 

Em seguida, foram aplicadas as quotas por: 

- Dotação para as escolas; 

- Dotação regional; 

- Dotação por área de exercício; 

- Dotação por sexo. 

 



 
A distribuição desigual das candidaturas (por exemplo, apenas um quinto dos candidatos era 

proveniente dos Cuidados Saúde Primários) dificultou a aplicação das quotas estabelecidas. 

Face a esta dificuldade objectiva, o Conselho Consultivo decidiu, mesmo assim, fazer 

prevalecer o equilíbrio entre as diferentes dotações. Quando de todo não foi possível 

harmonizar as dotações por quota, fez-se prevalecer a distribuição regional e por sexo, em 

detrimento da área de exercício.  

 

Na selecção dos candidatos abrangidos por quotas foram preferidos os que cumpriam os 

seguintes requisitos: 

Membro de associações profissionais, cívicas ou políticas; 

Participação em actividades de associações profissionais, cívicas ou políticas; 

Grau académico superior a licenciado. 

 

O Conselho Consultivo congratula-se com a enorme qualidade dos candidatos e, com o 

objectivo de aperfeiçoar o processo, recomendou à Ordem dos Enfermeiros que num próximo 

programa seja previsto o recurso à entrevista individual como método complementar de 

selecção de candidatos. 

 

LISTA DE CANDIDATOS SELECCIONADOS 
 

2-E-74 Amílcar Henriques Lopes de Carvalho  SRC H 
3-E-7230 Ana Clara Vieira Mendonça e Silva SRM CS 
5-E-18531 Ana Cristina Nunes Mesquita  SRS H 
5-E-26406 Ana Luísa Chambel Costa da Graça Miguéns SRS CS 
4-E-11243 António Osvaldo da Silva Dias  SRN H 
2-E-35673 Cristina Isabel Murta Miguéns SRC CS 

4-E-551 Elisa Teresa Matos SRN H 
4-E-4100 Emília Carneiro dos Santos  SRN H 
4-E-16442 Helder Joel Rodrigues São João SRN CS 
5-E-9096 Helena Castelão Figueira Carlos Pestana SRS H 
1-E-32295 José Carlos dos Reis Lopes  SRA DOC 
5-E-13971 Júlio José Pinto Gomes  SRS CS 
2-E-14305 Luísa Maria Garcia Verdete Azevedo  SRC H 
5-E-29705 Margarida Rosa Coutinho Lopes dos Santos  SRS CS 
5-E-17410 Maria Alexandrina Louro Gracio Rodrigues SRS H 
4-E-3779 Maria Carminda Soares Morais SRN DOC 
5-E-15621 Maria de Fátima Ascenso Coelho Figueira SRS H 
2-E-39078 Maria Ernestina Neto da Cruz SRC CS 
2-E-32176 Maria Esperança da Cruz Jarro SRC H 



 
2-E-13714 Maria Eugénia Fernandes Morais Jerónimo SRC H 
5-E-30435 Maria Fernanda Vicente da Palma SRS CS 
5-E-1615 Maria Helena Ferreira de Almeida  SRS H 
4-E-15348 Maria José Ribeiro Gonçalves da Cunha  SRN H 
5-E-5805 Maria Margarida Conceição Sota SRS CS 
3-E-2144 Maria Olívia Nascimento de Freitas  SRM CS 
1-E-2271 Maria Salomé Dias de Matos  SRA H 
2-E-9349 Olivério de Paiva Ribeiro  SRC DOC 
4-E-1050 Palmira Martins Gonçalves  SRN H 
5-E-5762 Paula Alexandra Rosa Luís Margarido SRS H 
2-E-32103 Porfírio Martins Canilho SRC H 
4-E-4047 Renato Joaquim Rocha Barros  SRN H 
5-E-25492 Rui Manuel Santos Fontes SRS CS 

 
 


