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VISÃOVISÃO

AA l ãl ã d ld l dd di idi i dd A iA iAA populaçãopopulação adultaadulta dodo distritodistrito dede Aveiro,Aveiro,
nana próximapróxima década,década, conheceráconhecerá asas
difdif áá dd i ãi ã dddiferentesdiferentes áreasáreas dede intervençãointervenção dosdos
enfermeirosenfermeiros ee osos contributoscontributos queque estesestes

fi i ifi i i dd ddprofissionaisprofissionais podempodem dar,dar, parapara aa
construçãoconstrução dodo seuseu projectoprojecto dede saúdesaúde..
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FINALIDADES E METASFINALIDADES E METAS

Promover oportunidades de utilização de Promover oportunidades de utilização de p çp ç
recursos de enfermagem, pelos cidadãosrecursos de enfermagem, pelos cidadãos

Contribuir para a renovação da imagem da Contribuir para a renovação da imagem da 
profissão e dar a conhecer a relevância dosprofissão e dar a conhecer a relevância dosprofissão e dar a  conhecer a relevância dos profissão e dar a  conhecer a relevância dos 
cuidados de enfermagemcuidados de enfermagem

Criar oportunidades para a divulgação e Criar oportunidades para a divulgação e 
informação nos meios de comunicação informação nos meios de comunicação ç çç ç
socialsocial
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PRINCIPAIS ÁREAS DE RESULTADOPRINCIPAIS ÁREAS DE RESULTADO

REALIZAÇÃO DE UM VIDEOREALIZAÇÃO DE UM VIDEO
“Os Enfermeiros Na Onda Do Teu Projecto de Saúde”“Os Enfermeiros Na Onda Do Teu Projecto de Saúde”

Ã ÍÃ ÍDIVULGAÇÃO DO VÍDEODIVULGAÇÃO DO VÍDEO
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REUNIÕES EFECTUADASREUNIÕES EFECTUADAS

••ESS UA (Escola Superior de Saúde/Universidade de Aveiro)ESS UA (Escola Superior de Saúde/Universidade de Aveiro)

••CEMED (Centro Estudos Multimédia e Edição de Imagem) CEMED (Centro Estudos Multimédia e Edição de Imagem) 

••Directores e Enfermeiros Chefes dos serviços HospitalaresDirectores e Enfermeiros Chefes dos serviços Hospitalares

••Enfermeiros Chefes dos Centros de SaúdeEnfermeiros Chefes dos Centros de Saúde

••Directores das escolasDirectores das escolasDirectores das escolas Directores das escolas 

••Responsáveis da área projectoResponsáveis da área projecto

••Comunicações por correio electrónicoComunicações por correio electrónico••Comunicações por correio electrónico Comunicações por correio electrónico 

••Feedback das acções aos parceiros Feedback das acções aos parceiros 
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ESCOLAS SECUNDÁRIAS ESCOLAS SECUNDÁRIAS 
ABRANGIDASABRANGIDASGrupo de Liderança Para a Mudança ABRANGIDASABRANGIDAS

Escola José EstevãoEscola José Estevão

Escola Homem CristoEscola Homem Cristo Escola Magalhães LimaEscola Magalhães LimaEscola Magalhães LimaEscola Magalhães Lima
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DST
26%Socorrismo

Automedicação
11%

Grupo de Liderança Para a Mudança 26%

Alimentação

Exercício físico
11%

11%

ÁREAS TEMÁTICASÁREAS TEMÁTICAS Alimentação
22%

Sexualidade
19%

“OPÇÕES  ALUNOS”“OPÇÕES  ALUNOS”
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COMUNICAÇÃO SOCIALCOMUNICAÇÃO SOCIAL
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“F f lt i i t õ ”!“F f lt i i t õ ”!

IMPACTO DO PROJECTOIMPACTO DO PROJECTO

“Fazem falta, mais intervenções como as vossas”!“Fazem falta, mais intervenções como as vossas”!
Professor de  área projectoProfessor de  área projecto

“A sessão despertou“A sessão despertou‐‐me para situações que às vezes nos me para situações que às vezes nos 
passam despercebidas”! Era importante fazêpassam despercebidas”! Era importante fazê‐‐las las 
regularmente”!regularmente”!

Professor de  área projectoProfessor de  área projecto

“Este programa deveria abranger “Este programa deveria abranger 
todas as turmas da escola; é muito importante”!todas as turmas da escola; é muito importante”!

Aluno envolvida no projectoAluno envolvida no projecto

“… deu para perceber que são importantes no hospital…“… deu para perceber que são importantes no hospital…
…ficamos a conhecer melhor as funções dos enfermeiros e …ficamos a conhecer melhor as funções dos enfermeiros e 
a importância que têm no sistema de saúde”.a importância que têm no sistema de saúde”.p qp q

Aluna envolvida no projectoAluna envolvida no projecto
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CONTINUIDADE DO PROJECTOCONTINUIDADE DO PROJECTO

•• “Unidade Saúde Pública”“Unidade Saúde Pública”

LiderançaLiderançaLiderançaLiderança
ACES ACES –– Baixo Vouga IIBaixo Vouga II

ColaboraçãoColaboração

•• Escola Superior de Saúde da U. AveiroEscola Superior de Saúde da U. Aveiro
ColaboraçãoColaboração

ParticipaçãoParticipação

•• Escolas Secundárias do Concelho de AveiroEscolas Secundárias do Concelho de Aveiro
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CONTINUIDADE DO PROJECTOCONTINUIDADE DO PROJECTO

RESPONSÁVEL RESPONSÁVEL RESPONSÁVEL RESPONSÁVEL  •• Enf.ª Especialista em Saúde ComunitáriaEnf.ª Especialista em Saúde Comunitária
PELO PROJECTOPELO PROJECTO

INTEGRAÇÃOINTEGRAÇÃOINTEGRAÇÃOINTEGRAÇÃO
DO PROJECTODO PROJECTO

••Programa de Saúde Escolar Programa de Saúde Escolar 

FINALIDADESFINALIDADESFINALIDADESFINALIDADES

••Melhor utilização de recursos  de enfermagem na Melhor utilização de recursos  de enfermagem na 
construção do projecto de saúde dos jovensconstrução do projecto de saúde dos jovens
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AVALIAÇÃO DO PROJECTOAVALIAÇÃO DO PROJECTO

% de projectos específicos de promoção de saúde por escola% de projectos específicos de promoção de saúde por escolap j p p ç pp j p p ç p

% de acções de educação para a saúde efectuadas por  enfermeiros% de acções de educação para a saúde efectuadas por  enfermeiros

% de alunos abrangidos por projectos específicos de educação para a % de alunos abrangidos por projectos específicos de educação para a 
saúde realizadas por  enfermeirossaúde realizadas por  enfermeirospp
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EXECUÇÃO ORÇAMENTALEXECUÇÃO ORÇAMENTAL

•• Despesas com deslocaçõesDespesas com deslocações60%

•• Realização do vídeoRealização do vídeo28% •• Realização do vídeoRealização do vídeo28%

•• Outras despesasOutras despesas12%
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COMPETÊNCIAS DESENVOLVIDASCOMPETÊNCIAS DESENVOLVIDAS

Trabalho em equipa;Trabalho em equipa;

Autonomia e iniciativa;Autonomia e iniciativa;

ê i d i ã l iê i d i ã l iCompetências de comunicação: oral e escrita;Competências de comunicação: oral e escrita;

Tecnologias de informação e multimédia;Tecnologias de informação e multimédia;Tecnologias de informação e multimédia;Tecnologias de informação e multimédia;

Estabelecimento de redes sociais;Estabelecimento de redes sociais;

Capacidade de exercer influência e negociação;Capacidade de exercer influência e negociação;

Planeamento e definição de estratégias.Planeamento e definição de estratégias.
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