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O que queremos mostrarO que queremos mostrar--vos.vos.

Fundamentação / VisãoFundamentação / Visãoçç

Principais Objectivos e DesenvolvimentoPrincipais Objectivos e Desenvolvimento

Envolvimento das Partes InteressadasEnvolvimento das Partes Interessadas

Resultados ObtidosResultados Obtidos

Desafios e OportunidadesDesafios e Oportunidades

A diA diAprendizagensAprendizagens
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Sismos

Movimentos 
de vertenteAvalanches

Fogos 
florestaisMaremotos

Riscos e 
Catástrofes

VulcõesSecas

Ciclones 
Furacões 

Tufões
Vagas de 
calor/frio

Tornados
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VisãoVisãoVisãoVisão
Que em JaneiroQue em JaneiroQue em Janeiro Que em Janeiro 
de 2010 esteja de 2010 esteja 

tit ídtit ídconstituída uma constituída uma 
bolsa de bolsa de 
enfermeiros enfermeiros 
voluntários, aptos voluntários, aptos , p, p
para intervir em para intervir em 
situação desituação desituação de situação de 
catástrofe.catástrofe.
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Principais Objectivos e DesenvolvimentoPrincipais Objectivos e DesenvolvimentoPrincipais Objectivos e DesenvolvimentoPrincipais Objectivos e Desenvolvimento

Seleccionar 20 enfermeiros

Formar os enfermeiros 
seleccionadosse ecc o ados

Constituir a bolsa piloto de 20 
enfermeirosenfermeiros

Estabelecer parcerias

Reconhecimento da Bolsa pelas 
Partes InteressadasPartes Interessadas
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Principais Objectivos e DesenvolvimentoPrincipais Objectivos e DesenvolvimentoPrincipais Objectivos e DesenvolvimentoPrincipais Objectivos e Desenvolvimento

Seleccionar 20 enfermeiros
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Principais Objectivos e DesenvolvimentoPrincipais Objectivos e DesenvolvimentoPrincipais Objectivos e DesenvolvimentoPrincipais Objectivos e Desenvolvimento

Formar os enfermeiros seleccionadosFormar os enfermeiros seleccionados

25 e 26 de Abril de 25 e 26 de Abril de 
2009200920092009
PataiasPataias –– Distrito Distrito 
de Leiriade Leiriade Leiriade Leiria
21 enfermeiros21 enfermeiros
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Principais Objectivos e DesenvolvimentoPrincipais Objectivos e DesenvolvimentoPrincipais Objectivos e DesenvolvimentoPrincipais Objectivos e Desenvolvimento

Constituir a bolsa piloto de 20 
f ienfermeiros
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Principais Objectivos e DesenvolvimentoPrincipais Objectivos e DesenvolvimentoPrincipais Objectivos e DesenvolvimentoPrincipais Objectivos e Desenvolvimento

EstabelecerEstabelecer 
parcerias

FinanciamentoFinanciamentoFinanciamentoFinanciamento
Subvenção inicial da O.E.Subvenção inicial da O.E.
AutoAuto--financiamento dosfinanciamento dosAutoAuto financiamento dos financiamento dos 
Enfermeiros que integram a Enfermeiros que integram a 
bolsabolsa
Patrocínios de várias Patrocínios de várias 
entidades:entidades:
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Principais Objectivos e DesenvolvimentoPrincipais Objectivos e DesenvolvimentoPrincipais Objectivos e DesenvolvimentoPrincipais Objectivos e Desenvolvimento

Reconhecimento da Bolsa pelas 
Partes InteressadasPartes Interessadas
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Resultados ObtidosResultados ObtidosResultados ObtidosResultados Obtidos
Criada uma Criada uma Base de DadosBase de Dados

dos elementos constituintes dos elementos constituintes 

da bolsa;da bolsa;

SediadaSediada a Bolsa piloto naa Bolsa piloto naSediadaSediada a Bolsa piloto na a Bolsa piloto na 

Ordem dos Enfermeiros/SRS;Ordem dos Enfermeiros/SRS;

Formalização do Formalização do ProtocoloProtocolo

OE/SRSOE/SRS--ANPC em cursoANPC em cursoOE/SRSOE/SRS ANPC em curso.ANPC em curso.
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ProtocoloProtocolo
OE/ANPCOE/ANPC

…visa operacionalizar a…visa operacionalizar a…visa operacionalizar a …visa operacionalizar a 
utilização e manutenção da utilização e manutenção da 
Bolsa de Enfermeiros paraBolsa de Enfermeiros paraBolsa de Enfermeiros para Bolsa de Enfermeiros para 
Actuação em Situação de Actuação em Situação de 
CatástrofeCatástrofe.CatástrofeCatástrofe.
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Desafios e Oportunidades Desafios e Oportunidades 

Atraso na 
Formalização

Reactivação 
do processo 

negocial

Câmaras 
Municipais

Formalização 
do Protocolo Realização de 

novos 
contactos

Financiamento 
do Projecto

p

Corporações 
de Bombeirosdo Projecto de Bombeiros

HospitaisUtili ã d Hospitais

Distância Física 
dos Elementos 

do grupo

Utilização das 
TIC

do grupo Distribuição de 
tarefas
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ENFERMEIROS FORMADOSENFERMEIROS FORMADOSENFERMEIROS FORMADOSENFERMEIROS FORMADOS
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AprendizagensAprendizagens

Desenvolvimento de Aptidões de Liderança

Visão

Consciencialização externaConsciencialização externa

Aptidão política

Motivação

Influência e negociaçãog ç

Formação de equipas

R l ã d blResolução de problemas
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Muito ObrigadoMuito ObrigadoMuito ObrigadoMuito Obrigado


