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A problematica das
migracoes e da diversidade

cultural, esta no centro
das preocupacoes da
maioria dos Estados e é da
maior actualidade no
contexto do mundo
globalizado.

N B B

LA A N LN YN Y Tl R

rFre deS e rdrsAaerdePasemesvaped®




N° de Imigrantes em Portugal por Nacionalidades
AP + AR — AutorizacOes de Permanéncia + Autorizagcdes de Residéncia
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Federacdo Russa 7053 74542
Republica Moldava 12647 1042

Ucrania 64730 1497
AFRICA 29808 123093
8562 26702
8574 55590
4323 20825
5010
7928
45161
28956
1863
7998
12410
5605
1699
Paquistdo 1358
OCEANIA 553
APATRIDAS 39 273
12

EECoIESTEe Fonte: SEF (Servico de
183833 265361 Estrangeiros e Fronteiras)
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Os fluxos migratorios sao hoje

, constituindo um importante
factor de mudanca e uma realidade politica e
juridica a nivel mundial e no Portugal
contemporaneo.

Novos
fenomenos
soclails

Novos fluxos
migratorios




Violencia

“Todos mortos...” “Porque
13 Julho 2008 por razéo se
deixa andar

“(...) e ainda era pouco” uma situacao
onde

“Porque razao se continuam
a importar imigrantes dos

r paises africanos, quando
RRA esta mais que provado que a
Porjuguesa sua

2’

de imigrag¢ao

Publicado a 16 Julho de 2008 — Maquina Zero. Worldpress.com




para os
sustentar, com um minimo de
dignidade e condicoes?”

“Porque razdao se continuam a
importar imigrantes, quando o

e
a maioria dos imigrantes
desempregados sdo africanos?”

Desemprego

Publicado a 16 Julho de 2008 — Maquina Zero. Worldpress.com




O acesso aos Servicos de Saude surge como um
dos maiores obstaculos ao processo de integracao
dos imigrantes (Carballo et al, 1997) seguido pelas
dificuldades inerentes a prestacao de cuidados de
saude, (AIDS& Mobility, 2003).

Compromete a
qualidade dos
cuidados
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culturais dos diversos enfermeiros para lidar
grupos de migrantes com a diferenca

DESCONHECIMENTO

Compromete a qualidade dos
cuidados de enfermagem prestados




Objectivos

-Contribuir para o desenvolvimento de servicos
de saude culturalmente adequados a populacao.

- Contribuir para a melhoria da qualidade das
praticas de enfermagem com vista a uma maior
humanizacao dos servicos/cuidados de saude face
as comunidades estrangeiras residentes ou
presentes em Portugal.

- Promover e estimular as capacidades proprias,
culturais e sociais dos enfermeiros através de
espacos de reflexao e debate acerca da
Multiculturalidade e da enfermagem.




Finalidade

-0 enriguecimento efectivo da

formacao e do desempenho dos

enfermeiros portugueses no contexto

da Multiculturalidade.




Estrategias

Construcao de um instrumento de leitura/consulta
que seja uma ferramenta facilitadora do desempenho dos

enfermeiros (ou outros)

Apresentacao do

livro bilingue:
Divulgacao do livro A e n
portugueées/inglés
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# Discussao e seleccao das tematicas a abordar

# Escolha, contactos e convites aos colaboradores

# Definicao e divulgacao das normas de estrutu-
racao dos artigos e dos prazos de entrega

# Elaboracao do orcamento

# Elaboracao dos artigos pelos autores do Projecto

ZEntrevistas a enfermeiros estrangeiros a exercer a

profissao em Portugal




# Coordenacao de todo o processo: planeamento, compilacao e
revisao dos artigos nas duas linguas
# Contactos/reunioes:
v'possiveis patrocinadores da edicao do livro (OE e ACIDI)
v'editora responsavel pela edicao do livro

v'revisor literario

vdesigner grafico

v autores dos artigos para clarificacao de ideias e
monitorizacao do desenvolvimento dos artigos

vtradutores dos artigos portugués/ingles




© Crescimento individual e
em grupo

© Aprendizagem de técnica
de trabalho em equipa a
distancia

© Desenvolvimento de
varias competéncias

area da lideranca

Pontos fortes

® Tempo limitado

® Dispersao geografica
entre o0s elementos do
grupo e com oS
colaboradores.

® Falta de recursos

economicos

Constrangimentos




Formacao
civica

Formacao
profissional

Parcerias
na
comunidade

* Consciencializar para a diversidade cultural
*Informar sobre as dificuldades comunicacionais

*Realizar trabalhos cientificos nesta area
*Desenvolver competéncias culturais valorizando-se

as experiéncias adquiridas com utentes de outras
culturas

* Criacao de programas de desenvolvimento para
lidar com diferentes grupos étnicos



Promover o trabalho em Rede

Escolas de
Enfermagem

Formacao dirigida
para o cuidado
multicultural

Integracao no
curriculo de
conteudos
referentes a
Multiculturalidade

Associacoes/

Organizacoes

de imigrantes
que possam
intervir nas

Unidades de
Saude

Intérpretes
vindos

da
comunidade
para a

interpretacao
clinica
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Multlculturalldade
e Saude

M? do Céu Machado

Alta Comissanat

da Saude

Multiculturalidade

A Perspectiva da
Ordem dos

Enfermeiros

Lucilia Nunes

Multiculturalidade

e Comunicacao em
Saude

Natalia Ramos




aniza
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Multiculturais

José Carlos Lopes

Multiculturalidade
e 0 Ensino de
Enfermagem

Olivério Ribeiro

A Perspectiva Multicultural
do Cuidar em Enfermagem
Ana Albuquerque
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em P'ortugal

Margarida Santos

“E preciso é saber agarrar. Ha tanta :
liberdade, tantas oportunidades e precise
havepwontade, agarra-laseluiars

] ] i o000 u . ]
“Tive dificuldades ando comecei,
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“Multlculturalldade = P'erspeéti_vhs da

& Enfermagem: Contgibutos para Melhor

o da: pratica e do

da enfermagem.




E PALAVRA DE.ORDEM

CUIDAR




