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NOTA INTRODUTORIA

O ano de 2003 foi o ¥ltimo de um mandato de quatro anos dos primeiros 6rgios sociais da Ordem
dos Enfermeiros. De facto, realizaram-se, no final do ano, eleigbes que permitiram aos

enfermeiros escolher aqueles que pretendiam ver nos diferentes 6rgfios da nossa Ordem.

As eleigbes sdo para a Ordem dos Enfermeiros, como para todas as instituigdes democraticas, um
momento marcante € essencial para o seu crescimento ¢ amadurecimento. E, simultaneamente,
um periodo especialmente sensivel, pois devem, nesta ocasifio, apresentar-se as propostas de
projectos ¢ ideias para a Ordem. Espera-se, entdo, que aqueles que se propdem concretiza-los se
responsabilizem pelas referidas propostas. A diversidade dos projectos e a coragem dos que por

eles se responsabilizam s#o, pois, fundamentais para que a Ordem se torne mais forte.

Néo competia aos Orgdos sociais cessantes escolher aqueles que lhes deveriam suceder. Entre os
que terminavam o seu mandato, alguns poderiam, naturalmente, entender ter ideias que gostariam
de ver sufragadas pelos enfermeiros. Com a mesma naturalidade, outros poderiam avangar, sem
qualquer ligagdo com os anteriores. O imperativo da isencdo e da equidade qlie nos impusemos,
bem como o cuidado tido na preparagio destas eleigdes condicionaram, como estava previsto, o
desenvolviniento da intervengfio da Ordem e das opgles tomadas. Como se poderd verificar,
praticamente ndo se registaram iniciativas publicas (previamente programadas) nos dois meses
que antecederam o acto eleitoral. Como o final de um mandato coincide com o inicio de outro,
2003 foi tambem um ano de organizagdo do legado dos primeiros 6rgdos sociais. Apesar de ndo
ter sido possivel publicar, ainda em 2003, o livto que os dérgfios cessantes deixariam como
testemunho escrito do primeiro mandato, ficou tudo organizado para que esta publicagiio fosse

langada nos primeiros meses de 2004,

Todavia, o funcionamento da Ordem ndo parou com as eleigBes: os dérgios e os servicos da
Ordem nfo cessaram a sua actividade. Antes pelo contrario, continuaram a dar resposta as muitas
necessidades que exigiam a sua intervengfio. As obrigacSes estatutrias nfio tém campanha
eleitoral € os cidaddos, em geral, ¢ os enfermeiros, em particular, pretendem respostas que a

Ordem nfo pode ignorar.
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Este &, pois, e nfo poderia deixar de o ser, um relatério de actividades de um ano especial, mas
igualmente importante na curta existéncia da Ordem. Vemos nele claramente reflectida a

continuagéo do trabalho que vinha sendo desenvolvido em anos anteriores.

A estrutura deste relatério tem a matriz do Plano de Actividades ¢ do Orgamento, aprovados na
Assembleia Geral de Margo de 2003. O seu contetido d4 conta do espirito realista assumido pela
mesma Assembleia, na planificagdo das diferentes actividades a concretizar. Estas, bem como as
iniciativas a elas associadas estdo agrupadas em cinco grandes 4reas transversais as varias opgSes

estratégicas do plano de ac¢Bo dos primeiros orgos sociais da Ordem dos Enfermeiros.
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RELATORIO DE ACTIVIBADESY ¢om adenda do perfodo de 1 a 21 da Janeio 2604) E CONTAS REFERENTES AO ANG DE 2003 ()Zl/

1. DAS ACTIVIDADES PLANEADAS PARA 2003
1. 1. O exercicio profissional — a sua regulacfo, a ética e a deontologia

“O exercicio profissional da enfermagem ¢é a drea por exceléncia de intervengdo da Ordem dos
Enfermeiros na justa medida em que ele é o centro do mandato social da profissdo. Ou seja, a razdo da

existéncia da Ordem assenta ma responsabilidade e no reconhecimento que a sociedade confere aos

enfermeiros para a auto-regulagdo e o controlo do exercicio profissional, tendo em vista o satisfacdo
das necessidades da populacio em cuidados de enfermagem de qualidade e subordinados & deontologia

profissional.”

Foram levadas a cabo, nesta 4rea, as actividades / iniciativas que de seguida se enumeram.

g Através da andlise de um conjunto alargado de questBes — tais como a qualidade dos cuidados, a
individualizagio das especialidades em enfermagem, a acreditagio da formacgiio e a certificagiio
individual de competéncias —, percebeu-se a urgéneia que havia em definir as competéneias do
enfermeiro de cuidados gerais. Realizou-s¢, para tal, um conjunto de workshops regionais que

incluiram o debate sobre um documento entretanto elaborado para orientar as discussdes. De seguida,

reuniram-se consensos, através da técnica de Delphi (duas rondas), sobre as competéncias do
enfermeiro de cuidados gerais. O método usado permitin, pois, a definigio do conjunto destas

competéncias, que foi, posteriormente, publicado na Revista da Ordem.

G Foram elaboradas as propostas de estabelecimento dos instrumentos necessérios 4 implementacio de
um sistema de certificaciio individual de competéneias, para efeitos de inscrigfio e de atribuigio dos
titulos profissionais. As estratégias de certificagdo individual de competéneias e de acreditagio da
formagdo sdo jé muito utilizadas internacionalmente e, mesmo no plano nacional, por outras ordens
profissionais. A implementago destes sistema implicou, no entanto, a criagdo dos instrumentos que os
regulam e lhes conferem credibilidade. Para tal, foi, igualmente, criado um grupo de trabalho

orientado para a elaborag#o de propostas de processos e instrumentos para a certificagfo individual de

competéncias e para a acreditagio da formacio que realizou um importante trabalho, que serd
integralmente apresentado no livio Do Caminho Percorrido e das Propostas - Andlise do primeiro

mandato 1999/2003.
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RELATORIO DE ACTIVIDADES{ com adenda do periodo de 1 a 21 da Jangiro 2004) E CONTAS REFERENTES AQ ANO DE 2003

M

0 A publicagiio da informac8io que explicita as recomendagdes relacionadas com o papel da Ordem na
promogio da qualidade dos cuidados de enfermagem, na acredita¢io da formagao e na certificagfio de
competéncias para efeitos de atribuigfo dos titulos de enfermeiro e enfermeiro especialista terd lugar
durante o primeiro trimestre de 2004 ¢ serd parte integrante do livro Do Caminho Percorrido e das

Propostas - andlise do primeiro mandato 1999/2003.

Q Realizaram-se varias reunides com enfermeiros de reabilitaglo, em diferentes secgdes regionais, no
sentido aprofundar questSes relativas 4 especialidade, de perceber o contexto e as caracteristicas da

prestagfio de cuidados nesta drea, bem como de discutir problemas e preocupacdes ¢ de estabelecer

elos de ligacBo com as instituighes de saiide.

0 No contexto da reflexio e do aprofundamento da deontologia profissional e tendo em conta a
experiéncia de anos anteriores, realizou-se o IV Semindrio de Etica com o tema "Do direito ao

cuidado”, em Maio de 2003. Este seminario teve o objectivo de reflectir sobre os problemas éticos

implicados no direito e no dever de cuidar, mais especificamente sobre o contetido do Artigo 82 do
Cdédigo Deontolégico do Enfermeiro. Este Semindrio, realizado em Lisboa no auditério da FIL,

contou com 555 inscrigSes, das quais 104 eram de estudantes de enfermagem.

a Foi possivel concluir, durante o ano de 2003, o livro Cédigo Deontolégico do Enfermeiro: anotacdes
e comentdrios, que foi langado aquando do IV Semindrio de Etica. Este livro foi ainda apresentado em

ceriménias publicas que decorreram em todas as secgdes regionais,

@ Foi iniciado um estudo, encomendado & Universidade Catélica, a terminar em 2004, relativo as

condi¢es de trabalho dos enfermeiros. Este estudo, além de identificar a percepgio dos enfermeiros

sobre a influéncia destas condi¢es na qualidade dos cuidados, tem também como finalidade a
construgdo de um instrumento de avaliagiio das condi¢Bes de trabalho dos enfermeiros que, no futuro

pernita dotar a Ordem dos meios necessdrios 4 intervencdo nesta drea;

0 Foram desenvolvidos alguns instrumentos que permitirio controlar o exercicio da profissio,
rastreando situagSes de ilegalidade, através, nomeadamente, da intervengiio nas instituicdes de sande e
na elaborago de orientacGes relativas a actividade dos enfermeiros na formagio de outros prestadores

de cuidados.

@ Com o mesmo objectivo, tiveram lugar duas workshops com enfermeiros formadores de outros

prestadores de cuidados.

ORDEM DOS ENFERMEIROS Pagina § de 25




0 Realizaram-se, em Margo e Outubro, workshops sobre exercicio liberal, com enfermeiros que exercem
a actividade profissional neste regime. Participaram nestas actividades cerca de 50 enfermeiros das

vérias regifes do pais.

0 Foi iniciado um estudo, a terminar em 2004, com vista 4 elaboragfo de instrumentos de regulaciio do

exercicio profissional em regime liberal, nomeadamente no que respeita ao custeio dos cuidados de

enfermagem e ao seu enquadramento juridico-fiscal.

a A divulgagio trimestral as entidades empregadoras e ao piblico em geral dos membros que, por
suspensdo, cancelamento ou outras situagdes, deixam de reunir as condigdes para o exercicio

profissional nfic foi implementada.

O A proposta de alteragdio do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros foi entregue pessoalmente, em
audiéncia com o Ministro da Satde, a 22 de Maio. Apesar de todas as diligéncias posteriormente
efectuadas no sentido de ter conhecimento do andamento da proposta de alteragfio, soubemos, no final

do ano, que o documento ainda se encontrava nos servigos centrais do Ministério da Satde.

1. 2. A enfermagem e a sailde em Portugal

"0 processo em curso das alteragdes legislativas na drea da saiide e a sua implementagio colocam

desafios aos enfermeiros e & profissGo que, na sequéncia do que temos vindo a analisar, assume
particular importdncia pelas implicagcdes para o acesse aos cuidados de saride por parte dos cidaddos.
Da prépria natureza dos cuidados de enfermagem decorre a respectiva importancia nas acedes de saide
e nas organizagbes que tém a responsabilidade de as promover em fungdo das necessidades dos

1l

cidaddos.’

Foram levadas a cabo, nesta 4rea, as actividades / iniciativas que de seguida se enumeram.

0 Foi dada especial atengfio & implementagfo das alteragdes legislativas no campo da satde,
nomeadamente no que respeita 4 gestdo e a organizagfo das instituigBes que integram a rede de

prestagdo de cuidados de satde, com énfase no desenvolvimento do suporte & participagdo dos

enfermeiros nos diferentes niveis de gestdo dos servigos de satde.

@ Realizou-se, em Junho, uma reunifio em Coimbra com os enfermeiros-directores dos hospitais S. A.,

na qual foram apresentadas as potencialidades e os constrangimentos deste modelo de gestio.
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Estiveram presentes, neste encontro, mais de 60 enfermeiros, incluindo enfermeiros-directores e

adjuntos do enfermeiro-director.

0 Foi organizada uma workshop nacioral onde estiveram representadas as secgdes regionais, com o
objectivo de definir os principios a salvaguardar na regulamentagio dos centros de satide da Rede de
Cuidados de Satide Primdrios. Na sequéncia desta workshop, foi elaborado um documento, onde se
descrevem os referidos principios, que foi enviado ao Ministro da Saide e as Administragdes
Regionais de Satide. Prosseguiu-se com a organizagdo de workshops regionais, com a participagio dos
enfermeiros-directores e enfermeiros-supervisores das regides de saide do norte e do centro, tendo em
vista a definigfio de uma proposta de regulamento dos centros de satide da Rede de Cuidados de Saide
Primarios.

4 Em Setembro, realizou-se em Coimbra uma reunido, onde estiveram presentes enfermeiros-docentes

de escolas superiores de enfermagem, para reflectir sobre as perspectivas de desenvoivimento do

ensino da enfermagem, no contexto das iniciativas legislativas em discussio na Assembleia da
Repuiblica (Lei de Bases da Educagfio, Lei de Autonomia do Ensino Superior e Lei de Financiamento

do Ensino Superior).

O As necessidades da populagfio em cuidados de saude que envolvem cuidados de enfermagem
mereceram a atengdo dos vdrios orgaos da Ordem dos Enfermeiros. Contudo, ndo foi possivel traduzir

num documento o trabalho produzido. Fica o desafio para os préximos érgfos sociais.

0 Nio foi publicado o livro de actas do Fdrum sobre Politicas de Satide, pela impossibilidade de reunir

todas as intervengdes que entdo tiveram lugar. Foi ainda colocada a possibilidade de solicitar a alguns
autores as suas inferven¢Bes, mas entendeu-se que, depois das grandes mudangas registadas no
contexto da saude, nio faria sentido fazer um pedido reportado a dois anos antes. Mesmo assim, foi

organizado um dossier com as intervencdes que foi possivel recuperar.

0 As intervenges que se entenderam necessdrias para a salvaguarda da autonomia dos cuidados de

enfermagem ¢ da defesa intransigente da pluridisciplinaridade como o principal instrumento da

promogdo das acgBes de satide realizaram-se junto do poder politico. A Ordem dos Enfermeiros foi,

entdo, recebida em audiéncia, entre outros, pelo Presidente da Repriblica; pelo Ministro da Sadde; pelo
Minisiro da Ciéncia e do Ensino Superior.
Q A Ordem manteve a pratica de reunir com as organizag8es profissionais de enfermeiros, sempre que a

situagdo politica ou profissional o justificou. Foram vérias as reunides que se realizaram em 2003,
sobretudo no dmbito do processe de filiagdo da Ordem no ICN, mas também para definir a posigiio
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conjunta das organizagdes profissionais de enfermeiros sobre a qualificagio e certificacdo dos
auxiliares de ac¢io médica.

Manteve-s¢, também, o didlogo com outros profissionais, através, nomeadamente, do contacto, em
diferentes ocasies, com as suas organizagBes profissionais. Destacam-se, entre os contactos
efectuados, uma reunifio com a Ordem dos Médicos ¢ a presenga no Congresso da Ordem dos

Médicos Dentistas,

Foi dada continuidade & participagéio no Projecto Leonardo da Vinci: “Desenvolver as competéncias e
a mobilidade das chefias de enfermagem para melhorar a qualidade dos cuidados aos doentes no
hospital”. Realizou-s¢, no dmbito deste projecto, um coldquio no dia 4 de Abril, em Lisboa, onde
estiveram presentes 135 pessoas (11 das quais nfio eram enfermeiros). Em Setembro, realizou-se em
Barcelona um semindrio relacionado com o mesmo projecto, no qual esteve presente uma delegagdo

da Ordem dos Enfermeiros.

Foram divulgados alguns dos pareceres mais relevantes emitidos pela Ordem, através, nomeadamente,
da Revista ¢ do Site da Ordem dos Enfermeiros. Estes pareceres incidiram sobre diferentes matérias
relacionadas com as actividades do Conselho Directivo, Conselho Jurisdicional ¢ Conselho de

Enfermagem.,

A iniciativa a realizar no Dia Mundial da Satde ndo foi concretizada por falta de disponibilidade de

tempo para a sua organizagho.
1. 3. A Ordem dos Enfermeiros e a representacfio da enfermagem portuguesa

“Considerando que a Ordem dos Enfermeiros representa, no dmbito das suas atribuicbes, todos os
enfermeiros portugueses, faz sentido que tenha assento por direito em todos os espagos nacionais e
internacionals onde, directa e indirectamente, se debatem e aprofundam temdticas que também aos

enfermeiros e & enfermagem dizem respeito.”

Foram levadas a bom porto, nesta drea ¢ a nivel internacional, as actividades / iniciativas que de

seguida se enumeram.

Q

Em conjunto com vérias organiza¢des profissionais de enfermeiros, foi possivel conceber um modelo
de participagiio activa de todas as organiza¢es profissionais, tendo sido, assim, criado um férum
nacional para aquelas, e adoptado o modelo de colaboraggo, no caso da filiagdo no ICN. Este foi um
entendimento satisfatério para todos, que permitiu, sobretudo, & enfermagem portuguesa sair a ganhar,
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De facto, a férmula adoptada foi pioneira entre os paises do ICN e, segundo importantes figuras do
ICN, um modelo a seguir por outros paises.

@ Em Agosto de 2003, foi ultimado o processo de filiagio no ICN. O ICN encontra-se, presentemente, a
auscultar os seus membros, pedindo-lhes que se pronunciem sobre a mudanca de modelo de

representacio dos enfermeiros portugueses que, tudo leva a crer, serd pacificamente aceite.

O Devido aos receios de atentados terroristas, a conferéncia organizada pelo ICN a ser realizada em
Marrdquexe teve lugar em Genebra. Realizou-se em Junho de 2003 e a Ordem esteve presente, com

uma delegaciio onde se incluiam representantes dos érgios nacionais e das secedes regionais,

Q Foram divulgadas as orientagdes do ICN relativas ao Dia Internacional do Enfermeiro, através da
publica¢do de um documento enviado a todos os membros sobre a luta dos enfermeiros contra o

estigma do SIDA.

0 Mantiveram-se, sobretudo por ocasifio da Conferéncia do ICN, as relagles com organizacdes
congeneres, nomeadamente dos paises da Uni%io Europeia, em especial com a Organizacién Colegial

de Enfermeria de Espanha,

G No que respeita as organizages de enfermeiros dos PALOP, conservaram-se as boas relagBes com o
COFEN (Brasil) e foram estabelecidos contactos com associagbes de enfermeiros de Angola e

Mogambique, nomeadamente por ocasifio da conferéncia de Genebra.

Foram ainda desenvolvidas, a nivel nacional, as actividades / iniciativas que de seguida se

cnumeram.

O Manteve-se a participagio da Ordem na Comissio das Ordens e AssociagBes Profissionais do
Conselho Nacional de Avaliagdio do Ensino Superior (CNAVES).

0 Apesar dos esforgos realizados, ndo foi ainda possivel em 2003 a participa¢do da Ordem como
membro do Conselho Nacional das Profissdes Liberais, bem como foi impossivel indicar

personalidades para o Conselho Nacional de Etica e Ciéncias da Vida.

0 Acedemos, sempre que solicitados, a realizagio de encontros bilaterais com ordens, associagdes e
partidos politicos. Deste modo, foram recebidas na Ordem, entre outras, a Associagio de
Acupunctura, a Associagio de Enfermeiros de Sala de Operagdes Portugueses, a Associacio Nacional
de Enfermeiros do Trabalho, o Férum Médico, a Sociedade Portuguesa de Cardiologia e um grupo de
deputados do PCP e do partido “Os Verdes”.
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partidos politicos. Deste modo, foram recebidas na Ordem, entre outras, a Associacio de
Acupunctura, a Associagio de Enfermeiros de Sala de Operacdes Portugueses, a Associagio Nacional
de Enfermeiros do Trabalho, o Férum Médico, a Sociedade Portuguesa de Cardiologia e um grupo de
deputados do PCP e do partido “Os Verdes”.
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RELATORIO DE ACTIVIDADES( com adenda do perindo de 1 a 21 da Janeho 2004) E CONTAS REFERENTES AQ ANC DE 2003 //ﬂ/

1. 4. A divulgacdo e imagem piblica da profissio

“Esta drea de interven¢do, sendo transversal, assume particular importincia no actual quadro de
relagdes das profissées de saiide nas instituides e na percepedo dos cidaddos em geral sobre a
profisso de enfermeiro. A Ordem dos Enfermeiros tem uma responsabilidade acrescida na promogdo da

imagem da profissdo que permita uma maior identificacdo dos proprios enfermeiros com a esséncia da

profissiio e seja, simultinea e progressivamente, assimilado pela opinifio publica o contributo dos

cuidados de enfermagem para a melhoria do seu estado de saiide.”

Foram levadas a cabo, nesta area, as actividades / iniciativas que de seguida se enumeram.

Q  Foram publicados quatro nimeros da Revista, o Gltimo dos quais foi inteiramente dedicado as eleiges

dos érgdos sociais da Ordem dos Enfermeiros.

2 Além de ter sido utilizado o site para a divulgagio das posicdes da Ordem dos Enfermeiros e de outras
noticias relevantes, recorreu-se ainda ao envio de folhas informativas aos membros, quando os

assuntos assim o exigiam.

Q Foi desenvolvida uma estratégia de informagfio da opinifio piblica, tendo como referéncia as
diferentes dimensdes da pritica dos cuidados de enfermagem, com vista a uma major visibilidade da

acgdo que hoje desenvolvem os enfermeiros nos diferentes contextos de trabalho. Assim, foi levada a
cabo, junto dos ulentes das instituigdes de satde, uma campanha de divulgagdo, em diferentes

ocasibes, de cartazes evocativos de determinadas efemérides: Dia Internacional do Enfermeiro; Dia

Internacional da Crianga; Ano Europeu da Pessoa com Deficiéncia; Dia Mundial da Sida; e, Ano

Internacional da Agua Doce. Para este efeito, foi celebrado um contrato com uma empresa de
comunicaglo que concebeu, sob a orientacfio da Ordem dos Enfermeiros, a campanha de imagem.

0 Da discussdo das ideias sobre a promogio da imagem social dos enfermeiros resultou um concurso
criativo, intitulado “O dia-a-dia do enfermeiro”. Dirigido exclusivamente a membros da Ordem,
visava miltiplos objectivos, entre os quais: constituir-se como uma iniciativa cultural de prestigio da
Ordem dos Enfermeiros; estimular a participacfio criativa dos enfermeiros a nivel nacional; promover
a recolha de imagens ¢ obras susceptiveis de utilizaglio pela Ordem em publicagdes ou edigdies; e,

finalmente, constituir um “nicleo de exposigio” para suporte de iniciativas culturais.

@ Tendo em conta que se tratava de um primeiro concurso, a adesdo foi muito interessante: participaram
muitos enfermeiros com mais de centena ¢ meia de obras, desde pinturas a esculturas, passandoe por
fotografias ¢ cartazes. A mostra das obras e a entrega dos prémios ocorreu numa ceriménia que
antecedeu a tomada de posse dos novos érgios sociais. As melhores obras vio continuar disponiveis

durante um ano para que possam ser expostas em diferentes locais, com a colaboragfio das secgdes

regionais.
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a Foi editado o livro do I Congresso da Ordem dos Enfermeiros que dé conta, de forma exaustiva, de

tudo, 0 que se passou — e foi muito & importante — durante este evento, realizado no final de 2002.

Q  Algumas estatisticas relativas aos enfermeiros portugueses serdo divulgadas com a publicagdo do livro
Do Caminho Percorrido e das Propostas — Andlise do Primeiro Mandato 1999/2003 e do Relatdrio

do Mandato dos Primeiros Orgdos Sociais.
- 1. 5. A organizacio, o funcionamento e os servicos aos membros

“A Ordem tem vindo a apostar na criagdo e no desenvolvimento de estruturas de suporte & actividade
global, que se desenvolve tanto no que respeita aos recursos humanos, como no que respeita ds infra-
-estruturas de tecnologia de informagdo e instalagbes. Tal opgdo tem a finalidade de, por um lado,

melhorar o funcionamento global e de, por outro, poder disponibilizar aos membros servigos que, no

quadro das atribuicdes da Ordem, sejam sentidos como siteis para as suas necessidades. ”

Foram realizadas, nesta 4rea, as actividades / iniciativas que de seguida se enumeram,

Q  Foi realizado um estudo com vista & implementagfio de medidas que aumentem a rendibilidade dos

recursos humanos de que a Ordem dispde. Para este efeito, foi celebrado um contrato com uma
empresa de assessoria de gestdo de empresas. Este estudo teve trés etapas, que antecedem a tomada de
decisdo sobre as medidas a tomar. Dada a proximidade do fim do mandato, entendeu-se, depois da
apresentaclo do relatorio relativo 4 terceira fase, que a tomada de decisfo competiria, agora, aos

novos drgios sociais.

9 Reestruturou-se o sistema de informagfio da Ordem. A proximidade do acto eleitoral levou, porém, a
que ndo se introduzissem alteragdes capazes de criar alguma instabilidade num sistema tdo sensivel
como este. Esta pronta & nova base de dados e estd a ser ultimado o desenvolvimento de algumas

novas funcionalidades, para que entre em funcionamento pleno. Para assegurar este processo,

manteve-se o contrato de consultoria que abrange os sistemas de informagéo.

Q@ No sentido de viabilizar a actnalizagdo da base de dados, nomeadamente dos dados pessoais,
procedeu-se a recolha de informagdio junto dos enfermeiros. No processo de introdugio dos dados,
deu-se prioridade & informagio referente ao nome e local de irabalho, no sentido de viabilizar a

construgfio dos cadernos eleiforais com a maxima precisio e rigor. A introdugfio da restante

informag#o acontecera quando os novos érgdos assim o decidirem.
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RELATORIO DE ACTIVIDADES com adenta do pariods s 7 a 21 de Janairo 2004) £ CONTAS REFERENTES AQ ANO DE 2003 \/B/

Q Foi concebida uma funcionalidade para a base de dados que possibilitard o registo, bem como a
consulta de trabalhos de investigagdo produzidos por enfermeiros, no a4mbito de mestrados e
doutoramentos, e outros que tenham sido submetidos a aprecia¢do em concurso de provas publicas. Sé
entrard, contudo, em pleno funcionamento apds todos os membros terem sido inquiridos acerca da
respectiva disponibilidade para divulgarem os seus trabalhos de investigagdo, o que nio foi possivel

concretizar durante o ano de 2003.

Q0 Com o objectivo de alargar o leque das instituicdes em que é vidvel o desconto directo das quotas 1o
vencimento, foi pedida a sua colaboragdo no sentido de disponibilizarem os meios que facilitem a

implementagéo deste sistera. No final do ano, eram ja 23 as institui¢des a disponibilizar o sistema.

L Foi dada continvidade ao trabalho de organizagio do Centro de Documentagio. Com este propésito,

foi celebrado um contrato de prestagdo de servigos com uma documentalista para a inventariagio, a

caracterizagfio e o tratamento documental do espdlio da Ordem dos Enfermeiros.

Q Procedeu-se a operacionalizagiio do fundo de solidariedade. Em Janeiro de 2003, entrou em vigor a
apodlice, integrando todos os membros cuja situagfio quanto a quotas estivesse regularizada. Os novos
membros sfo integrados aquando da respectiva admissio na Ordem e passam a beneficiar,

automaticamente, deste seguro.

Q Procedeu-se & aquisi¢do de um edificio, em Ponta Delgada, para a instalago da Sede da Secglio

Regional dos Agores.
Q  Tiveram inicio as obras para a construglio da nova Sede da Secgio Regional da Madeira, no Funchal.
Q  Foi estabelecido o medelo de gestdo global do patriménio imobilidrio da Ordem dos Enfermeiros.

G No que respeita ao processo eleitoral para os drgfos sociais da Ordem dos Enfermeiros, este decorreu
conforme o estabelecido estatutariamente, tendo-se apresentado a sufrdgio uma lista que concorreu a
todos os drgdos nacionais e a todas as secgBes regionais. No caso das secgdes regionais do Norte e da
Madeira, concorreram duas listas que se candidataram a todos os 6rgdos regionais. Foram
disponibilizados meios da Ordem, nomeadamente um nimero da Revista, espagos no site ¢ ainda

informagdo escrita enviada a todos os membros, para a divulgacio das listas e dos respectivos

programas de acgio.
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2. ACTIVIDADES INERENTES

AOQ REGULAR FUNCIONAMENTO DOS
ORGAOS

2. 1. Inscricdes

Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2003, foram recebidos 2742 pedidos de inscricio e admitidos
2878 novos membros (alguns dos quais transitaram do ano anterior). Regista-se um aumento significativo
em relagio a0 ano anterior (respectivamente, 1998 e 2164). Importa lembrar que o ndmero de novos
enfermeiros admitidos em 2002 foi reduzido, em viriude do hiato na formagfio de novos enfermeiros

decotrente dos novos curricula dos cursos de licenciatura em Enfermagem.

Durante o ano de 2003, foram recusados 26 dos pedidos de inscri¢iio na Ordem, com base na falta de
habilitages legais para o exercicio da profissio. Foram, ainda, arquivados 54 processos por falta de

documentos necessdrios  sua instrugio.

Em relaglo ao total dos pedidos de cancelamento e suspenséo e aos casos de falecimentos, registon-se um
aumento superior a 12% relativamente ao ano anterior. Estes valores poderfio ser explicados, pelo menos
em parte, pela continuaciio das iniciativas da Ordem junto dos membros com quotas em atraso. Tal
determinou a regularizacio de vdrias casos que, do ponto de vista administrativo, ndio estavam conformes

a situacfio real dos enfermeiros,

Registe-s¢ ainda que, apesar das circunstincias anteriormente referidas, a Ordem dos Enfermeiros

continua a crescer, atingindo os 43 978 enfermeiros activos, em 31 de Dezembro de 2003.

Cancelamentos,
Secghio Pedidos de | Admissdes stispensies Total de membros
regional inserigio Cancel, | Susp. Total | activos em 31-12-03
4)

Agores 59 ‘59 3 2 15 1209
Centro 335 545 61 60 121 9770
Madeira 73 74 4 15 18 1530
Norte 806 830 65 101 166 12995
Sul 1263 1376 145 339 484 18474
Total 2742 2878 278 527 805 43978

a) Inclui pedidos de cancelamento e falecimentos.
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2. 2. Revalidacéo das cédulas profissionais

Conforme o Regulamento aprovado em Assembleia Geral determina, procedeu-se, no final do ano, a

revalidagio automdtica das cédulas profissionais dos membros com as quotas regularizadas. Em 2003, este

processo decorreu com toda a normalidade, sendo possivel constatar a elevada percentagem de

enfermeiros com as quotas em dia, o que deixa transparecer o envolvimento da generalidade dos

enfermeiros com a sua Ordem.

2. 3. Atribuicfio de titulos

Além dos titulos de enfermeiro, foram também atribufdos, pele Conselho de Enfermagem, 63 titulos

profissionais de enfermeiro especialista, nas seguintes 4reas de especialidade:

Enfermagem Médico-Cirdrgica 6
Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatria 9
Enfermagem de Reabilitacdo 13
Enfermagem Comunitdria 5
Enfermagem de Saiide Infantil e Pediatria 5
Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia 25
TOTAL 63

2. 4. Emissio de pareceres

Sobre a matéria interdisciplinar das especialidades em enfermagem

Foram emitidos pelo Conselho Enfermagem, no decurso do ano de 2003, 93 pareceres, sobre questdes

relacionadas com a competéncia e a autonomia profissional dos enfermeiros. Estes sio pareceres de

proveniéncia diversa: de érgéos e organismos do governo, de instituigdes de saude, de tribunais e de outras

associagdes profissionais.
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Sobre o exercicio profissional e a deontologia

Dos 30 pareceres emitidos pelo Conselho Jurisdicional no ano de 2003, trés referiam-se a

incompatibilidades, outros trés versavam sobre regulamentos / legislagio a publicar, cinco diziam respeito
a procedimentos a adoptar por 6rgiios da Ordem dos Enfermeiros e os restantes dezanove sobre questdes

ético-deontoldgicas colocadas pelos membros.

Sobre a politica de saude e de formacio

Pelo Conselho Directivo foram emitidos 15 pareceres sobre diferentes matérias essencialmente sobre
projectos de diplomas legais, como por exemplo: Entidade Reguladora da Satde; Plano Nacional da
Saude; Rede de Cuidados Continuados de Saide; Um Ensino Superior de Qualidade — Avaliagio/Revisio

€ Coxisolidag:ﬁo da Legislagfio do Ensino Superior;

2. 5. Julgamento de recursos

Foram apreciados dois recursos interpostos para o Conselho Jurisdicional, s decisSes dos érgios sociais

da Ordem dos Enfermeiros, aos quais nfo foi dado provimento.

2. 6. Procedimento disciplinar

Deram entrada, no ano de 2003, 62 processos disciplinares. Destes, 12 reportaram-se 2 falsificaciio de

documentos para a inscri¢do na Ordem e, sete & actividade profissional. Os restantes 43 aludiam a violagio

da alinea m) do Artigo 76 do Estatuto (pagamento de quotas). Transitam para o proximo mandato 54
processos: um relativo ao exercicio profissional, do ano 2000, que se encontrava suspenso ao abrigo do

Artigo 53 do Estatuto (suspensdo do processo) e que foi reaberto em Dezembro de 2003, e os restantes

relativos & violaglio da alinea m) do Artigo 76 do Estatuto (pagamento de quotas).

2. 7. Procedimento de reconhecimento de mérito

Foram abertos trés processos de mérito, tende dois sido concluidos com louvor e distingdo. O restante

processo encontra-se ainda em instrugio.
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2, 8. Representacio e intervengiio politica

Ao longo do ano 2003, esta acgiio da Ordem desenvolveu-se em vérias vertentes que poderfo ser

sistematizadas, nos seus aspectos formais, como a seguir se explana.

Junto dos 6rgios de soberania
Presidéncia da Republica

A Ordem dos Enfermeiros foi recebida em audiéncia pelo Presidente da Republica, por duas vezes. A
primeira a pedido da Ordem para apreciagio do projecto de decreto-lei sobre a Rede de Cuidados
Primarios, e a segunda solicitada pelo Presidente da Reptiblica para anslise e discussio da visdo actual do

sisterna de saide.

Assembleia da Republica

Em resposta a um pedido efectuado, em 2002, pela Ordem dos Enfermeiros, em que se solicitou a todos os
grupos parlamentares uma audiéncia sobre a Lei de Bases da Satde e do Regime Juridico da Gestdo

Hospitalar, foi recebida, em Janeiro de 2003, pelo grupo parlamentar do PS.

Governo
*  Ministério da Sadde

A Ordem foi recebida, por duas vezes, pelo Ministro da Satide. Entre outros assuntos, foram apreciadas
questOes relacionadas com os auxiliares de acgfio médica e com o nimero de enfermeiros generalistas e
especialistas e respectiva distribui¢do, e foi entregue a proposta de alteragio do Estatuto da Ordem dos

Enfermeiros.

*  Ministério da Ciéncia e do Ensino Superior
A Ordem foi recebida, por duas vezes, pelo Ministro da Ciéneia e do Ensino Superior, para andlise de
diferentes assuntos, entre os quais se destacam: as medidas legislativas a adoptar na revisfio da legislagio
do ensino superior; a criagio de doutoramentos em Enfermagem nas universidades; e fusio / integraco

das escolas superiores de Enfermagem.
c Direcciio-Geral do Ensino Superior

De acordo com os pedidos da Direcgfio-Geral do Ensino Superior, foram emitidos 15 pareceres (todos
favordveis) sobre os planos de estudos dos cursos de pés-licenciatura de especializagfio em enfermagem.

Destes planos de estudos, cinco na érea da enfermagem da satide materna e obstetricia, trés na 4rea da
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enfermagem de reabilitagfio, trés na 4rea da enfermagem comunitdria, dois na 4rea de enfermagem de
satide infantil e pediatria, um na drea de enfermagem médico - cirirgica ¢ um na 4rea de enfermagem de
saide mental e psiquiatria. A utilizagio de uma matriz de andlise (construida pelo Conselho de
Enfermagem, no seio das comissdes de especialidade) e a prévia divulgagio da mesma através do site da
Ordem tém, entre outras vantagens, permitido assegurar a transparéncia necesséria ao processo e infervir a
montante da criaglo dos cursos. Evita-se, assim, a tomada de decisdes a jusante da criagio dos cursos —
com a inexisténcia da atribuigdo do titulo profissional de enfermeiro especialista aos colegas que venham
a obter aproveitamento nos mesmos —, prevenindo-se situagdes desagradaveis e gue em nada contribuem

para o desenvolvimento da profissdo.

2. 9. Participac¢io em comissdes ou organismos previstos na Lei ou por
solicitagdo

No final do ano de 2003, haviam sido nomeados representantes da Ordem dos Enfermeiros para as

comissdes e os conselhos seguintes:

¢ Conselho Consultivo da Universidade de Aveiro,

» Consslho Nacional da Qualidade na Satide,

* Conselho Nacional de Saide Mental,

* Conselho Regional de Satide Mental — Regifio Norte,

¢ Conselho Regional de Satide Mental ~ Regifio Centro,

* Conselho Regional de Satide Mental - Regifio de Lishoa ¢ Vale do Tejo,
* Conselho Regional de Saiude Mental — Regifio do Alentejo,

» Conselho Regional de Saiide Mental — Regi%io do Algarve,

¢ Comissdo Ministerial de Acompanhamento ao Doente Ostomizado,

* Conselho Consultivo da Escola Superior de Enfermagem Francisco Gentil,
» Comissio de Acompanhamento de Intervengfio Operacional para a Sadde,
* Conseltho do Projecto de Reorganizagio da Farmécia Hospitalar,

* Conselho Consultivo da Escola Superior de Enfermagem de Santarém,

* Comisséo de Verificagio Téenica junto da Administragiio Regional de Safide de Lisboa € Vale do
Tejo para a drea da prestagio de cuidados de satide de didlise,

» Comissio de Verificagio Técnica junto da Administracio Regional de Satide do Centro para a
drea da prestagio de cuidados de satide de dialise,

ORDEM DOS ENFERMEIROS Pagina 17 de 25




c/_ﬂ/ '

¢ Comisséo de Verificagfio Técnica junto da Administragio Regional de Safide do Norte para a 4rea
da prestagfio de cuidados de saide de dialise,

s  Conselho Consultivo do Instituto da Qualidade em Satide,
* Conseiho Consultivo da Escola Superior de Enfermagem Calouste Gulbenkian,
¢ C.V.T para a drea das unidades de salide privadas na 4rea de dialise C.V.T Centro,
e C.V.T para a drea das unidades de saitde privadas na drea de didlise C.V.T Algarve,
* C.V.T para a 4rea das unidades de satide privadas na drea de didlise C.V.T Alentejo,
¢ Unidades Privadas de Didlise — Comiss3o Técnica Nacional,
* Conselho Consultivo da Escola Superior de Enfermagem de Ponta Delgada,
o Conselho Consultive da Escola Superior de Enfermagem de Sio Jofo,
» Conselho Nacional de Avaliagio do Ensino Superior,
* Conselho Consultivo da Escola Superior de Enfermagem Bissaya Barreto,
»  Grupo de Trabalho para elaborac@io de “Manual de Cuidados de Enfermagem no AVC”,
* Comissio de Coordenagiio do Programa de Controlo de Diabetes,
¢  Grupo de Trabalho sobre Alimentagfo Entérica e Parentérica.
Antes do final do mandato, todos os representantes da Ordem e todas as instituicbes foram

contactadas, tendo sido informadas da eleigiio de novos 6rgios sociais que se aproximava.

2. 10, Participacio em eventos realizados por enfermeiros e / ou por outras

entidades

A Ordem dos Enfermeiros continua a ser convidada para vérias iniciativas promovidas por diferentes
mstitui¢des ou entidades, realizadas em diversas localidades do continente e das regides auténomas. Em
resposta a estas solicitagBes, a Bastondria esteve presente, ou fez-se representar, em 108 eventos,
participando com vdrias apresentacles temdticas ou intervindo em sessdes de abertura e / ou

encerramento.

2. 11. Gestéo dos servigos e expediente

Tal como em anos anteriores, o envio de correspondéncia para os membros da Ordem continua a
corresponder a uma fatia muito significativa do volume de trabalho acometido ao sector administrativo.

Fazem parte desta correspondéncia, entre outros documentos, as facturas relativas ao pagamento de quotas
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(416 171), as apdlices do seguro de responsabilidade civil profissional (41 776), as vinhetas de revalidaggio

das cédulas profissionais {31 818).

Por outro lado, manteve-se 2 preocupagio em minimizar custos, assegurando, por exemplo, o envio da

informagéo pertinente a disponibilizar a todos os membros, juntamente com a facturagio.

Apesar do atendimento regular dos membros nas sedes das secgdes regionais, foram muitos os que se
dirigiram, quer pessoal quer telefonicamente, 4 Sede Nacional. Em todos os casos, houve a preocupagiio
de dar uma resposta As solicitagdes, procedendo-se, posteriormente e em alguns casos, ao encaminhamento

das situagGes para as respectivas secgdes regionais,

Globalmente, deram entrada na Sede Nacional 9 361 documentos diversos, o que significa um aumento de
27%, relativamente ao ano anterior (7 374, em 2002). Em relagdo aos documentos expedidos registou-se,

igualmente, um aumento de quase 86%, em comparagio com o ano anterior (de 4526 para 8 403).

2. 12, Reunides dos 6rgéos sociais

Todos os 6rgios nacionais funcionaram regularmente, reunindo de acordo com o estipulado no Estatuto e

nos respectivos regulamentos internos.

Ao longo do ano, o Conselho Directivo reuniu ordinariamente por 22 vezes e realizou ainda mais quatro

reunides extraordindrias. Em algumas destas reunides foram convidados a participar os presidentes dos

conselhos de enfermagem, jurisdicional e fiscal. Sempre que se revelou necessério foram, ainda,
convidados alguns peritos ¢ personalidades. O Conselho Directivo promoveu, no més de Fevereiro, um
encontro nacional dos érgdos sociais, nas Caldas da Rafnha, com a finalidade de recolher todos os
contributos necessdrios a defini¢lo do trabalho a desenvolver durante o ano 2003. Participaram, neste

encontro, mais de uma centena de membros dos 6rgfos sociais, efectivos ¢ suplentes.

O Conselho Jurisdicional reuniu em plendrio por treze vezes. As Secgdes do Conselho Jurisdicional

planearam reunir mensalmente ¢ alternadamente ao plendrio, sem prejuizo de dar resposta as necessidades

impostas pelos prazos dos processos disciplinares ¢ outros assuntos que lhe estio atribuidos. Assim, neste

periodo, verificaram-se 16 reunides da 1.* Secgio e nove reunibes da 2.* Secgio.

O Conselho de Enfermagem reuniu 14 vezes (uma das quais extraordinariamente) com o objectivo de

coordenar e programar a actividade a desenvolver, de acordo com as prioridades definidas.

O Conselho Enfermagem coordenou a actividade das comissdes de especialidade, de cuidados gerais ¢ de

formagdo que reuniram regularmente, cada uma delas entre nove e doze vezes.
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O Conselho Fiscal reuniu cinco vezes para proceder a andlise das actas do Conselho Directivo e das contas
da Ordem.

A Mesa da Assembleia Geral dirigiu os trabalhos da Assembleia Geral realizada em Margo de 2003, na
cidade de Lisboa, tendo reunido antecipadamente para efeitos da respectiva preparagdo. A Mesa da
Assembleia Geral preparou ainda, em conjunto com as mesas das assembleias regionais, o processo
cleitoral para a elei¢do dos érglos sociais da Ordem dos Enfermeiros (através da convocacio das
assembleias eleitorais, da organizagio dos cademos eleitorais, da constituigho das comissBes de

fiscalizagdo, da designagdio da comissdo eleitoral).
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RELATORIO DE ACTIVIDADES{ com adenda do pariodc de 1 a 21 da Janairo 2004) E CONTAS REFERENTES AQ ANO DE 2008 v@(

ADENDA AO RELATORIO DE 2003

ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS ENTRE 1 E 21 DE JANEIRO DFE 2004

Actividades desenvolvidas

O A Mesa da Assembleia Geral efectuou o apuramento final dos resultados das votagBes para os
orgfios nacionais e proclamou a lista vencedora, em 5 de Janeiro de 2004. Os resultados finais foram

posteriormente divulgados a todos os membros através de uma nota informativa.

O Foi realizada uma sessdo piblica de divulgagfio, presidida pela Bastondria da Ordem dos

Enfermeiros, do reconhecimento de mérito atribuido pelo Conselho Jurisdicional 4 Enfermeira Maria

de Lourdes Sales Luis. Esta ceriménia teve lugar no Auditério do Centro de Medicina Reabilitagio,

em Alcoitdo,

QA anteceder a tomada de posse dos drglos sociais, teve lugar, num espago contiguo ao local onde
a mesma iria decorrer, a mostra das obras de arte concorrentes ao concurso criativo “O dia-a-dia dos
enfermeiros” e a entrega dos prémios relativos &s obras seleccionadas pelo jiri. Esta mostra contou
com um elevado numero de visitantes que puderam testemunhar da qualidade artistica das obras

apresentadas,

3 Organizou-se a cerimdnia solene de tomada de posse dos orgios sociais eleitos que decorreu no

anfiteatro da Escola Superior de Enfermagem Artur Ravara / Escola Superior de Tecnologias de Saude
de Lisboa. A mesa que presidiu ao acto foi constituida pelo Ministro da Satide, pelo Presidente da
Comissdo Parlamentar do Trabalho e Assuntos Sociais, pelo representante da Ministra da Ciéncia e do

Ensino Superior, pela Bastondria cessante ¢ pela nova Bastondria, pela Presidente da Mesa da

Assembleia Geral cessante e pela nova Presidente da Mesa da Assembleia Geral, Estiveram presentes,

para além de membros dos anteriores 6rgios sociais, muitos enfermeiros e convidados.
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ANALISE DA SITUACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

O ano 2003 pautou-se pela consolidagiio de um processo de integracio da contabilidade na dindmica

interna da organizagfo iniciado em 2001.

E, assim, possivel afirmar, ao encerrar as contas relativas ao Exercicio de 2003, que estas espelham de
forma transparente e credivel 2 nossa situagfio financeira ¢ os resultados da nossa actividade, pelo que é
n0sso propdsito continuar a assegurar aos Membros a continuidade e consisténcia dos correspondentes

Relatorios de Gestdo e Contas, garantindo, deste modo, a fiabilidade das mesmas.

ANALISE DA SITUACAO ECONOMICA

O Resultado Liquido do Exercicio de 2003 cifrou-se em € 104 829.59, num ano em que se procurou dar

cumprimento ao plano estabelecido em fermos de Orgamento,

O valor da quotizagdio emitida & contabilizado pela totalidade na Sede Nacional sendo posteriormente feita
a sua distribui¢fio, na mesma percentagem aplicada aos recebimentos, pela Sede Nacional e Secgdes

Regionais mantendo a uniformizacfio de critérios.

A execugdo orgamental das principais rubricas de proveitos, pode ser analisada a seguir:

€
Proveitos Associativos Valor da Percentagens das Valor Liquido para a
(Quotizagdes) Facturagéo Secgdes Regionais Sede Nacional

Secciio Regional Agores 105 453.04 146 276.71 -40 823.67
Seccdo Regional Centro 848 733.16 254 619.95 594 113.21
Sec¢do Regional Madeira 134 191.20 116 684.58 17 506.62
Secgdo Regional Norte 1122 321.64 336 696.50 785 625.14
Secgdo Regional Sul 1610 660.92 483 198.29 1127 462.63
TOTAL 3 82135996 1337476.03 2 483 883.93
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€
Proveites Total Realizado Valor Realizado Liguido Valor Orgamentado
Bruto - 2003 (*) - 2003 L.iquido -2003

Proveitos Associativos
Quotizagbes 3821 356.96 (*) 2483883.93 244527499
Emoiumentos 34 682.31 34 682.31 25 000.00
Proveitos suplementares 15 527.40 16 527.40 12 000.00
Proveitos financeiros 52 944.53 52 944.53 50 000.00
Proveitos extraordinarios 3 094.68 3094.68 5 000.00
TOTAL 3927 608.88 2590 132.85 2 537 274.99

v3

(*) Apés distribuigdo da Percentagem de Quotizagio por Secgdes Regionais, no montante de € 1 337 476.03,

O Total Realizado Bruto diz respeito ao total de Proveitos Associativos correspondente 4 facturago

mensal emitida. Apds distribuigdo da percentagem de proveitos por cada Secgdo Regional processa-se a
correspondente contrapartida na conta de custos “Outros Custos e Perdas Operacionais” pelo mesmo

montante, resultando o Valor Liquido Realizado — Proveitos Associativos, correspondentes 4 percentagem

da facturacfio alocada 4 Sede Nacional.

Os Proveitos Suplementares sio constituidos fundamentalmente pela venda de publicagdes.

Os Proveitos Financeiros sio na esmagadora maioria provenientes de juros bancédrios dos depésitos a

ordem e a prazo.

Os Proveitos Extraordinirios referem-se a pequenas correcgdes efectuadas a exercicios anteriores.

Os custos do exercicio totalizaram € 3 822 779.29, conforme o quadro seguinte:

€
Custos Orgamentado Realizado Varlagio

Fornecimentos e servigos externos 18008713.53 1728 386.99 -4.50%
Impostos 8 500.00 8 0585.14 38.30%
Custos com o pessoal 242 205.84 253 572.94 4.70%
Percentagem Quotizagio emitida (Secgies Regionais) 1316 702.19 1337 476.03 1.58%
Qutros custos e perdas operacionais 6 000.00 37.00 -09.38%
Comparticipaggo Sede .SR Agores 249 400.00 249 400.00 0.00%
Comparticipaggio Obras SR Agores 34 815.86 43 645.79 25.01%
Comparticipagdo Obras SR Madeira 261 868.90 0.00
Amortizages 137 840.00 102 977.65 -25,29%
Custos e perdas financeiras 80 000.00 79948.98 -0.06%
Custos e perdas extraordinarias 5000.00 18 278.77 265.58%
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IS

RELATORIO DE ACTIVIDADES( com adenda do periods de 18 21 de Janeho 2004) E CONTAS REFERENTES AQ ANO DE 2003 M
i

Fornecimentos ¢ Servicos Externos

Rubrica de fornecimentos € servigos exterpos (FSE) € aquela cuja natureza atinge maior expressio na

estrutura de custos, pot reflectir na mesma todas as actividades do Plano.

As principais contribuigdes dos FSE foram:

Fornecimentos Servigos Externos

igitncia e Seguranga

Trabathos Especializados 530 308.89

A execugio apresentada merece os seguintes comentarios:

Comunicagio

O montanic afecto representa 8% com 0 corteios para informag&o 208 membros.
Deslocacoes e estadias

Rubrica onde ocorrem as despesas com as actividades dos Orggos Sociais Nacjonais, Grupos de Trabalho,

Comissdes e outras actividades para cumprimento do Plano de Actividades Nacional.
Trabalhos especializados

Nesta rubrica assume especial jmportincia 08 trabathos de tipografia, de envelopagem € de trabalhos
graficos com 2 revista, fodo © apoio especializado ¢ manutengdo logistica € 08 rabathos especializados
celativos ds cédulas proﬁssionais. Nesta rubrica esta incluido o Projecto de Investigagio “Condigbes de
Trabalho dos Enfermeiros Portugueses” (ue S¢ encontra em fase de realizagio pela Universidade Catolica

Portuguesa.
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SEDE NACIONAL

BALANGO ACTIVO

Exercicio: 2003 Més: FINAL
EXERCICIOS
CODIGO
DAS ACTIVO 2003 ANTERIOR
CONTAS
AB AP AL AL
IMGRILIZADO:
IMOBILIZAGOES INCORPOREAS:
431 Despesas de instalagéio...
432 Despesas de investigagdo e desenvolwmento 19 521.20 19621.20 0.00 6 508.36
433 Propriedade industrial e outros direitos...
434 Trespasses....
441/6 Imoblllzac,:ces &m Curso....
449 Adiantamentos por conta de ima. mcorporeas
IMOBILIZACOES CORPOREAS: 19 521.20 16 521.20 0.00 5 508.36
421 Terrenos e recurses naturais 365 588.30 365 588.30 365 588.30
422 Edificios e outras construgbes. 1098 082.25 47 031.36 1051 G50.89 1071 932.28
423 Equipamento basico......c..cvveninnivenns 31202.44 21 270.84 9831.60 13 827.31
424 Equipamento de transporte..
425 Ferramentas e utensilios...
426 Equipamento administrative 498 503.52 344 682,82 153 820.80 177 824.09
427 Taras e vasilhames.........cccoevvenne,
429 Qutras imobilizages corporeas.. 38 486.82 14 044.56 24 442,26 28 228.91
44176 Imabilizagties em curso
448 Adiantamantos por corfa de imo. corporeas .....
2 031 863.33 427 029.68 1604 833.65 1657 400.89
INVESTIMENTOS FINANCEIROS:
4111 Partes de capital em empresas do grupo. ...
4121+4131 Emprestimos a empresas do grupo,
4112 Partes de capital em empresas associadas......
4122+4132 Emprestimos a empresas associadas
41153+414+415  |Titulos e outras aplicagdes financeiras..
4123+4133 Outros emprestimos concedidos.
44116 ImebilizagGes em curso.. .
447 Adiantamentos por can!a de snvest ﬁnancewos
0.00 0,00 0.00 0.00
TOTAL ACTIVC IMOBILIZADO ............. 2051 384.53 446 550.88 1604 833.65 1 663 909.25




SEDE NACIONAL

BALANGO ACTIVO
Exercicio: 2003

Més: FINAL

EXERCICIOS
CODIGO
DAS ACTIVO 2003 ANTERIOR
CONTAS
AB AP AL AL
CIRCULANTE:
EXISTENCIAS:
36 Materias primas subsidiarias e de consumo.....
35 Produtos e frabalhos em curso..n,
34 Subprodutos, desperdicios, residucs e refugoes.
33 Produtos acabados e intermedios..............
32 Mercadorias.. ..o
37 Adiantamentos por conta de compras...... ...
Dividas de terceiros - Medio e longo prazo:
218 Clientes de cobranga duvidosa.......c.v.. 0.00 197.03
0.00 0.00 187.03
Dividas de terceiros - Curto prazo:
211 Membros GG 1152 420.48 1152 420.48 966 049.30
212 Membros - Titulos a recebel
252 Secedes Regionais....
253+254 Empresas pariicipadas e participantes.........
261+265 {Restantes) accionistas (socios)..
229 Adlantamentos a fornecedores 2 200.31 2 200,31 890.36
2619 Adiantamentos a fornecedores de imobilizado...
24 Estade e ocutros entes publicos....
282/6/718+221 Outros devedores... 00 981.77 90 96177 73831.88
284 Subscritores de capital..
1245 602.56 1245 602,565 1040 771.54
TIMULOS NEGOCIAVEIS:
1511 Acgdes M empresas do grupt.......o....
1521 Obrig. e tit. de particip. empresas do grupe
1512 Accles emn empresas associadas.............,
1622 Obrig. s tit. de particip. empresas assocladas
1513+1523+153/8 | Qutros titulos Negociaveis. ... 250 107.97 250 107.97 250 107.97
18 Outras aplicacoes de tesouraria...............
250 107.87 250 107,97 2560 107.97
DEPCSITOS BANCARIOS E CAIXA:
12413+14 Depositos bancanios.........ccceeeenin 2305 343.30 2305 343.30 19253 480.53
11 CAIKE o 997.60 997.60 997.60
2 306 340.90 2 306 340.90 1924 497.13
ACRESCIMOS E DIFERIMENTOS:
271 Acrescimes de proveitos...
272 Custos diferidos.........o....... 23 575.84 2357584 9 809.69
23 575.84 23 57584 9 599.69
TOTAL DE AMORTIZACOES.......c...., 445 550.88
TOTAL DE PROVISOES...
TOTAL DO ACTIVO...ccovneivceneennne 5877 011.80 446 550.88 5430 460.92 4 889 382.61




SEDE NACIONAL

BALANGO PASSIVO
Exerciclio: 2003

Més: FINAL

CODIGO EXERCICIOS
DAS CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
CONTAS 2003 ANTERIOR
CAPITAL PROPRIQ:
b1 FURdo Bogial......co e e 543 444.38 373 530.66
521 AcgBes {quotas) proprias - Valor rominal.........
522 Acgoes (guotas) proprias - DesSCortos & Premios.....v e,
53 Prestacoes suplementares.....ciicini e
54 Premios de emissac de acgoes (quotas).......e e,
55 Ajustamento de partes de capital em filiais a associadas.....c..oooveveeneen.
56 Reservas de avaliagB0 ....coeive e vee e e
Reservas:
571 Reservas IBgaiS.........ccio v enina
572 Reservas Estatutarias.................. 887 619.13 726 519.91
573 Reservas contratuais............cc....
574 a 579 QULTas RESEIVAS it 944 879.5% 944 878.59
59 Resultades transitados..........oo e in e 1734 34463 1091 593.81
Subtotal. 4110 287.73 3 136 523.97
88 Resultado liguido do @XaraiGio..........oiecr i 104 829.58 805 496.07
88 Dividendos antecipados......cvviiii oo
TOTAL DO CAPITAL PRCPRIO.................. 4215 117.32 3942 020.04




SEDE NACIONAL

BALANGO PASSIVO
Exercicio: 2003 Més: FINAL
CODIGO EXERCICIOS
DAS CAPITAL PROPRIQ E PASSIVO
CONTAS 2003 ANTERIOR
PASSIVO:

PROVISOES PARA RISCOS E ENCARGOS:

251 Provisdes para pensdes. ... ieie i
202 ProvisGes para imposios... .
2038 Outras provisdes para fiSCoS & BNCAIUDS. .ot oeeesrerseesessreeeen

DIVIDAS A TERCEIROS - MEDIO E LONGO PRAZO......coou i
DiVIDAS A TERCEIROS - CURTO PRAZO:

Empréstimos por obrigagges:

2321 CONVEIIVBIS. ....ove ettt e eees e
2322 Nao convertiveis
. 233 Emprestimos por titulos de participagio. e
231+12 Dividas a instituicoes de crédito......vecev v veevevecviveeeene. 104 682,14 36628.70
269 Adiantamentos por conta de Vendas............cieeie e
221 Fornecedores ¢/c 127 421.94 80 286.20
228 Fornecedores - Facturas em recepgdo e conferencia..
222 Fornecedores - Titulos a pagar.......ccoeeeeeenenns
2612 Fornecedores de imobilizado - Titulos a pagar..
252 Secgdes Regionais..........c.vvviiici e 691 106.33 534 386.60
253+254 Empresas participadas e participantes. ... ssee i
251+255 Outros accionistas (socios)....
218 Adiantamentos de MembBros......cocoovii e 89 758.98
239 Outros emprestimos obtidos......
25811 Fomecedorss de imobilizada ¢/C.......ceiiinienne. 10 296.96 923.82
24 Estado e outros entes publicos. ..o, 0681.92 7512.05
262+263+264+265+ [OUTOS CredOrgs......uvecuieereee e cee sttt srtamse e seees e 221 681.43 127 853.21
746
1165 170.72 917 147.66
ACRESCIMOS E DIFERIMENTOS:
273 Acrescirnos de custos,, 50 172.88 30 130.05
274 Proveitos diferidos.....cccc v 84.86
TOTAL DO PASSIVO.....ccccecee e 1215 343.60 947 362.57

TOTAL DO CAPITAL PROPRIO E PASSIVO........ 5430 460.92 4 889 382.61




SEDE NACIONAL

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

Exercicio: 2003 Més: FINAL
copigo EXERCICIOS
DAS CUSTOS E PERDAS
CONTAS 2003 ANTERIOR
61 Custo das mercad. vendidas e das materias consumidas:
Mercadorias.
Materias
62 Fornecimentos e servicos exiemos.. ................ 1728 386.99 1176 252.8¢
Custos com o pessoal:
641+642 REMUNBIACOES. ..o e e 209 806.64 192 188 47
Encargos soclais:
843+844
645/8 43 766.30 3701508
25357294 229 213.53
66 Amortizacoes do imobliario corpores e incorporea..... 102 977.65 137 840.60
67 ProviSOES. c.cvviiniini e 102 977.65 137 840,60
63 impostos... 9055.14 81056.10
85 Qutros custos e perdas operacionais................... 1 630 558.82 163961396 1308 28540 1314 380.50
(A 3 724 551.54 2 856 607.52
ga2 Perdas em empresas do grupo & associadas ...
683+G84 Amortizacoes e prov. de aplic. e invest, financeiros
(2 Juros e custos simitares:
Relativos a empresas do grupo.........ccceee.
OUHOB. e e e sreeen 79 945.98 79 948.98 80 004.69 80 004 .68
{C).... 3804 500.52 2936 702.21
69 Custos & perdas extracrdinarios. 18 278.77 £8 020.05
[ I 3822779.29 2995 722.26
36 Imposto sebre o rendimants do exergicio..............
(€3 T, 382277929 2995 722,26
88 Resultado liquido do exergicio..............cvun, 104 829.59 805 496.07
3927 608.88 3801 218.33




SEDE NACIONAL
DEMONSTRAGAQ DE RESULTADOS
Exercicio: 2003 Més: FINAL
CODIGO EXERCICIOS
DAS PROVEITOS E GANHOS
CONTAS 2003 ANTERIOR
71 Vendas:
Mercadorias....
Predutos.........
72 Proveitos Assosiativos. ..., 3 856 042.27 3 856 042.27 3726 266.34 3726 266.34
(3 Variacdo da producac.........v.eee..
75 Trabathos para a propria empresa
73 Proveitos suplementares... 15 527.40 11 584 69
74 Subsidios a exploracao
78 Outros proveitos Operaciondis..............voevn.
15 527.40 11 584.689
[{5) RT— 3 B671569.67 3737 861.03
782 Ganhos em empresas do grupe o associadas:
784 Rendimentos de participacao de capitai:
4 Rendimentos de titulos negoc. e de out. aplic. finane
Relativos a empresas do grupa.........cv i
{3 o SO
(5) COutros juros e proveitos similares:
Relativos a empresas do grupe........e.ecevenine.
OULTOS.. ..o 52 944.53 52 044.53 47 027.40 47 027.40
{1+ NPT 3624 514.20 3784 87843
78 Proveitos e ganhos extraordinarios 3 094,68 16 330.60
| () T 3927 806.85 3 801 218.33
RESUMO
Resultados operacionais: (B)-(A)......vrieiinee. 147 018.13 881 153.51
Resultados financeiros: {D-B)-(C-A=.....crrrmiiri -27 004,45 : -32877.29
Resultades correntes: (D)-{C}=.....ccminiienees 120 013.68 848 176.22
Resultados antes de impostos: (F)-(E}=. i, 104 829.59 805 496.07
Resultado liquide de exercicia: (F}-{G)=......reenvu 104 829,59 805 496.07
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Anexo ao Balanco ¢ & Demonstracio des Resultados em 31 de Dezembro de 2003

ORDEM DOS ENFERMEIROS - SEDE NACIONAL, tem por objecto a Criacdo e
Regulamentacao da Profiss&o, tem a sua sede na Avenida Almirante Gago Coutinho, n.°
75 - 1700-028 Lisboa, com o n.° de identificagdo de pessoa colectiva 504 190 407.

Em virtude da reduzida actividade e da existéncia de poucas situacbes que merecam
ser objecto de mencéo nos pontos obrigatérios definidos no Anexo ao Balango e a
Demonstrac&o dos Resultados, optdmos por omitir os que ndo sdo aplicaveis.

As notas que se seguem respeitam a numeracdo definida no Planoc Oficial de
Contabilidade (POC). No entanto, convém realgar que o titulo de algumas contas foi
adaptada a actividade da Ordem dos Enfermeiros.

01 - Principios contabilisticos

As demonstracdes financeiras foram preparadas segundo a convencdo dos custos
historicos, e na base da continuidade das operacdes da Ordem, em conformidade com
o0s principios contabilisticos fundamentais da prudéncia, consisténcia, substéncia sobre
a forma, materialidade e especializac&o dos exercicios.

03 - Critérios valorimétricos e contabilisticos

a) Imobilizacdes incorpbreas e corpbreas

As imobilizagbes corpdreas estdo mostradas pelos valores que resultaram da sua
aquisicao .

As amortizacdes séo calculadas pelo método das guotas constantes.

As despesas de reparagdo e manutengdo corrente do imobilizado sem grande relevo
sao consideradas como custos do ano em que ocorrem.

07 - Pessoal ao servigo da empresa

O numero médio de pessoas ao servico da Ordem dos Enfermeiros — Sede Nacional
durante o exercicio de 2003 foi de 14 empregados.
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Anexo ao Balango ¢ & Demonstracio dos Resultados em 31 de Dezembro de 2003

10 - Activo imobilizado

Movimentos ocorridos nas rubricas do activo imobilizado constantes do balango e nas
respectivas amortizagdes e provisdes, de acordo com o0s seguintes quadros

discriminativos:

a) Activo bruto

Imobilizagtes incorpéreas;

Despesas de investigagdo e desenvolvimento 19.521,20 19.521,20

S ' Total _ C 1952120 19.521,20

Imobilizagbes corpbreas:
Terrernos e recursos naturais 385.588,30 366.588,30
Ediflcios e outras construgbes 1.096.764,93 $.317,37 1.088.082,30
Equipamento bdsico 31.202,44 31.202.44
Equipamento adminisirativo 450.352,44 41.450,92 229984 488.503,52
Taras e vasilhame
Qutras imobilizagfes corpéreas 36,797,562 201356 324,22 38.486,80
imobilizagdes em curso
Adiantamantos por conta imobilizagbes corpdreas
' L Total . 1.624.117,33 44.781,79 2.624,06 2.031.863,36

b) Amortizagbes e provisbes

Imobilizagdes Incorpdreas:
Despesas da investigagio e de desenvolvimento 13,012,84 6.508,42 19.521,26
R Total 13.012,84 6,508,42 19.521,26
Imobilizagbes corpdreas:
Terrenos e recursas naturais
Edificios & outras construgbes 24.832,80 22.198,76 47.031,38
Equipamento bédsico 17.375,13 3.805,71 21.270,84
Equipamento de transporte
Ferramentas e utensilios
Equipamento administrativo 281.,528,35 64,817,823 1.663,26 344.682,92
Taras e vasilhame
Qutras imobilizagtes corpdreas 8.568,63 5.556,99 81,086 14.044,56
) " Total 332.304,71 96.469,29 1.744,32 - 427.029,68

$3vdhoms dos

Cannal
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Anexo ao Balanco ¢ 4 Demonstracio dos Resultados em 31 de Dezemmbro de 2003

14 - Imobilizacdes corpéreas e em curso

Todo o imobilizado esta afecto & actividade da Ordem dos Enfermeiros e encontra-se
inscrito no balango.

40 - Movimentos dos capitais préprios

(airos)

51 - Fundo Social 373.530,66 169.913,72 543.444.,38

57 - Reservas
571 - Reservas Estatutarias 726.519,91 161.099,22 887.619,13
574 - Reservas Livres 944 879,59 944 .879,59
59 - Resyftados transitados 1.091.583,81 805.496,07 162.745 25} 1.734.344,63
88 - Resultado liquido do exgrcicio 805.496,07 104.829,59 805.496,07 104.829,59
Total - 3.942.02004] 1.241.33860|  968.241.32] 421511732

44 - Reparticdo das vendas e prestagdes de servigos

Quotas 3.821.359,96
Emolumentos 34.682,31
ol T [ 3560425




Anexo ao Balanco ¢ & Demonstracfio dos Resultados em 31 de Dezembro de 2003

45 - Demonstracao dos resultados financeiros

o

681-Juros suportados 1,25 781-Juros obtidos 52.810,46 46.963,85
685-Dif. Gambio desfavoraveis 785-Dif. cambio favoraveis 1,08
686-Desc. p. p. concedidos 786-Desc. pronto pag. obtidas 36,15 2,42
688-Outros custos e perdas 788-Outros proveitos e ganhos
financeiros 79.948,98 80.003,44{financeiros 97,92 80,07
Restitados financeiros -27.004,45} -32.977,29

LU Total ! 52.944,53] = 47.027,40 ~ Total - - 52.944,53] - 47.027,40

46 - Demonstragédo dos resultados extraordinérios

694- Perda em imbl izagbes 2.54,88
695 - Mutas e penalidades 64,84
696-Aumentos de amort.e prov. 1.881,53}796-Reducio de amortizagdes 1.744 321 96577
B897-Correcgles relativas a exercicios 797-Correcgdes relativas a exercicics
anteriores 15,358,48] 52.857,74{anteriores 817,38] 1064332
698-0utros custos e perdas 798-0utros proveitos € ganhos
extraordinarios 313,57 4.280,78|extraardinérios 532,07 4,730,681
Resultados extraordindrios -15,184,08| -42.680,15

Total - 3.004,68] 16,338,900 Total 3.094,68] - 16,339,860

48 - Outras informagodes

a) Acréscimos e diferimentos

Decomposicao dos saldos evidenciados no balango em 31 de Dezembro de 2003:




Apexo ao Balance e 4 Demonstracio dos Resubtados e 31 de Dezembro de 2003

Seguros 2.141,84

Contratos de Manutengdo 21.418.00

Assinaturas 15,00 /p
Total S s 5T B

Remuneragdes a liguidar
Outros acréscimos de custos

Toatal

Material de divulgagao

Total

Conselho Directivo Nacional

O Técnico QOficial d

(Anténio Campos Pires Caiado)




