SECCAO REGIONAL DO SUL
ORDEM DOS ENFERMEIROS
SECCAO REGIONAL DO SUL
ASSEMBLEIA REGIONAL ORDINARIA
DE VINTE E QUATRO DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E DEZASSETE
MINUTA DE ACTA

Nos termos do disposto nos artigos quadragésimo quarto, niimero dois, alinea b), e
quadragésimo quinto numero quatro, do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero cento e quatro, barra, noventa e oito, de vinte ¢ um de abril,
alterado e republicado pelo Anexo I & Lei niimero cento e cinquenta e seis, barra, dois
mil e quinze, de dezasseis de setembro e do artigo vigésimo terceiro, nimeros cinco e
seis, do Regimento da Assembleia Regional da Secgdo Regional Sul da Ordem dos
Enfermeiros esta Assembleia reunida em sessdo ordinaria, no dia vinte e quatro de
Fevereiro de dois mil e dezassete, no Auditério do Centro de Artes de Sines, sito na Rua
Céndido dos Reis, 7520-177 Sines, tomou a seguinte deliberagao: --
Ponto n® 2 — Discussdo e votagiio do Plano e Actividades e Orgamento para o ano
de dois mil e dezassete proposto pelo Conselho Diretivo Regional, no total de quinze
paginas, com a seguinte votagdo:

Votos a favor: 47 ( )
Votos contra: ) ---
Abstengdes: /i 9 ( )

A presente Minuta de Ata, foi aprovada pela Assembleia Regional por unanimidade/

maioria e vai ser assinada pelos membros da Mesa.
,/:‘&‘\k i,

(Presidente) Carlos Altérto Gon alyes Alves Francisco
f%’ jg\ {};ﬁ"k& L e s s s ——————

(Secretario) José Vicente Br‘ag;co Charro

(Secretario) Jodo J Oséf







Aprovado em reunido ordindria do Conselho Directivo Regional da

Sec¢do Regional do Sul de 16 de Fevereiro de 2017

Aprovado em Assembleia Regional de 24 de Fevereiro de 2017
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1. Introducdo

O ano de 2016 foi o primeiro de um novo
mandato na Ordem dos Enfermeiros (OE),
assumindo de forma clara e inequivoca
uma mudanca na defesa, valorizagdo e

dignificacdo dos Enfermeiros.

Em 2017, e ap0s o diagndstico de situagdo
efectuado, reiteraremos a nossa forma de
intervencdo de forma séria, independente
e transparente, priorizando o planeamento
face as principais fragilidades no que diz
respeito a seguranca dos cuidados e a

dignificacdo da profissdo.

Os desafios que enfrentamos s3do reais.
Nao serdo resolvidos facilmente, nem num
curto espaco de tempo. Sdo muitos e
complexos. Mas vos garantimos 0 Nnosso

total empenho na resolucdo dos mesmos.

E imperativo que nos mobilizemos, unidos,
para um exercicio critico e consciente,
assente na exceléncia em todos os
contextos de actuacio, fomentando o seu
crescente reconhecimento junto dos

cidad3os.

De acordo com o Estatuto da Ordem dos
Enfermeiros aprovado pelo Decreto-lei n®
104/98, de 21 de Abril, alterado e
republicado pelo Anexo Il a Lei n.2 156 de
2015 de 16 de Setembro, na sua alinea e)
do ponto 2 do art.2 46, cabe ao Conselho

l/{

Directivo Regional “elaborar e apresentar o
aprovagio o plano de octividades e
orcamento para cada ano, até 1 de Mar¢o

do ano corrente”.

Neste sentido, a Secgdo Regional do Sul
(SRSul) da Ordem dos Enfermeiros
pretende desenvolver inimeras
actividades, de acordo com as grandes
linhas estratégicas nacionais tracadas
concertadas com 0SS  COMpromissos
assumidos no plano de acgdo definido para

o mandato 2016-2019.

A SRSul desenvolve actividades de
acompanhamento do exercicio
profissional, nos sete distritos descritos
como area de actuacdo, de acordo com a
alinea c), no ponto 2, do Artigo 2.9, da Lei
ne 156/2015 de 16 de Setembro,
nomeadamente, os distritos de Beja, Evora,

Faro, Lisboa, Portalegre, Santarém e

Setubal.




‘SIDAJINSUOD SOIING & [aded ap ogdezijiin e niznpay >
ELCEIPEY ‘sopejidal soinpoud ep osy g
BLIDIBW 9%0¢ WS Jejuawiny

‘ogdewrioful 9p sei3o|ouUla] B 0SINIBJ WOD SIOIUNAL ap opJezi|eal ¢ OAIJUdU] ‘B

B1usIquwie op ogddelold op edljljod ewn ap ogdowoud ep ogduathuel g

00T X S3G3RDI0S/5RIS0dSAY INSYS IPI3A I e1821R1ISD ep opSUBINUE 'R

INSYS & wisliodal anb soepepid/soiquisw sop ogdeysiies ep ogdeeay  p

00T SepedIIUS P! SBPEPISSEdaU SB LWOJ OPI0Je 3P ‘SOLIBUDIDUNY SOR OBSRWIO) 8p oBSoWold ™)

X sojudWpUBlY/SeIsodsay p
59050 7< 3 ‘eAneJISUILIPE BpeplIdesuodsal op seale sep op3ezZIIO)UCIN g
v/N 9 ‘oyusdwasap op ogdeljeae ap eiSojopolaw ep oedejuawaidw| e
e

00T X B10|/saQdeeny
1083096 ep oAnessiuiwpe OjusWEeUCUN OU BNUJIUGD glIoY|aW ap sedijead ap oedowiodd  “/

 opeoipuifesein

"SEAIIRIISIUILUPE SBBJR S31USI9JIP Seu SBO5uUNy ap apepinuiluod e Hjueles e
{INSYS ep s0SINIBI SOP 0RISSS JOYBW _WN OpuUEesiA 0BIedIUNWOD & ogdewilojul ap sejSojousas sep opsez|iin e teziundg e

SOEPEPII SOP 8 SOJ|3WILBJUT SOP SBPEPISSadaU se oedenbape e opuljueles ‘NSYS ep eisodsal B JRIOYIDIA e

sodido)ensy soandafgo

BIUSIDIS B BUIBPOW SOMBULIBIUT SOP WapI( ewrn ¢




v/N

5303IN3ISU| Z< OIUSWIA|OAUT

DOTXSEPEIN0S/$905595 2P 5N

7 < 50]030104d 5N

00TX sepeuwleadoid/SeusiA ap sN

BpRZYENIOR SOPEp Op aseg

"0BSSI014 B OBSRNDUIA BP BlUOWIIR) ep ogdeziuedip 9

‘wiedeulajuy

9p S0SIND WeLlod3p apuo Joiadng oulsu ap s803INISU] WOod ogdeloqe|od/selisdled ap ogdinlsuo) g

‘soJiatlau]

SOP WBPIO BP SBEIINGIILE SE 24(j0S & WaSewaju] 24gos ‘01USWIISIE|ISa 3p S3QSsas ap ogjezl|eay 't

‘[euciSad [aAJU e sa03eZIUREI0 @ SIPEPIIUD SBSISAIP WO seuadled 8 s0j000104d Bp olUBWIDBRYRIS] €

‘jeuoissijosd eonead ep s0IXa3u0d soe apepluwiixoid ap Se1ISIA ap ogdezijeay 7

‘INSYS ep souquisw sop |euoissyoidoinos [iy4ad op oedezijenoy T

"SOIGUIDW SOP SIBIDO0S SOIDI§DUDY SO JBIOY [N o
‘S0 WIDW SO WD OBIBIIUMILOD € JRJOY[3A e

‘sollawiajuy sop jeuoissiyoid 031019%8 0 Jeyuedwody e

502189180157 SOARIBIGO

SOJPWIIBHUT SO WIOJ SOJIBLIIBIUT SOP WBPI0 _W




$203eBINAIP 5N |EI20S 0E3eDIUNWIOD BP SOISW SOP SPABIIE [NSYS BP @ SOJIBWIBJUT SOP SBpepIAlIe sep ogdeS|nAlg "€

S0IUBAB 3P 5N ‘ogss)joid e eied BIDURAS|DI WOD SOPLIBWSYS Op SBQSeIoWaWo) 7T

‘SIBUOISSHOUd SUapIO 2
‘sleuoissijold sp sagiepossy  'q

SUBPIQ/S903RID0SSY 5N
? S93UBIN NO/B SOUBOP Bp SBQIRINOSSY ‘B

IAD BpEPSID0S 2P $8Q5RID0SSE /SaQ3IN1IISUl WO oSojelp op oedowold “TT

sopejode s03afoud 5N ‘Solfaunaju] Jod sopeldapi) soiafold ap 0lUBWIAJOAUBSIP OU ojode @ ogjowold 0T

 sopepy

. ..h._ommu%___.\.m_ams.._. .

‘leuoissijoad edijesd ep sajuens|al sopafold JeFNAI] e
‘Wadewiaul 3p SOPBPIND SOP J0|BA O JBAOWIOS]

‘esansnyjod spepsIdos eu SONRLIBJUT SOP @ Wafewlaju] ep woSews e 1eAs|] e

so1d9)e157 s0ARISIqO

[BAISIA B [OAIPBID SIUIW|EIIOS SOHSULIBLUT SOP WBRIQ ew b




SOIRI0Y) 5N

00T X [eIIPN[ IU| /seunuaq

DOT X selUNUB/3sI|eUY

00T X 5203e310/|05/S305UaAII|

Q0T X SEPRIDIOG/SepRZeay
Q0T X sepeweidold/sepeiijeay

R

"S21ULISIWD SO1BULIBJUT SO 8 [NSYS & 241ue ogdejnonle ep ogjowold 8T

"$a03UNy ap ogdedinsn [BNUSAS ap sosed ajuelad eanoe ajuswiepipnl ogdusaisiul g
‘sepejuasasde seidunusp ap esljguy e

JINSYS ep eale ep waBewuaul ap sagduny ap ogdedinsn ap saglenys sp ojonuo) /T

‘SOJIBULIBIUT Bp seINSas s9Q3e10p Bp OjNIed 3P SeWIoU sep ogdelusws|duil e
esed apnes ap s3051N1IISUI NO/a ‘SleuoidUNY SBpepPIUN ‘sosswisju] Jod sepidiip segdeldtjos se olody  °q
‘SeAI1081100 sei8alellse sp oediuyap o 0251 ap sagdenils sep ogdeoynuap; e
‘opnes ap sapepiun seu sedndas soodejop ap oluswilidwIng op esajep eu oededpilled ‘9T

‘apnes ap sewelgosd sop ollquig ou

9 SepeIYIIUSP] SOPEPISSEIDU SB WD OpPIoJe 3P ‘Dpepiunwiod ep ojunl ogduaaiaiul ap solosfold we ogdesoqe|o) G

‘leuoissijoid eoijeid ep sO1X21U0D SOB 0ID1049X2 Op OlUdWRYUEdWOdR dp SBLISIA 9p oedezljedy vT

‘504n8as sopepind ap ealledd e eded aluensjal ogde(si3a| ep ojuswIdWIND © JeINEassYy e

/58$59431U1 SBIOY|SW SNBS SO BSa4ap e opuljuesed ‘sogpepid sop apnes e olallp o Jo8elold e

s001891e4157 SOANRIRIGO

sopepind sop edueindes ep o apepijenb ep eiojowioid sOBUIBJUT SOP WBPIO BWN °§




£107 ap ouy IS op [euotday 0gI29S ep [euoiSay 0ssa1BU0Y) || op oedezieaYy €7

$S0SIN3 5N "ed1ulpo ednjedd Bp SOIX8IU0D WS ‘leuoissyold 0luaWEROSID)IadE B SOSIND 3P OIUBWIA|OAUSSSP OP OB30WOL 77

‘sodipwiiejul o wafeuuajuy
soyjeqes1ap N q 8p sajuepnisy Jod epiajoruasap ogdediisanul ap ogded|nalp @ ogdeloqe|od ‘oededyausp] g
‘esnog ap zjuig euellejp WaseWwIajug we opdeBiisanu] ap olWBld 0 INQUIY e

‘wadewlajuy ws oedesiiseaul e ojody “T7

X

SOIUBAS BP 5N "SOJIBWIBJUT SO 841U3 0D1)11UBI2 B1eqap ap sodedss ap ogSowold 07

Q0T X SepeyoIos/sepezijeay ‘BAITRWLIO) 0BIURAIDIUI B SOJI81R1S S0j0d0104d Wie oedeloqe|o) gL

| iopeoipui/eray

‘Jeuolssijoid op[2I9X8 Gp dpepllenb ep enujluod elioypW Sp sewel3o1d ap OJUBWIA|OAUSSEP O JBACWOL] e

‘Wwadewlssjul Ws 0JUBWIdBYUOD 9p oednpoid e Jenwiis] e

lopdeulio) eP OJUBWIA|OAUSSSP O Jeyuedwiody e

s0di333e43153 S0ARdR[qO

JEUOCISSI}0I0-031UI9} B ODIJIUBID OIUDWIAJOAUDSBP 0P BIOIOWOID SOHSUILIBIUT SOP WapID BW g




ot

oefio epes sod 7 ‘[euoiSel 0g8.40 eped 10d SEPIACAUDSDP SBPEPIAIIDE SEp SIBJ1SSWRS SOLIQ1R|D] ap ogdeloqe|] /7

‘elloy|au ap seifoieslse ap oediuyap
S201UNDI 3P 5N
9 oedejjene ‘ojuaweyuedwode esed soURINELSE SOEBIO SOP SOIqUAW 3P |BJISaWSs 041U0dUS ap opdezijeay "9y

£10T ouy ‘Jeuo|Soy eis|quiassy ep ogdezijgay 'G7

0ot
X s205eud1j0S/sa0leiussaiday

‘SIBUOIDRUIBIUL @ S[RUOIDEU SOIUSAS WS NSYS ep oedeluasalday 't

| opeopui/eio

‘[euoISal 08810 eped Jod SEPIAJOAUISIP SSPRPIAIIIR SE JijISUel] o
(NSYS |2d SEPIA|OAUSSBP SIPEPIAIIDY SE D1UBWI|RIISOWDS JelleAy e

SIBUCIDRUIBIUI 8 SIRUOIDEU SOIUIAD WA ‘[NSYHS ep ‘eSussald e ieindassy e

soi391e4153 s0AndafqO

jeapsuodsal 8 ediieulp ‘@3uasasd soliauuBiug SOP WIBPIQO W °/




8. Or¢amento da SRSul para 2016

Principios orientadores

Os orgamentos corrente e de investimento pretendem reflectir a concretizagcdo do Plano de
Actividades para o ano de 2017 da SRSul e foram elaborados em obediéncia ac principio do equilibrio

orcamental.
Pressupostos

Como pressupostos gerais para a elaboracdo do orcamento para 2017 e nomeadamente no que se
refere aos gastos e perdas foi considerado o valor da taxa de inflacio prevista para o ano em referéncia

e simultaneamente o crescimento da actividade resultante da actuacdo da SRSul em &reas novas.
Orcamento Corrente

O orcamento corrente para o ano de 2017 pode ser analisado nos Quadros 1, 2,3, 4 e 5.

Rendimentos e ganhos
(Quadro 1)
Quotizac¢ao

As quotas da SRSul constituem a principal fonte de financiamento para o desenvolvimento da sua
actividade. Neste contexto, e com base no nlimero de membros a 31 de Dezembro de 2016 e o ndmero
de membros que beneficiarfo do desconto de uma quota em 2017, o total de quotizagdo prevista para

este ano € a que consta do quadro que seguidamente se apresenta:

11




N9 Enfermeliros ativos a
3171272016 27824 9,00 € 108,00 € 300499200€ 901.497,60 €
NO Enfermeicns ativos ©f

desconto 1 quota 2510 9,00 € 99,00 € 248.490,00 & 74.547,00 €

fota 2.756.502,00 € 826.950,60 €

*3(%

Fo anual SR Sul

Quadro 2 - Rendimentos ¢ ganhos

g Rubrica Execucﬁom 6

Quotizagdo 843.245,14 & 826.950,60 €

Emolumentos 11.185,86 € 11.185,86 €

Rendimentos suplementares 369,84 € 250,00 €

CorrecOes relativas a periodos anteriores 1.021,59¢ 1.02159¢
Qutros rendimentos e ganhos 0,25 € 0,00 €

luros obtidos 3.202,08 € 3.202,08 €

Total de rendimentos e ganhos 85902476 € 842 610,13 €

Gastos e perdas
{Quadro 3)

No que se refere aos gastos previstos para o ano de 2017 e em concordancia com as actividades

constantes do plano, aqui apresentado, estes totalizam um montante de 727.451,98 £.

Na estrutura de gastos, a rubrica de fornecimentos e servigos externos € uma das que mais relevancia

apresenta sendo aquela que reflecte a execucdo do Plano de Actividades da SRSul, representando

12



aproximadamente 45% do total de gastos previstos. Dentro desta destacam-se as despesas referentes

aos 6rgdos regionais no desenvolvimento das diversas actividades.

Quadro 3 - Gastos e perdas

Rubrica

Fornecimentos e servicos externos

Gastos com o pessoal 286.325,15 ¢ 330.312,98 €

Perdas porimparidade 0,00 £ 0,00€

Outros gastos 37.46140¢€ 3746140 £

Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizacio 13.849,83 € 2623316 €
luros e gastos similares suportados 111072 € 1.110,72 €

Total dos gastos 607.080,82 £ 72745188 €

Considerando o exposto anteriormente e tendo por base a execucdo de todas as actividades previstas

para o ano de 2017, estima-se um resultado liquido para o exercido em referéncia no valor de

115.158,15 € conforme Quadro 4.

Quadro 4 - Resultado liguido

Resultado liquido

Bubrica | ExecugéDZOls

248.178,13 €

115.158,15€
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ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

A realizacfio do orcamentc de investimento (Quadro 5) fica condicionada & garantia de manutencgdo

de estabilidade financeira.

No entanto, a renovacio periddica dos equipamentos e a procura das methores solucdes que garantam

a optimizacio dos recursos existentes serd valorizada.

Quadro 5 - Orgamento investimento

Rubrica
Eguipamento de transporte 0,00€ 34.500,00 €
Equipamento administrativo 599,99 € 1.000,00 €
Equipamento informatico 0,00€ 12.400,00 £
Outros ativos fixos tangiveis 0,00 € 1.000,00 £
Total de Investimentos 599,99 € 48.900,00 €

i4




9. Consideracdes finais

O presente Plano de Actividades pretende equitativamente abarcar as diversas

responsabilidades estatutarias consagradas no Estatuto da Ordem dos Enfermeiros.

Os objectivos estratégicos e operacionais ndo devem ser lidos de forma hermética, jé que os

mesmos reflectem de forma dindmica os compromissos assumidos.

Consideramos que a organiza¢do interna dos diferentes 6rgdos regionais, a eficicia de
resposta do sector administrativo e a articulagdo permanente com os érgdos nacionais, sdo

essenciais para a prossecucdo deste plano.

O Presidente do Conselho Directivo Regional
Seccdo Regional do Sul

Ordem dos Enfer/meiros

Enfermeiro Sérgio Branco
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