Conclusoes
e compromissos do Conselho de
Enfermagem
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designio fundamental da OE

— “promover a defesa da qualidade dos cuidados de
Enfermagem prestados a populagdao, bem como o
desenvolvimento, a regulamentacao € o controlo do
exercicio da profissao de enfermeiro, assegurando a
observancia das regras de €tica e deontologia

profissional® (EOE, art° 3)

CE, 2008



Principios basicos da regulacio profissional

» Principio da utilidade publica - visa a segurancga do publico

 Principio da garantia da qualidade e da exceléncia dos
servicos profissionais - visa a protec¢ao do publico € o
acesso a cuidados de qualidade

CE, 2008



- A auto-regulacao profissional tem de ser

entendida como uma garantia da proteccao do
interesse publico € do bem comum,

 tanto (1) no acesso a pratica profissional,

e como (2) na monitorizaciao e no desenvolvimento
da pratica

* ¢ (3) naregulamentacao e no controlo do exercicio.

CE, 2008



Modelo de
Desenvolvimento
Profissional

Sistema de Enfermeiro

certificacao de

o Atribuicao de
competencias

titulo profissional

QU Enfermeiro

Especialista

.SlSt.eI.na de. . Matriz de critérios
individualizacao e condigdes para a
das especialidades | individualizagio

\ W 4
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Desenvolvimento profissional como um_processo

continuo de formacao que:
— Assenta na pratica clinica;

— principia, apos a formagao pré¢ graduada, com um periodo de
Exercicio Profisisonal Tutelado para a atribui¢cao do titulo de
enfermeiro

¢ prossegue no sentido da especializacao de todos os
enfermeiros;

— Obriga a criacdo de dinamicas de formacao realizadas de um
modo auto-orientado e autonomo

CE, 2008



Plano de Accao

Objectivos Estratégias de Actividades

Prioridades

Estratégicos desenvolvimento 2008 2009 2010 011

CE, 2008



Construgdao dos documentais para a
construcao de dispositivos, processos €
instrumentos deliberada em metodologia
aberta a participacao de todos

Escolas

Hospitais, C.H. e
Maternidades

ARS e aos Centros
de Saude

IDT

Associacdes
profissionais

41

130

429

22
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Enfermeiro

Enfermeiros Negrupos Contributos
designados presentes - 12 enviados
reuniao
Areas de trabalho
Processos de certificacao 76 33 11 6
Programa Formativo 66 40 9 6
Matriz de individualizacao das 54 20 4 3
especialidades
Competéncias especialistas 102 128 11 8
298 221 35 23

Compromisso de construciao conjunta, de abertura aos contributos e
de acolhimento de propostas fundamentadas

CE, 2008




Qualificacao
académica de
acordo com
quadro legal

Grau: Licenciado
em Enfermagem

Periodo de
Exercicio

Profissional
Tutelado (EPT)

Perfil de Competéncias

Conclusoes e compromissos

~
Percurso
formativo e
Certificagao )
de Tltqlo
. profissional:
Kcompetenmas Enfermeiro

do enfermeiro de cuidados gerais

Estrutura: Alteracao CE ¢ C
(Instituto de EPT?)

ER + Criagdo de «Orgdos EPT»

Nucleo de Idoneidades

Acreditacao servicos/instituicoes Ac
de saude + certificacao dos

Nucleo de Planeamento e
Grupo de

ompanhamento F ormacao
loco-regional

Programa Formativo

supervisores clinicos

Parceiros no EPT: MS, OE, IES,

CE, 2008



Qualificacao
académica de

acordo com
quadro legal

Conclusoes e compromissos

Grau: Licenciado
em Enfermagem

(" Percurso
Periodo de formativo e Titulo
Exercicio Certificagdo profissional:
Profissional de Enfermeiro
Tutelado competéncias

~

Perfil de Competéncias do enfermeiro de cuidados gerais

Programa Formativo

Processo de Supervisao Clinica

- Segue os referenciais do processo de supervisao clinica — etapas,
reunioes formais e informais; inicio e término.

- Finalidade de acompanhamento, suporte a reflexao e analise da pratica
clinica e promotor da tomada de decisao autobnoma

CE, 2008



Conclusoes e compromissos

/
Percurso
Qualificacdo Periodo de formativo e
académica de Exercicio Certificagdo Titulo
acordo com Profissional de . profissional:
quadro legal Tutelado Kc:ompetenmas Enfermeiro

Grau: Licenciado
em Enfermagem

Perfil de Competéncias do enfermeiro de cuidados gerais

Programa Formativo

Processo de Certificacao de Competéncias

Metodologia de Projecto — Diagnostico, planeamento, avaliacao
intermédia e final.

Instrumento: Relatorio Reflexivo do supervisado + Descritivo de processo
do supervisor

CE, 2008



Qualificacao
académica de
acordo com
quadro legal

Grau: Licenciado
em Enfermagem

Periodo de
Exercicio
Profissional
Tutelado

/
Percurso

formativo e
Certificacao
de

Kcompeténcias

Conclusoes e compromissos

Titulo
profissional:
Enfermeiro

Perfil de Competéncias do enfermeiro de cuidados gerais

Reolhar o perfil de competéncias do enfermeiro de cuidados gerais

- Alguns estudos — percepcado dos enfermeiros, trajectorias de percursos formativos em
contexto. Aportes sobre o desenvolvimento de competéncias em contexto de accao

profissional.

- Premissa de que a aquisicao das competéncias foi realizada no percurso académico

(Licenciatura)

- Possibilidade de matriz considerando os dominios de CECG e niveis de proficiéncia —

ctapas ou faseamento do desenvolvimento .

CE, 2008



Titulo
profissional:

Percurso formativo e certificacao de competéncias

Titulo profissional:
Enfermeiro

Enfermeiro

Especialista

Programa formativo

Definicao das
condicoes de
acesso e avaliacao

MESMOS principios:

Certificagdo dos supervisores
Acreditacao das unidades

Processo de Supervisao Clinica
Processo de Certificacao

“elaborado por
especialidade, com uma
duracio a definir em
funcio das
competéncias clinicas
especializadas a atingir”

Referenciais:
competéncias enf.
especialista

Metodologia de Projecto

Programa formativo
formulado p6s diagnostico.

Instrumento: Portefolio

CE, 2008



Sistema de Individualizacao das especialidades

* Areas de especializacdo — eixo estruturante, €1xos
organizadores € areas

* Matriz de normativos, critérios ¢ elementos de validacao —
para o reconhecimento de especialidades

e Estrutura de competéncias (dominio, competéncia,
descritivo, unidades de competéncia e critérios de
avaliacao)

CE, 2008



Dominios de competéncias do
Enfermeiro especialista

r
Comuns Especificas
Responsabilidade |
progssional ética Aprendizagens Prestacdo de
e leoal T profissionais cuidados
i Gestéo dos ' especializados
Cuidados

Gestdo da
Qualidade

CE, 2008



Esbocos do pertil
de competéncias

Reflexdo e propostas
dos grupos de trabalho

Estrutura — competéncia,
descritivo, unidades e
critérios

Formulario pré-
final

Procura de consenso:
Técnica Delphy

- Questionario on line

-Agregando: perfil das
competéncias comuns €
especificas do especialista

. !

Apresentacao da proposta de perfil de competéncias
do enfermeiro especialista (comuns) em
(especificas).

CE-CD-AG

CE, 2008



* Sinopse de compromissos imediatos:

— Apresentar proposta de operacionalizacdo do MDP —
Sistema de certificacdo de competéncias

» Explicitar e documentar as propostas do Programa Formativo e
Certificagdo de competéncias — processos, dispositivos e
instrumentos

» Apresentar proposta de estrutura para a efectivacao do EPT

» Realizar as etapas de validacao e consenso do perfil de
competéncias do especialista

1" tilmestire 2009

CE, 2008




* Sinopse de compromissos imediatos:

— Apresentar proposta de operacionalizacdo do MDP —
Sistema de individualiza¢ao das especialidade

« Apresentar proposta de critérios para o reconhecimento das
especialidades

dtiimestie00s)

CE, 2008




e Sinopse de compromissos a medio prazo:

— Inventariar as areas prioritarias de investigacao — 2° workshop
de investigagdo + consulta a peritos e interessados

— Identificar as necessidades formativas - inquérito as comissoes
de cuidados gerais e de especialidades

— Desenvolver os projectos em area especifica: Poliedro (Rede de
formadores CIPE); Rede VIH-SIDA

— PQCE - Passar de projecto a programa
— GOBP — Desenvolver Guias Orientadores de Boas Praticas

CE, 2008



e Sinopse de compromissos a médio prazo:

— Aprofundar o referencial de suporte do enfermeiro
especialista e reflectir desenvolvimentos na area do
diagnostico e intervencao de enfermagem (niveis de
prescrigdo em enfermagem, intervengoes autonomas €
contextos,...)

— Reflectir a especificidade de areas de actuacdo em
enfermagem — gestdo, docéncia, assessoria — €
formas/modos de operacionalizar o previsto no REPE ¢ os
compromissos assumidos pela OE

CE, 2008



« Agradecemos a todos os que, em mandatos anteriores,
contribuiram para estes dois dias tivessem sido possiveis,
particularmente ao CE anterior

e Aos que, em 2008, integraram grupos, desenvolveram
propostas € se¢ empenharam nestes dois dias.

« Reconhecemos o suporte da Dignissima. Bastonaria,
do Conselho Jurisdicional e do Conselho Directivo

E, juntos, cumpriremos o Programa de Accao e a tarefa que
Nnos propusemos

CE, 2008



