Gabinete do Bastondrio

ESCLARECIMENTO

Decreto — Lei n.° 73/2017, de 21 de Junho

Na sequéncia da alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 73/2017, de 21 de Junho, ao
Decreto-Lei n.° 298/2007, de 22 de Agosto, diploma que “estabelece o regime juridico da
organizagdo e do funcionamento das unidades de saude familiar (USF) e o regime de incentivos a
atribuir a todos os elementos que as constituem, bem como a remuneragdo a atribuir aos elementos
que integrem as USF de modelo B”, o artigo 23.°, com epigrafe “Hordrio de trabalho” passou a
ter a seguinte redacgdo:

“1 - O hordrio de trabalho a praticar por cada elemento da equipa multiprofissional assim
como o inicio e o termo do periodo normal de trabalho deve ser definido em articulagdo e
por acordo entre todos os profissionais, de acordo com o previsto no n.° 1 do artigo anterior.
2 - Nas USF modelo B, o hordrio de trabalho deve ter como base as 35 horas com
incrementos ajustados as UC do suplemento associado ds unidades ponderadas da lista de
utentes, previstas no artigo 30.°, 32.° e 34.°

3 - Os hordrios dos profissionais sGo aprovados em conselho geral e submetidos pelo
coordenador a valida¢§o pelo diretor executivo do ACES”.

Face a esta redacgdo, consideramos ser de esclarecer que, ndo obstante a negociagdo destas
matérias seja atribuiciio das estruturas sindicais, a Ordem dos Enfermeiros, em prossecugéio da
sua atribuigiio de “participar na elaborag¢o da legislagdo que diga respeito a profissdGo de
enfermeiro”, bem como da sua atribuicdo de “zelar pela fungdo social, dignidade e prestigio da
profissGo de enfermeiro, promovendo a valorizagdo profissional e cientifica dos seus membros”, se
pronunciou sobre a mesma, manifestando de forma clara a sua discordancia, porquanto “o periodo
normal de frabalho da carreira especial de enfermagem é de 35 horas semanais, nos termos do artigo
17.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, sendo que o conceito de periodo normal de
trabalho define o tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, medido em némero de
horas por dia e por semana, sendo o “hordrio de trabalho” determinado pelas horas do inicio e do
termo do periodo normal de trabalho didrio, incluindo a determinagdo dos intervalos de descanso”.

Ainda de acordo com a mesma tomada de posi¢éio, a Ordem dos Enfermeiros alertou para o
facto de que a “redacdo do n.° 2 do artigo 23.° poderd induzir no erro de se considerar que o
hordrio de 35 horas semanais pode ser aumentado face as UC do suplemento associado ds unidades
ponderadas, conclusdo que ndo fem respaldo na lei, atento o limite legal do periodo normal de
trabalho. Questdo diferente é a referente & forma como essas 35 horas semanais sdo distribuidas ao
longo dos dias da semana — enquanto organizagdo de trabalho. Mas essa organizagdo do hordrio
de trabalho estd limitada ao periodo normal de trabalho”.
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Acontece que, ndo obstante a posi¢éio da Ordem dos Enfermeiros tomada e transmitida em devido
tempo, a redacgéo proposta manteve-se e foi mesmo aprovada pelo Decreto-Lei n.° 73/2017,
de 21 de Junho.

No entanto, a Ordem dos Enfermeiros continua a entender que tal redacgéo, se interpretada no
sentido de que o periodo normal de trabalho de 35 horas pode ser “incrementado” em fungéo
das UC do suplemento associado as unidades ponderadas da lista de utentes, é ilegal, por
violagdo do disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 248 /2009, de 22 de Setembro, nos termos
do qual se estabelece que, “o periodo normal de trabalho da carreira especial de enfermagem é de
35 horas semanais”.

E isto porque, o referido artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de Setembro, constitui
a concretizagdo do disposto no artigo 59.°/1 d) da Constituicdo da Repiblica Portuguesa, nos
termos do qual todos os trabalhadores tém direito “Ao repouso e aos lazeres, a um limite mdaximo
da jornada de frabalho, ao descanso semanal e a férias periédicas pagas”, definindo esse limite
méximo da jornada de trabalho para a carreira especial de enfermagem em 35 horas/semanais.

Face ao exposto, esse limite impede os enfermeiros de serem obrigados a prestar trabalho para
além das 35 horas semanais (excepto, como é ébvio, nas situa¢des em que a lei admite a
prestagdo de trabalho suplementar/extraordindrio).

Lisboa, 31 de Julho de 2017

Pagina 2 de 2

Av. Almirante Gago Coutinho, 75 — 1700-028 Lisboa, Portugatl
TIf.: +351 218455230 / Fax: +351 218455259 / email: mail@ordemenfermeiros.pt / www.ordemenfermeiros.pt



