ORDEM DOS ENFERMEIROS
Assembleia Ordindria nimero dois de vinte e sete de Janeiro do ano dois mil e dezassete.

ACTA EM MINUTA

Nos termos do disposto no artigo vigésimo sétimo, nimero quatro, do Regimento do Colégio da
Especialidade de Enfermagem de Saldde Materna e Obstétrica, aprovado a quatro de Margo do ano
dois mil e dezasseis, esta Assembleia, reunida em sessdo ordindria, no dia vinte e sete de Janeiro do
ano dois mil e dezassete, no Auditério da Escola Superior de Enfermagem de Santa Maria, fomou a

Ponto dois — Proposta de Plano de Actividades para 2017, cujo texto se anexa, no total de catorze
(14) paginas, com a seguinte YOtUGE0: ==-mmmmmmmmmmm e e oo e e e e e oo
Aprovada, com alterag¢des, por unanimidade e com aclamagio. ---=----=mmmm o m o
Num total de dezasseis {16) votantes. —=-mmmmmmmm oo oo e e
A presente Acta em Minuta, foi aprovada pela Assembleia por unanimidade, -----------2cacmmmmmmaceaaee
E vai ser assinada pelos membros da Mesa. === m s m oo
Porto, vinte e sete de Janeiro ano dois mil @ dezassete.-=-=mmmmemm g mrm oo e

O Presidente (Vitor Manuel Le@o Batista Varela) «--mmmm e mm e
‘&Y\c_ )um.—_,i'{ .t\ L(\,Q—\ i&‘\c_.r_IL}

A Secretéria (Ana Licia Esteves Torgal) =----n=emmmmceemm R aran R —————— A

. - / . : - _
‘_f’Lf"i C é/ @ \LAA /’(/1' N K'CL‘D
A Secretéria (Irene dd Conceicéio da Silva Ce}éieirq AZeVedO)-mmmmem e e
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DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM
DE SAUDE MATERNA E OBSTETRICA

PLANO DE ACTIVIDADES PARA O ANO 2017

APROVADO COM ALTERAGOES, POR UNANIMIDADE E ACLAMAGCAO NA 22
ASSEMBLEIA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE SAUDE
MATERNA E OBSTETRICA, NO DIA 28 DE JANEIRO DE 2017, NO PORTO
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1. MENSAGEM DO PRESIDENTE DA MESA DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE SAUDE
MATERNA E OBSTETRICA (MCEESMO)

Caros Colegas,

Gostaria de os cumprimentar, elogiando todos aqueles que procuraram ao longo do seu percurso profissional dar
visibilidade ao nosso trabalho em todos os locais onde um EESMO/Parteira é chamado a intervir com a qualidade
das suas decisdes.

Como sabemos a filosofia de cvidados proposta e defendida neste mandato passa pelo recurso & evidéncia e ao
empoderamento dos EESMO /Parteiras.

E um modelo de assisténcia em que o EESMO /Parteira trabalha em parceria com a utente/mulher, colocando-a
no "lugar central” durante o ciclo reprodutive, garantindo continuvidade de cuidados, melhorando e protegendo «
assisténcia pré natal, o processo normal de parir e nascer, a mulher e o seu filho até ao 28° dia apds o nascimento.

Queremos participar na optimizagéio de processos bioldgicos, psicologicos, sociais e culturais, normais do ciclo de
vida reprodutivo, ¢ prevengdio e tratamento de complicagdes, a consulta e encaminhamento a outros Servigos.
Com um objectivo claro “ fortalecer as capacidades das mulheres para cuidar de si mesmas e das suas familias”.

O recente conhecimento do relatério * Vozes de parteiras. Realidades das parteiras. Conclusdes de uma consulta
global sobre a prestagéio de cvidados. * do Departamento de Sadde Materna, do Recém-Nascido, da Crianca e
do Adolescente da Organizacdo Mundial da Saitde, expde as realidades de 2740 profissionais EESMO /Parteiras
em 93 paises e descreve, o partir da sua perspectiva, as barreiras que as parteiras experimentam para
proporcionar qualidade nos cuidados das mulheres, aos recém-nascidos e suas familias.

E importante notar algumas apreciagdes e conclusdes deste relatério:

1. A evidéncia mostra que a obstetricia desempenha um papel " Vital ”, e quando fornecida por parteiras
educadas, treinadas, regulamentadas e licenciadas, estd associada & melhoria da qualidade dos cuidados
e ¢ reducdo rapida e sustentada da mortalidade materna e neonatal.
No entanto, até agora pouco foi documentado sobre as perspectivas das parteiras, ou que apoio e sistemas
s&o necessdrios para garantir que " todas as mulheres tem o direito ao mais alto padréio possivel de savde,
o que Inclui o direito a cuidados de saude dignos e respeitosos "

2. Asparteiras estdo profundamente empenhadas em fornecer a melhor qualidade de cuidados &s mulheres,
recém-nascidos e suas familias. No entanto express@io sentimentos de frustraglio pelas realidades que
experimentam e que limitam os seus esforgos. Nomeadamente a falta de mudanca e solugdes criativas, as
quais sabemos serem t&o necessdrias. O problema é universal, destacando-se no relatério que ndo se trata
apenas de fixar recursos financeiros ou sistemas de saldde, mas de corrigir complexas hierarquias de poder
e transformar a dindmica de género.

3. Barreiras sociais e culturais.
Assédio, acomodagdo insegura, isolamento social.

4. Barreiras econdmicas.
Saldrios ndo compardveis, insuficientes para as necessidades bdsicas. Economicamente, as parteiras
relataram baixos saldrios que ndo sdio compardveis com profissdes semelhantes e ds vezes néo sdo
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suficientes para viver. Um quinto dos que participaram dependem de outra fonte de rendimento para
sobreviver, o que aumenta o pressdo e o exaustdo.

5. Barreiras profissionais.

E uma preocupacdo expressa o desvalorizacéo percebida, da profiss@o de parteira combinada com «
crescente medicaliza¢do do nascimento.

Também o falta de oportunidades de lideranga para as parteiras desapoderou a profisséo,
particularmente quando a parteira é “submissa”, estd integrada dentro das estruturas de enfermagem.
Existe uma forte recomendacdo para o fortalecimento da educagdo de parteiras para superar essas
barreiras, com maior acesso ao ensino superior e ao desenvolvimento profissional, apoiado por associacdes
de parteiras bem-dotadas.

6. No entanto foram propostas solugdes.
e A profissdo de parteira distinta da enfermagem com regulamentacdo especifica.
e Unidades chefiadas por parteira ou a prdtica de grupo de parieiras e o reforgo de associagdes
de parteiras para apoiar melhores necessidades profissionais e de regulomentagdo.
» Alimporténcia de ter gestores / parteiras que facam parte da equipa de gestdo.

Richard Horton (Editor-chefe, The Lancet) escrevendo sobre a Conferéncia Mundial sobre a Sadde Materna e do
Recém-Nascido, realizada no México em 2015, disse que: * ... precisamos dos lideres certos e investir em mais
parteiras.”

E afirmou que:

"Hé certamente sucessos para comemorar globalmente. Mas ha fracassos terriveis também. O nosso
desejo compreensivel de preferir o sucesso ao fracasso, obscurece as realidades (e indignidades) da

vida de centenas de milhdes de maes e recém-nascidos em todo o mundo ".

Reitero que os EESMO, séo a chave e parte da resolucéio com que a comunidade, as mulheres, as familias, a
sociedade terdo que se aliar em termos do esforco necessério para a mudanga, a vivéncia do nascimento, ndo sé
como uma questdio de direitos mas também como uma questdo de Saide Publica do nosso tempo.

E mantendo a apreciagdo de que é uma responsabilidade politica a indeciséo, o receio de tomar a deciséo sobre
“olhar” os EESMO como um investimento para ou na assisténcia pré natal, o que estd a custar ao pais através do
intervencionismo e medicalizacio muito dinheiro e lamentavelmente a néo investirmos na educagéio para a savde
materna, onde as competéncias especificas do EESMO sdo cruciais.

Tenho o consciéncia profunda do que é necessdrio para melhorar o qualidade do atendimento por
EESMO/Parteiras, mas raramente somos ouvidos, sendo que estas questdes estéio sempre ou quase sempre ausentes
do didlogo politico, nacional ou local.

Yamos continuar a trabalhar, prestando cvidados de SMO, como lideres na melhoria da qualidade dos cuidados
e apoio as mulheres, recém-nascidos e suas familias.

Porto, 27 de Janeiro de 2017
O Presidente da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem
de Salde Materna e Obstétrica

Enf. Vitor Varela
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2. ATIVIDADES A DESENVOLVER NO PLANO DE ATIVIDADES 2017

Actividades inseridas nas grandes opgdes do Mandato

1. APROXIMAR A ORDEM DOS ENFERMEIROS AOS ENFERMEIROS E CIDADAOS

- Comemoragdo do Dia Internacional da Parteira (5 de Maio 2017)
- Comemoragdio da Semana Mundial da Amamentagdio (2 a 8 Outubro 2017)

2. MODERNIZAR ESTRUTURA INTERNA DA ORDEM DOS ENFERMEIROS

- Em todos os eventos e actividades o promover, o comunicocdo entre os vdrios érgdos da OF é
prioritdria, nomeadamente a ligagdo ds SecgSes Regionais e sua participagdo nos eventos.

3. PROMOVER A VISIBILIDADE E VALOR SOCIAL DA ENFERMAGEM

Manter uma relagdo de parceria com as AssociagSes representativas dos EESMO.
Dar continvidade & comemoragdo das efemérides:

»  Dia Internacional do EESMO (5 Maio 2017)

®  Semana Mundial da Amamentagdo (2 a 8 Quiubro 2017)

Promover a participagdo do CEESMO, no 31° ICM Triennial Congress, Toronto-Canada, 18 o 22 Junho
de 2017.

1

4. GARANTIR A SEGURANCA E QUALIDADE DOS CUIDADOS ATRAVES DA EFETIVA REGULACAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL

- Reunido com a Comissdo de Apoio Técnico & MCEESMO / Janeiro 2017 / a trabalhar

1. Programas de desenvolvimento de competéncias / certificar para revalidar a cédula profissional

"  Modelo de acreditagdo de formag&o continua / Formag&o Profissional

®» Programas

o Direitos Humanos / Gravidez, Parto e Puerpério (j& aprovado, o desenvolver
parceria com a SRS da OF para realizagdo no 1° trimestre de 2017).

o O conhecimento, a confian¢a, o habilidade clinica e as competéncias da
EESMO /Parteira para cuidar do perineo nas mulheres férteis, com evidéncia.

o Suporte Avangado de Vida em Obstefricia

O Rastreio do cancro do colo do dfero

O Inser¢do e remogdo de contracepgdo de longa duragdo

e (IMPLANTE e DIU)

O Preparagdo das mulheres para a Menopausa
O Preven¢do das doengas sexualmente transmitidas na gravidez,
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N

Individualizagédo das Especialidades
3. Atfribuigdo do titulo de enfermeiro especialista (ponderagdo dos processos formativos e certificagdo
de competéncias).
4. Acreditagdo dos contextos clinicos para a prética tutelada.
- Investir na implementagdo efectiva e apropriagdo dos Padrées de Qualidade dos Cuidados de
Enfermagem Especializados em Satde Materna e Obstétrica.
(grupo de trabalho a criar no 1° trimestre de 2017)
- Padrdo de documentagdo dos cuidados de enfermagem especializados de ESMO e Core de
Indicadores.

(grupo de trabalho a crior no 1° frimestre de 2017)

- Revisdo do Programa de Formag¢do da EESMO,
(grupo de trabalho o criar no 1° trimestre de 2017)

- Disponibilizar Livro de Bolso sobre: Preparagdo para o Nascimento e Parentalidade.
(grupo de trabalho a criar no 1° frimestre de 2017)

- Dar inicio ao Projecto Maternidade com Qualidade nos Cuidados de Saide Primdrios.
(grupo de trabalho o criar no 1° trimestre de 2017)

- Avaliagdo do Projecto Maternidade com Qualidade / Servigos Hospitalares, ano 201 5.
(grupo de trabalho a criar no 1° frimestre de 2017)

5. INTERVIR NA QUALIFICACAO E PROMOVER O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

- Iniciar um projecto de categorizagdo de drogas /| medicamenfos e seguranga, durante o gravidez, parfo e
puerpério para garantir aos EESMO /Parteiras, préticas clinicas com prescri¢Ses seguras?
(Grupo de trabalho a criar no 1° trimestre de 2017)

- Promover e incentivar o investigagdo no drea da Enfermagem de SMO e a consequenfe divulgagdo de
resultados no sitio da OE, destinado co nosso colégio.
®  Elaborar em conjunto com a MCEEC uma investfiga¢do subordinada ao fema da amamentagdo.
Amamentou o seu filho em exclusivo até aos seis meses de idade?
Determinar a prevaléncia de aleitamento materno cos 9, 12, 15, 18, e 24 meses de idade da
crianga.
(Grupo de trabalho o criar no 1° trimestre de 2017)

- Apoiar o exercicio liberal dos EESMO.
* Identificar na drea publica do site do OF, os EESMO que fem atividade liberal;
* Criar base de dados com acesso aos EESMO que permita a estes, reportarem a sua produgdo clinica, como
indicadores do exercicio liberal.
(Grupo de trabalho a criar no 1° trimestre de 2017)

- Triagem nos Servigos de Urgéncia Obstétrica e Ginecoldgica.
(Grupo de trabalho aprovado 19/09/2016, efectuada 1 © reunido o 16/11/2016)
- Registos de Enfermagem na Area da Enfermagem de Saide Materna e Obstétrica em SClinic.
(grupo de trabalho o criar no 1° trimestre de 2017)

- Pugnar de forma imperativa e consertada no cumprimento legal da Assisténcia Pré Natal pelos EESMO, em
concertagdo com o Programa Nacional para a Vigildncia da Gravidez de Baixo Risco, proposto pela DGS
(Grupo de trabalho aprovado 19/09/2016, efectuada 1 © reunido o 17/11/2016)

- Redlizar pelo menos 1 Visita de Acompanhamento ao Exercicio Profissional de 2 em 2 meses (6 por ano).

Pdgina 5de 5



<

ordem=
enfermeiros

Plano de Actividades para o ano 2017
Colégio da Especialidade de Enfermagem deSatde Materna e Obstétrica
Prestagao de Cuidados

Y2

Defender os interesses gerais dos destinatdrios dos servicos de enfermagem e a representagdo em defesa dos interesses da profissdo

|Regular e supervisionar o acesso a profissdo de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontoldgicas respetivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e
| regulamentares da profissdo e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos 6rgéos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades plblicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecucdo das
atribuicBes da Ordem, designadamente nas a¢des tendentes ao acesso dos cidaddos aos cuidados de salde e aos cuidados de enfermagem.

Acompanhamento na drea dos Cuidados de Saude Primarios.

Acompanhamento na Area Hospitalar.

Acompanhamento na drea da gestdo e da organiza¢do dos servigos de salde

Estabelecer as Dotac@es de EESMO nas instituices de sadde.

Objetivo Operacional | Desenvolvimento da pratica profissional.

Apoiar os EESMO nos Sistemas de Informagdo em Enfermagem de SMO.

Acompanhamento do exercicio profissional.

Emiss&o de Pareceres no ambito da EESMO.

Prestagdo de Cuidados

Assisténcia Pré Natal pelos EESMO, em concertagdo com o Programa Nacional para a
Vigildncia da Gravidez de Baixo Risco, proposto pela DGS.
{ Grupo de trabatho aprovado 19/09/2016, efetuada 1 2 reunido a 17/11/2016)

Total de reunides 4 (1 por trimestre ).

(100%)

N2 de Reunides Efectuadas
N2 de Reunides Previstas (4)

Ana Lucia Torgal

Documentagio dos cuidados na Area da Enfermagem de Salide Materna e Obstétrica em
SClinico.
(Grupo de trabalho a criar no 12 trimestre de 2017 )

Total de reunides 4 (1 por trimestre ).

(100%)

N2 de Reunides Efectuaclas
N de Reunides Frevistas (4]

Irene Cerejeira

Triagem nos Servigos de Urgéncia Obstétrica e Ginecoldgica.
{ Grupo de trabalho aprovado 19/09/2016, efetuada 1 2 reunido a 16/11/2016 )

Total de reunides 4 (1 por trimestre ).

(100%)

M2 de Reuniges Efectuadas

N2 de Reunides Previstas [4)

Irene Cerejeira

Revisdo e implementagdo efetiva dos Padres de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem
Especializados em Sadde Materna e Obstétrica.
{ Grupo de trabalho a criar no 19 trimestre de 2017 a*)

Total de reunides 4 (1 por trimestre ).

(100%)

ME de Reunides Efectuadas
N2 de Reunides Previstas (4]

Irene Cerejeira
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Investigagao

r " Defander os interesses gerais dos destinatdrios dos servigos de enfermagem e a representagdo em defesa dos interesses da profissdo

arofissac e exercer o poder dicinlinar sobre os seus membros.

=N .. |Regular e supervisionar o acesso a profissdao deenfarmeirg e o seu exergicic, aprovar, nos termos dz lex, as normas tecimicas e deontologicas respetivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares da

;'.; 3 | Representar os enfermeiros junto dos 6rgdos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades plblicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecugdo das atribuigdes da Ordem,
designadamente nas agfes tendentes ao acesso dos cidadSos aos cuidados de saide e aos cuidados de enfermagearm.

Objetivo Operacional

Promover o desenvolvimento da Investigagdo em Enfermagem.

Desenvolvimento da pratica profissional.

Apoiar os EESMO nos Sistemas de Informagédo em Enfermagem de SMO.

Produgdo, transferéncia e
divulgagdo de conhecimento
cientifico em Enfermagem

Promog2o e incentivo a investigagdo na area da Enfermagem de SMO e a consequente divuigagao de resultados no sitio da OE,
destinado ao nosso colégio.
« Elaborar em conjunto com a MCEEC uma investigagdo subordinada ao tema da amamentagdo
Amamentou o seu filho em exclusivo até aos seis meses de idade?
Determinar a prevaléncia de aleitamento materno aos 9, 12, 15, 18, e 24 meses de idade da crianga. (Proposta 2 - M.30059)
{ Grupo de trabalho a criar no 12 trimestre de 2017 )

Total de reunides 4 (1 por
trimestre ). ( 100%)

N2 de Reunides Efectuadas

N2 de ReuniGes Previstas (4)

VitorVarela
Ana Lucia Torgal
Irene Cerejeira

Avaliacdo do Projeto Maternidade com Qualidade / Servigos Hospitalares, ano 2015 e 2016
{ Grupo de trabalho a criar no 12 trimestre de 2017 )

Total de reunides 4 (1 por
trimestre ). { 100%)

N de ReuniGes Efectuadas

N¢ de Reunides Previstas (4)

Vitor Varela

Dar inicio ao Projeto Maternidade com Qualidade nos Cuidados de Saide Primarios.
Disponibilizar Livro de Bolso sobre: Preparagdo para o Nascimento/Parto e Parentalidade.
( Grupo de trabalho a criar no 12 trimestre de 2017 )

Total de reunies 4 (1 por
trimestre ). { 100%)

N2 de Reunides Efectuadas

N2 de Reunides Previstas (4)

Ana Lucia torgal
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Docéncia

Defender os interesses gerais dos destinatarios dos servigos de enfermagem e a representagdo em defesa dos interesses da profissdo

Regular e supervisionar o acesso a profissdo de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontoldgicas respetivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e
regulamentares da profissdo e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos 6rgaos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades publicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecug¢do das
atribuicdes da Ordem, designadamente nas agdes tendentes ao acesso dos cidaddos aos cuidados de saide e aos cuidados de enfermagem.

Objetivo Operacional Desenvolvimento da pratica profissional.

Restruturagao curricular

Revisdo do Programa de Formagdo da EESMO.
{ grupo de trabalho a criar no 12 trimestre de 2017)

Total de reunides 4 (1 por
trimestre }. (100%)

M2 g Reunifies Efectuadas
N2 d2 Reunices Pravistas (4)

Manuela Ferreira

Inovagdo e Desenvolvimento

Iniciarum grojete de categerizacdo de drogas / medicamentos e seguranga, durante a gravidez, parte 8
puerpério para garantir sos EESMO/Farteiras, praticas clinicas com prascricdes seguras?
{Grupo de trabalho a criar no 12 trimestre de 2017)

Total de reunides 4 (1 por
trimestre ). (100%)

M de Reunides Efectuadas
N2 de ReuniGes Previstas (4)

Vitor Varela
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Formagao

Defender os interesses gerais dos destinatarios dos servigos de enfermagem e a representa¢do em defesa dos interesses da profissdo

|Regular e supervisionar o acesso a profissdo de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontologicas respetivas, zelar pelo cumprimento das
‘I normas legais e regulamentares da profissdo e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

|Representar os enfermeiros junto dos érgdos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades publicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a
prossecucdo das atribuicdes da Ordem, designadamente nas ac¢des tendentes ao acesso dos cidaddos aos cuidados de sadde e aos cuidados de enfermagem.

Objetivo

Promover o desenvolvimento da formacdao em EESMO.

Operacional

Desenvolvimento da préatica profissional.

Formagdo cientifica, técnica,
cultural e profissional

Programas de desenvolvimento de competéncias / certificar para revalidar a cédula profissional
- Modelo de acreditac¢do de formacdo continua / Formagdo Profissional

Programas de desenvolvimento de competencias
1. Direitos Humanos / Gravidez, Parto e Puerpério ( ja aprovado, a desenvolver parceria com a SRS
da OE para realiza¢do no 12 trimestre de 2017). — poderdo outras SR propor esta formacdo.
2. O conhecimento, a confianga, a habilidade clinica e as competéncias da EESMO/Parteira para
cuidar do perineo nas mulheres férteis, com evidéncia.
3. Suporte Avangado de Vida em Obstetricia
4. Rastreio do cancro do colo do dtero
5. Insercdo e remocgdo de contracecdo de longa duragao
o{IMPLANTE e DIU)
6. Preparagao das mulheres para a Menopausa
7. Prevencdo das doencas sexualmente transmitidas na gravidez.

N2 de EESMO inscritos > 40

Ne de EESMO inscritos = 40

N2 de EESMO inscritos = 40

Ne de EESMO inscritos > 40

N¢ de EESMO inscritos = 40

N2 de EESMO inscritos > 40

minimo 40 enfermeiros

minimo 40 enfermeiros

minimo 40 enfermeiros

minimo 40 enfermeiros

minimo 40 enfermeiros

minimo 40 enfermeiros

Vitor Varela
Irene Cerejeira
Ana Lucia Torgal
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Assessoria

Defender os interesses gerais dos destinatarios dos servigos de enfermagem e a representagdo em defesa dos interesses da profissao

|Regular e supervisionar o acesso a profiss&o de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontoldgicas respetivas, zelar pelo cumprimenta das
normas legais e regulamentares da profissdo e exercer o poder disciplinar sobre os seus membras.

Representar os enfermeiros junto dos érgéos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades piblicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a
| prossecucdo das atribuigbes da Ordem, designadamente nas a¢Bes tendentes ao acesso dos cidaddos aos cuidados de satde e aos cuidados de enfermagem.

Modelo de Desenvolvimento Profissional: constru¢do da regulamentagdo.

Desenvolvimento da pratica profissional.

Objetivo Operacional | 5131 0s EESMO nos Sistemas de Infarmacao em Enfermagem de SMO

Acompanhamento do exercicio prafissional.

Emissdo de Pareceres no dmbito da EESMO.

Assessoria, Aconselhamento e

Recomendagdo

Realizar pelo menos 1 Visita de Acompanhamento ao Exercicio Profissional de 2 em 2
meses (6 por ano)

N2 de VAEP 6 { 100% )

N2 de VAEP Efectuadas

NE de VAEP Pravistas (5]

Vitor Varela
Irene Cerejeira
Ana Lucia Torgal

Fornecer apoio a Estrutura dos Sistema de Informagdo em Enfermagem na area de SMO.
(pela MCEESMO)

Total de reuniGes 2 {1 por
semestre ). (100%)

NE de Reunides Efectuatlas

N2 de Reunides Previstas (2)

Irene Cerejeira

Apoiar o exercicio liberal dos EESMO.

* 1dentificar na drea publica do site da OE, os EESMO que tem atividade liberal.

* Criar base de dados com acesso aos EESMO que permita a estes, reportarem a sua
producdo clinica, como indicadores do exercicio liberal.

{pela MCEESMO)

N2 de VAEP 6 ( 100% )

M2 de VAEP Efectuadas

N2 de VAEP Previstas (6)

Vitor Varela

* Padrdo de documentagdo dos cuidados de enfermagem especializados de ESMO e Core
de Indicadores.

* Investir na implementacdo efetiva e apropriagdo dos Padrdes de Qualidade dos
Cuidados de Enfermagem Especializados em Satide Materna e Obstétrica.

* Atribuico do titulo de enfermeiro especialista ( ponderagdo dos processos formativos e
certificagdo de competéncias ).

( a* mesmo grupo, no 12 trimestre de 2017 )

Total de reunides 4 (1 por
trimestre ). (100%)

Ne de Reunies Efectuadas

N2 de Reunides Previstas (4)

Irene Cerejeira

* Individualizagao das Especialidades
*Acreditacdo dos contextos clinicos para a pratica tutelada.
{Reunido com a Comissdo de Apoio Técnico da MCEESMO no 12 trimestre de 2017)

Total de reunides 4 {1 por
trimestre ). (100%)

N2 de Reunites Efectuadas

N2 de ReuniGes Previstas (4)

Vitor Varela




ordam:
enfermeiros

Plano de Actividades para o ano 2017

Gestdo

Colégio da Especialidade de Enfermagem de Salide Materna e Obstétrica

Defender os interesses gerais dos destinatarios dos servigos de enfermagem e a representagdo em defesa dos interesses da profissdo

T e Regular e supervisionar o acesso a profissdo de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deantaldgicas respetivas, zelar pelo cumprimento das normas
QMW legais e regulamentares da profissdo e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.
e b | ‘I Representar os enfermeiros junto dos érgéos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades publicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecugdo das
A :4‘:_14 atribui¢des da Ordem, designadamente nas a¢Bes tendentes ao acesso dos cidaddos aos cuidados de salde e aos cuidados de enfermagem.

Desenvolvimento da gratica profissional.

Objetivo Operacional |Agciar os EESMO nos Sistemas de Informagdo em Enfermagem de SMO.

Desenvolver e apoiar os EESMO na gestdo operacional do ambiente obstetrico.

Gestdo de cuidados

Incentivar e apoiar a adesdo 3 Documentagio dos Cuidados na Area da Enfermagem de Sadde

Materna e Obstétrica no Sclinico.

Total de reuniGes 4 (1 por
trimestre ).
(100%)

NE de Reunides Efactuadas
N¢ de Reunides Previstas (4)

Irene Cerejeira

Recomendar a utilizagdo das melhorias desenvolvidas no dmbito da Triagem nos Servicos de Urgéncia

Obstétrica e Ginecoldgica.

( Grupo de trabalho aprovado 19/09/2016, efetuada 1 2 reunido a 16/11/2016 )

Total de reunides 4 (1 por
trimestre ).
(100%)

N¢ de Asunides Efectuadas
N¢ de Reunides Previstas (4)

Irene Cerejeira
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enfermeiros

Plano de Actividades para o ano 2017
Colégio da Especialidade de Enfermagem de Salde Materna e Obstétrica

Actividades/Projectos ndo directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades Correntes/Actividades de Suporte

Objectivo Estratégico

Defender os interesses gerais dos destinatdrios dos servicos de enfermagem e a representa¢do em defesa dos interesses da profiss&o.

Regular e supervisionar o0 acesso a profissdo de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontoldgicas respetivas, zelar pelo
cumprimento das normas legais e regulamentares da profissdo e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos érgdos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades publicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas
com a prossecugdo das atribuigdes da Ordem, designadamente nas a¢des tendentes ao acesso dos cidaddos aos cuidados de salde e aos cuidados de enfermagem.




Plano de Actividades para o ano 2017
Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica

Atividades/Projetos ndo diretamente relacionados com os Objetivos Estratégicos

Cooperacio Institucional/Participagdo em projetos e grupos de trabalho

Defender os interesses gerals dos destinatdrios dos servicos de enfermagem e a representacdo em defesa dos interesses da profissdo.

Objectivo Estratégico

Regular e supervisionar ¢ acesso a profissdo de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontoldgicas respetivas,
zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares da profissdc e exercer o poder disciplinar sobre 0s seus membros.

cuidados de enfermagem.

Representar os enfermeiros junto dos ¢rgdos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades plblicas sempre que estejam em causa matérias
relacionadas com a prossecugdo das atribuicdes da Ordem, designadamente nas acdes tendentes ao acesso dos cidaddos aos cuidados de salde e aos

Desenvolvimento da pratica profissional.

Objectivo
Operacional

Promocdo do desenvolvimento das relagées cientificas e profissionais entre enfermeiros especialistas de SMO
/ parteiras,

a nivel nacional e internacional

By

Participagdo em comissdes e

N2 de Participacdes

grupos de trabalho nacionais |Participar em grupos de trabalho e comissdes a nivel nacional. N2 de Convite minimo 75% Vitor Varela
= vites
{autopropostos)
Participaca tacdes|p ticipacio do CEESMO, no 312 ICM Triennial C Toronto-Canada, June, 183 | - ¢ EESMOa participarem /
articipagdo em representa¢des |Promover a participagéo do ,no 31¢ riennial Congress, Toronto-Canada, June, 18 a representarem o CEESMO — OF minimo 2 Vitor Varela

internacionais (autopropostos)

22 de 2017. Apds aprovagao.

no Congresso 3

Participa¢do em representag¢des
nacionais (a convite)

Participar em representacdes nacionais a convite. Apos aprovacdo.

N de Participacfes

Ne de Convites

minimao 75%

Vitor Varela

Participagdo em representacdes
internacionais {a convite)

Participar em representacdes internacionais a convite. Apés aprovacdo.

N2 de Particinacdes

N2 de Convites

minimo 75%

Vitor Varela




Plano de Actividades para o ano 2017
Colégio da Especialidade de Enfermagem de Satuide Materna e Obstétrica

Atividades/Projetos ndo diretamente relacionados com os Objetivos Estratégicos

Cooperagdo Institucional/Participacao em projetos e grupos de trabalho

Defender os interesses gerais dos destinatarios dos servigos de enfermagem e a representagdo em defesa dos interesses da profissdo.

Regular e supervisionar o acesso a profissdo de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontoldgicas respetivas,

Objectivo Estratégico zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares da profissdo e exercer o poder disciplinar sobre 0s seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos 6rgdos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades publicas sempre gque estejam em causa matérias
refacionadas com a prossecugdo das atribuigdes da Ordem, designadamente nas agdes tendentes ao acesso dos cidaddos aos cuidados de sadde e aos

cuidados de enfermagem.

Desenvolvimento da pratica profissional.

Objectivo

Operacional Promocdo do desenvolvimento das relacdes cientificas e profissionais entre enfermeiros especialistas de SMO

/ parteiras, a nivel nacional e internacional

Participagdo em comissdes e R
pa¢ N de Participacdes

grupos de trabalho nacionais |Participar em grupos de trabalho e comissdes a nivel nacional. Ne de Convites minimo 75% Vitor Varela

(autopropostos)

Ne de EESMO a participarem /

icipa¢d G} icipagad o jennial -
Participagdo em representagbes |Promover a participagdo do CEESMO, no 312 ICM Triennial Congress, Toronto-Canada, June, 18 a representarem o CEESMO — OF minimo 2 Vitor Varela

internacionais (autopropostos) (22 de 2017. Apds aprovacio.
{ prop ) P P ¢ no Congresso 3

N2 de Participacdes

Participar em representages nacionais a convite. Apds aprovagio. ] minimo 75% Vitor Varela
P P 5 ° P ¢ N2 de Convites °

Participacdo em representa¢des
nacionais (a convite)

NQ de Participacdes
N de Convites

Participagdo em representag¢des
internacionais (a convite}

Participar em representagdes internacionais a convite. Apds aprovagio., minimo 75% Vitor Varela




Plano de Actividades para o ano 2017
Colégio da Especialidade de Enfermagem de Salde Materna e Obstétrica

Atividades/Projetos ndo diretamente relacionados com os Objetivos Estratégicos
Atividades desenvolvidas no dmbito da rede Ordem dos Enfermeiros

Objectivo Estratégico

Defender os interesses gerais dos destinatarios dos servigos de enfermagem e a representagdo em defesa dos interesses da profissao.

Regular e supervisionar o acesso a profissdo de enfermeiro e o seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e
deontoldgicas respetivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares da profissdo e exercer o poder disciplinar sobre

0s seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos 6rgdos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades publicas sempre que estejam
em causa matérias relacionadas com a prossecugdo das atribuiges da Ordem, designadamente nas acdes tendentes ao acesso dos
cidaddos aos cuidados de salude e aos cuidados de enfermagem.

Objectivo Operacional

Promogac do desenvolvimento das relagBes cientificas e profissionais entre enfermeiros especialistas de SMO /
parteiras, a nivel nacional e internacional.

Desenvolvimento da pratica profissional.

Efemérides

Comemoragdo nas 5 SRda OE. minimo  80%

Dia Internacional do EESMO/Parteira { 5 Maio 2017 ) (100%)
(]
Comemoracao nas 5 Sec¢des minimo 80%

Semana Mundial do Aleitamento Materno ( 2 a 8 Outubro 2017) .
Regionais da OE (100%)

Vitor Varela

Protocolos e Parcerias

Associagdo Portuguesa dos Enfermeiras Obstetras.

o o ) Reunido Anual minimo 1 reunido
Associagdo Portuguesa pelos Direitos da Mulher na Gravidez e no Parto.
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