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SIGLAS 
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ACAF - Acreditação e Creditação de Actividades Formativas 

ACSS - Administração Central do Sistema de Saúde 
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CD - Conselho Directivo 
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CPLP - Comunidade dos Países de Língua Portuguesa 

CSP - Cuidados de Saúde Primários 

DGERT - Direcção-Geral do Emprego e das Relações de Trabalho 

DGS - Direcção-Geral da Saúde 

DIE - Dia Internacional do Enfermeiro 

EC - Enfermagem Comunitária 

EFN - Federação Europeia de Associações de Enfermeiros 

EFNNMA - European Forum of National Nursing and Midwifery Associations 

EFPC - European Forum for Primary Care 

EI - Estrutura de Idoneidades 

EMC - Enfermagem Médico-Cirúrgica 

ENESIS - Estratégia Nacional para o Ecossistema de Informação de Saúde 

Enf - Enfermeiro(a)(s) 

EOE - Estatuto da Ordem dos Enfermeiros 

ERP - Enterprise Resource Planning 

ERPI - Estruturas Residenciais para Idosos 

ERS - Entidade Reguladora da Saúde 

ESEP - Escola Superior de Enfermagem do Porto 

ESMO - Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica 

FNAEE - Federação Nacional de Associações de Estudantes de Enfermagem 
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GB - Gabinete da Bastonária 

GE - Gabinete Executivo 

Hab - Habitantes 

HORATIO - European Psychiatric Nurses 

ICN - International Council of Nurses 

IGAS - Inspecção-Geral das Actividades em Saúde 

 
INE - Instituto Nacional de Estatística 

INFARMED - Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saúde, I.P. 

INSA - Instituto Nacional de Saúde Doutor Ricardo Jorge 

IPQ - Instituto Português da Qualidade 

ISO - International Standardization Organization 

ISS, IP - Instituto da Segurança Social, IP 

MCEEC - Mesa do Colégio de Especialidade de Enfermagem Comunitária 

 
MCEEMC - Mesa do Colégio de Especialidade de Enfermagem Médico-Cirúrgica 

 
MCEER - Mesa do Colégio de Especialidade de Enfermagem de Reabilitação 

 
MCEESIP - Mesa do Colégio de Especialidade de Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica 

 
MCEESMO - Mesa do Colégio de Especialidade de Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica 

 
MCEESMP - Mesa do Colégio de Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica 

MS - Ministério da Saúde 

NEMIR - Network of European Midwifery Regulators 

NOC - Normas de Orientação Clínica 

OCDE - Organização para a Cooperação e Desenvolvimento Económico 

OE - Ordem dos Enfermeiros 

OF - Ordem dos Farmacêuticos 

OM - Ordem dos Médicos 

OMS - Organização Mundial de Saúde 

PNAE - Paediatric Nursing Associations of Europe 

PQCE - Padrões de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem 
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SIE - Sistema de Informação em Enfermagem 
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https://www.sns.gov.pt/entidades-de-saude/inspecao-geral-das-atividades-em-saude/
https://www.ordemenfermeiros.pt/a-ordem/col%C3%A9gios/mcee-de-reabilita%C3%A7%C3%A3o/
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MENSAGEM DA PRESIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO 

 

Este relatório corresponde a um ano particularmente difícil na vida dos enfermeiros e, por consequência, no 

dia-a-dia da sua Ordem Profissional. Ainda assim, não obstante os condicionalismos decorrentes do contexto 

pandémico, cumprimos o desígnio de não deixar ninguém sozinho, sendo inequívocos na defesa da segurança 

dos cuidados prestados e da valorização e dignificação do papel do Enfermeiro e da Enfermagem.  

Para trás fica um ano de sacrifícios, onde todo o sistema de saúde foi colocado à prova, com especial destaque 

para o SNS que, tal como vimos alertando há vários anos, continua subfinanciado, desorganizado, com graves 

problemas de recursos humanos e, por consequência, cada vez mais incapaz de garantir acesso universal e a 

tempo útil aos cidadãos.  

Foi um ano marcado pela evidência de que não podemos esperar mais. Aos efeitos do COVID-19 a longo 

prazo junta-se, por inerência, a necessidade de recuperar o tempo perdido no diagnóstico e combate às 

doenças não COVID.  

Este é um relatório executado perante a necessidade de definir prioridades, valorizado o essencial num 

momento em que quer as organizações, quer os profissionais, tomaram verdadeira consciência do esforço a 

que estão sujeitos. É por isso um documento que traduz também o compromisso que a Ordem dos Enfermeiros 

estabeleceu com a sociedade e com os seus membros, nunca virando as costas aos constantes pedidos de 

auxílio feitos pelo poder político e pela sociedade civil. Todo o processo de vacinação foi só um dos muitos 

exemplos deste altruísmo, sem nunca esquecer o trabalho diário junto de quem foi obrigado a recorrer aos 

serviços de saúde, ou precisou de assistência em lares ou centros de dia.  

Para a história ficará um ano em que o País reforçou uma certeza antiga: os enfermeiros portugueses não 

faltam à chamada e não deixam ninguém sozinho. 
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1 - NOTA INTRODUTÓRIA 

 

O Conselho Directivo da Ordem dos Enfermeiros (OE) submete à apreciação da Assembleia Geral de 26 de 

Março de 2022 o presente Relatório e Contas referente a 2021. 

Este relatório foi elaborado nos termos do estabelecido no Estatuto da OE publicado pelo Decreto-Lei n.º 

104/98, de 21 de Abril, alterado e republicado em Anexo à Lei n.º 156/2015 de 16 de Setembro, e de 

acordo com a alínea f), do n.º 1 do artigo 27, cabe ao Conselho Directivo elaborar e submeter à aprovação 

da Assembleia Geral o Relatório e Contas referentes ao ano civil anterior, num contexto de transparência e 

de prestação de contas.  

O presente documento visa dar a conhecer as principais atividades desenvolvidas ao longo de 2021, alinhadas 

com os objectivos estratégicos da OE, demonstrando de forma quantitativa e qualitativa, a alocação dos 

recursos disponíveis, quer humanos quer financeiros e ainda, o nível de execução e o grau de cumprimento dos 

objectivos definidos pelas respectivas Unidades Orgânicas. 

Especificam-se os objetivos e os indicadores que se prosseguiram e quantifica-se a sua realização, justificam-

se alguns desvios e efetua-se a análise da evolução dos resultados obtidos.  

Estes, só foram possíveis pelo nível de performance e empenhamento de todos os colaboradores e dirigentes, 

que, apesar dos inúmeros constrangimentos, procuraram sempre, prestar serviços de qualidade aos seus 

membros em particular, e a toda a sociedade, em geral. 

 O Relatório de Atividades, é o resultado do contributo e da participação ativa de todas as unidades orgânicas 

da OE e reflete a sua capacidade de resposta aos desafios colocados, dando cumprimento à nossa missão e 

corpo ao nosso desígnio imutável e fundamental, “a defesa dos interesses gerais dos destinatários dos serviços 

de Enfermagem e a representação e defesa dos interesses da profissão”.  

Destaca-se, também, o assinalável trabalho desenvolvido pelas estruturas regionais, como pólos de dinâmicas 

locais, determinante para o conhecimento das realidades territoriais e desenvolvimento de acções dirigidas a 

essas realidades.  

O documento enquadra ainda as demonstrações orçamentais e financeiras e demais anexos, segundo as 

normas e princípios contabilísticos, acompanhada de notas explicativas, de forma a apoiar e simplificar a 

interpretação das demonstrações financeiras consolidadas, de acordo com as normas em vigor.  

Estas foram objecto de auditoria externa e certificação legal de contas, bem como da apreciação do Conselho 

Fiscal, respeitando os critérios de excelência previstos no que concerne à sua fiabilidade financeira.  

Os mapas financeiros apresentam-se de forma agregada e suportam a demonstração da prestação de Contas 

a submeter à apreciação e aprovação da Assembleia Geral.  
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Em apêndice, entre outros, apresentam-se os Relatórios de Actividades dos Colégios de Especialidade e os 

Relatórios e Contas das Secções Regionais, já aprovados nas respectivas Assembleias.  

Este documento constitui-se assim, como um instrumento de retrospectiva onde se faz o balanço do ano em 

análise, dando a conhecer o desempenho dos diferentes órgãos e serviços, ao longo do ciclo de gestão de 

2021 que, de um modo geral, ficou, mais uma vez, marcado pelo impacto da pandemia da COVID-19 no 

nosso Sistema de Saúde e, consequentemente, na Enfermagem e na própria actividade de proximidade da 

OE.  

No que concerne à situação conjuntural, Portugal foi marcado em 2021 ainda, de forma muito preponderante, 

pela pandemia da COVID-19, que nos condicionou, em grande medida pela imprevisibilidade sobre a sua 

evolução, bem como pelas dificuldades socio-económicas já instaladas e agravadas pela continuidade da crise 

pandémica. Esta envolvente impôs, a todos, uma maior capacidade adaptativa e resiliência. 

No dia 30 de Janeiro de 2020, a Organização Mundial de Saúde (OMS) declarou o surto da doença COVID19 

causada pelo novo coronavírus SARS-CoV-2, como uma emergência de saúde pública de âmbito internacional, 

e em 11 de Março assumiu-a como uma pandemia internacional.  

Constactámos o prolongamento dos efeitos da pandemia em 2021 e em muitos casos, a sua agudização, ao 

nível dos seus impactos profundos nos comportamentos e hábitos dos cidadãos condicionando, também, o seu 

estado de saúde, implicando uma resposta específica e imediata dos serviços de saúde, em termos da sua 

arquitectura, alocação de recursos e organização do processo assistencial.  

Entretanto, a elevada transmissibilidade da variante Ómicron, a partir dos últimos meses de 2021 tem levado 

Portugal a bater recordes de infeções por Covid-19, ainda que o impacto nos hospitais seja significativamente 

mais controlado.  

Importa destacar que o facto de a variante Ómicron ser aparentemente menos severa, principalmente em 

pessoas vacinadas, e a elevada taxa de vacinação da população portuguesa, tem tido tradução, em larga 

medida, ao nível da redução da letalidade e da pressão no sistema hospitalar. 

O Plano da Vacinação contra a Covid-19, assumiu que a vacinação seria efetuada totalmente na dependência 

do SNS, por equipas treinadas tendo em conta as especificações das novas vacinas, tal como foi sempre 

defendido pela Ordem dos Enfermeiros. 

É indiscutível o reconhecimento do papel dos Enfermeiros no êxito da vacinação em Portugal, desde sempre, 

que tem um dos melhores Programas Nacionais de Vacinação do mundo, e este momento não tem sido 

excepção. 

A excelente cobertura vacinal da população elegível, num curto intervalo de tempo, permitiu que Portugal 

apresente, actualmente, cerca de 92% da população totalmente vacinada e 94% dos cidadãos com pelo 

menos uma dose da vacina. Portugal está com cerca de 20 pontos percentuais acima da taxa de vacinação 

da União Europeia no que toca a percentagem de população com pelo menos uma dose administrada. 
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Estes indicadores traduzem o êxito do Plano de vacinação assegurado pelos Enfermeiros, mas também o 

esforço e sobrecarga de trabalho realizado por estes profissionais e o impacto negativo na capacidade de 

resposta dos cuidados de saúde prestados ao nível dos CSP. 

Se os Enfermeiros já se encontravam exaustos antes da pandemia surgir em Portugal, na actualidade, esse 

nível de exaustão é muito mais visível e presente.  

Não podemos ainda esquecer que a profissão de Enfermagem é de desgaste rápido e de alto risco, não só 

pela exposição ao vírus SARS-CoV-2, mas também por múltiplos factores já antes identificados, facto que 

continua a ser ignorado e sem tradução em quadro normativo para o efeito.  

A incapacidade do Governo em manter os seus profissionais de saúde motivados e fixos nos seus locais de 

trabalho continua a ser uma realidade de difícil compreensão e aceitação. O Governo continua, efectivamente, 

a não reconhecer e valorizar o papel destes profissionais no Sistema de Saúde e, na sociedade em geral.  

Um dos efeitos desta situação é o fenómeno da emigração dos nossos Enfermeiros, demonstrada pelos dados 

que a OE tem vindo a publicitar. Em concreto, nos últimos 2 anos, foram feitos 2413 pedidos de declarações 

para emigração. Estes pedidos aconteceram especialmente no segundo semestre de 2021, "altura em que 

milhares de enfermeiros saem das escolas para o mercado", explica a ordem. 

Toda esta realidade indica a necessidade de o País recolocar a Saúde como uma prioridade máxima, dando 

ao seu capital humano condições que garantam a prestação de cuidados de saúde de qualidade e em 

segurança, procurando minimizar e/ou prevenir os efeitos inerentes à crise sanitária, económica e social com 

que o país se está já a confrontar.  

Na actualidade coloca-se o desafio imediato e urgente de recuperar a actividade assistencial não realizada, 

minorando os efeitos negativos do seu adiamento sobre o estado de saúde dos nossos Cidadãos.  

Apesar de todas as dificuldades, mantivemos como um dos nossos propósitos e prioridade o de estabelecer 

uma abordagem de proximidade com os Enfermeiros. Continuámos a procurar diariamente, dignificar o 

desempenho da profissão e da disciplina científica, dando continuidade à estratégia de mudança que iniciámos 

em 2016. 

A missão pela qual continuaremos a trabalhar, todos os dias, é ambiciosa e é sempre um desafio, que vale a 

pena e é relevante. É um contributo para um sistema de saúde mais eficaz e para um SNS mais acessível e 

efectivo, contribuindo para organizações de saúde éticas, socialmente responsáveis, humanizadas, capazes de 

proporcionar condições de trabalho adequadas aos seus profissionais e cuidados de saúde com qualidade e 

segurança para as Pessoas. 

Este é um objectivo essencial que queremos prosseguir, continuando Orgulhosamente com os Enfermeiros, não 

deixando ninguém sozinho. 
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2 - CARACTERIZAÇÃO GERAL DA OE 

 

O artigo 1.º do EOE estabelece que “A Ordem dos Enfermeiros, adiante abreviadamente designada por Ordem, 

é a associação pública profissional representativa dos que, em conformidade com o presente Estatuto e as demais 

disposições legais aplicáveis, exercem a profissão de enfermeiro.” 

A Ordem exerce as atribuições conferidas, no seu Estatuto, no território nacional, tem a sua sede em Lisboa e 

é constituída por 5 secções regionais (conforme artigo 2.º do EOE): 

a) A Secção Regional do Norte, com sede no Porto e área de actuação correspondente aos distritos de Braga, 

Bragança, Porto, Viana do Castelo e Vila Real; 

b) A Secção Regional do Centro, com sede em Coimbra e área de actuação correspondente aos distritos de 

Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Leiria e Viseu; 

c) A Secção Regional do Sul, com sede em Lisboa e área de actuação correspondente aos distritos de Beja, 

Évora, Faro, Lisboa, Portalegre, Santarém e Setúbal; 

d) A Secção Regional da Região Autónoma dos Açores; 

e) A Secção Regional da Região Autónoma da Madeira. 

 

 

 

 

2.1 - COLABORADORES 

 

Existem 90 colaboradores na OE, dos quais 66 são do sexo feminino e 24 do sexo masculino. 

 

Distribuição por sexo 

Sexo Total % 

Feminino 66 73,3 % 

Masculino 24 26,7 % 

Total 90 100,0 % 
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Entre os 26 e 35 anos, existem 11 colaboradores; dos 36 aos 45 anos, 44 colaboradores; dos 46 aos 55 anos, 

33 colaboradores e dos 56 aos 65 anos, 2 colaboradores. 

 

Distribuição por grupos etários 

Grupos Etários Total % 

26 a 35 11 12,2 % 

36 a 45 44 48,9 % 

46 a 55 33 36,7 % 

56 a 65 2 2,2 % 

Total 90 100,0 % 

 

No que reporta às categorias profissionais, predominam os assistentes administrativos e os técnicos de 

secretariado. 

 

Distribuição por categoria profissional 

Categoria Profissional Total % 

Agente de Contact Center 1 1,1 % 

Assistente Administrativo de 1ª 11 12,3 % 

Assistente Administrativo de 2ª 9 10,0 % 

Assistente Administrativo de 3ª 3 3,3 % 

Auxiliar Administrativo 3 3,3 % 

Chefe de Secção 2 2,2 % 

Contabilista 1 1,1 % 

Contínuo de 1ª 2 2,2 % 

Contínuo de 2ª 3 3,3 % 

Director de Comunicação e Imagem 1 1,1 % 

Director de Informática 1 1,1 % 

Director de Recursos Humanos 1 1,1 % 

Porteiro de 1ª 1 1,1 % 

Programador de Informática 1 1,1 % 

Responsável de Comunicação e Imagem (Secções Regionais) 2 2,2 % 

Secretário-geral 1 1,1 % 

Técnico de Comunicação e Imagem 4 4,5 % 

Técnico de Formação 1 1,1 % 

Técnico Administrativo 11 12,3 % 

Técnico de Apoio Jurídico 2 2,2 % 

Técnico de Contabilidade 1 1,1 % 

Técnico de Contratação Pública 1 1,1 % 

Técnico de Gestão de Eventos 1 1,1 % 

Técnico de Informática 2 2,2 % 

Técnico de Relações Internacionais 3 3,3 % 

Técnico de Secretariado 16 17,9 % 

Técnico Superior 4 4,5 % 

Trabalhador de Limpeza 1 1,1 % 

Total 90 100,0 % 
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No que concerne às habilitações académicas, dos 90 colaboradores da OE, 41 têm o grau académico 

Licenciatura, seguido de 28 pessoas que detêm o 12º ano. 

 

Distribuição por habilitações académicas 

Habilitações Académicas Total % 

1º Ciclo 1 1,1 % 

2º Ciclo 2 2,2 % 

3º Ciclo 5 5,6 % 

12º Ano 28 31,1 % 

Curso Profissional 5 5,6 % 

Frequência do Ensino Superior 1 1,1 % 

Bacharelato 1 1,1 % 

Licenciatura 41 45,5 % 

Mestrado 6 6,7 % 

Total 90 100,0 % 

 

 

2.2 - MEMBROS 

 

A 31 de Dezembro de 2021, existiam 80379 membros activos da OE, dos quais 66209 são do sexo feminino 

e 14170 do sexo masculino. A Secção Regional do Sul tem 31770 membros, a Secção Regional do Norte conta 

com 26468 membros e a Secção Regional do Centro tem 17350 membros. Por sua vez, a Secção Regional da 

Região Autónoma da Madeira e a Secção Regional da Região Autónoma dos Açores têm, respectivamente, 

2477 membros e 2314 membros. 

 

Membros em 31 de Dezembro 2021 por Secção Regional e Sexo 

Secção Regional Feminino Masculino Total 

Açores 1 870 444 2 314 

Centro 14 016 3 334 17 350 

Madeira 2 043 434 2 477 

Norte 22 058 4 410 26 468 

Sul 26 222 5 548 31 770 

Total 66 209 14 170 80 379 
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A análise da distribuição de membros, revela que o distrito de Lisboa é o que tem maior representatividade 

com 18370 membros, seguido do distrito do Porto com 15707 membros e do distrito de Coimbra com 6180 

membros. É de realçar que existem 140 membros activos fora do território nacional. 

 

Distribuição dos Membros, por Localização e Sexo 

Localização F M Total 

Aveiro 2 892 532 3 424 

Beja 777 187 964 

Braga 4 552 823 5 375 

Bragança 1 042 247 1 289 

Castelo Branco 1 187 292 1 479 

Coimbra 4 829 1 351 6 180 

Évora 1 014 207 1 221 

Faro 2 435 528 2 963 

Guarda 982 282 1 264 

Leiria 2 001 362 2 363 

Lisboa 15 167 3 203 18 370 

Portalegre 682 228 910 

Porto 13 149 2 558 15 707 

Santarém 2 195 426 2 621 

Setúbal 4 206 804 5 010 

Viana do Castelo 1 460 291 1 751 

Vila Real 1 569 450 2 019 

Viseu 2 043 490 2 533 

Ilha da Madeira 2 011 429 2 440 

Ilha de Porto Santo 11 1 12 

Ilha Graciosa 15 7 22 

Ilha das Flores 14 4 18 

Ilha de Santa Maria 24 3 27 

Ilha de São Jorge 43 10 53 

Ilha de São Miguel 998 211 1 209 

Ilha do Faial 175 30 205 

Ilha do Pico 64 13 77 

Ilha Terceira 560 173 733 

Total no Território Nacional 66 097 14 142 80 239 

Estrangeiro 112 28 140 

Total 66 209 14 170 80 379 
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Dos 80379 membros activos da OE, constata-se que mais de metade têm menos de 40 anos (42866 

Enfermeiros), sendo que o grupo etário dos 36 aos 40 anos é o que tem maior representação (14803 

Enfermeiros) seguido do grupo etário dos 31 aos 35 anos (11679 Enfermeiros). 

 

Distribuição por Grupo Etário 

Grupos Etários F M Total 

21 a 25 5 203 825 6 028 

26 a 30 8 824 1 532 10 356 

31 a 35 9 904 1 775 11 679 

36 a 40 12 037 2 766 14 803 

41 a 45 7 892 2 056 9 948 

46 a 50 6 306 1 329 7 635 

51 a 55 5 628 1 177 6 805 

56 a 60 4 763 1 103 5 866 

61 a 65 2 868 828 3 696 

66 a 70 1 139 329 1 468 

Mais 70 1 645 450 2 095 

Total 66 209 14 170 80 379 

 

 

A análise da distribuição de Enfermeiros, pelo território nacional, revela que o distrito de Coimbra tem uma 

relação de 15,1 Enf/1000 hab, sendo a maior rácio do país, seguindo-se os distritos de Vila Real (10,9 

Enf/1000 hab) e Bragança (10,5 Enf/1000 hab). Constata-se que as Regiões Autónomas dos Açores e da 

Madeira têm rácios, respectivamente, de 9,9 Enf/1000 hab e 9,8 Enf/1000 hab. A média da OCDE  é de 8,8 

Enf/1000 hab. Os distritos que apresentam menor rácio são Aveiro (4,9 Enf/1000 hab) e Leiria (5,2 Enf/1000 

hab). 
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Rácio de Enfermeiros por 1 000 Habitantes, por distrito/Região Autónoma 

Distrito População1 Enfermeiros2 Enf /1 000 Hab 

Aveiro 700 964 3 424 4,9 

Beja 144 410 964 6,7 

Braga 846 515 5 375 6,3 

Bragança 122 833 1 289 10,5 

Castelo Branco 177 912 1 479 8,3 

Coimbra 408 631 6 180 15,1 

Évora 152 436 1 221 8,0 

Faro 467 495 2 963 6,3 

Guarda 143 019 1 264 8,8 

Leiria 458 679 2 363 5,2 

Lisboa 2 275 591 18 370 8,1 

Portalegre 104 989 910 8,7 

Porto 1 786 656 15 707 8,8 

Santarém 425 431 2 621 6,2 

Setúbal 875 656 5 010 5,7 

Viana do Castelo 231 488 1 751 7,6 

Vila Real 185 878 2 019 10,9 

Viseu 351 592 2 533 7,2 

Açores 236 657 2 344 9,9 

Madeira 251 060 2 452 9,8 

Total Portugal Território Nacional 10 347 892 80 239 7,8 

OECD Health at a Glance:Europe 2020 -  © OECD/European Union 2021   8,83 

 
  

 

 

                                                           
1 Fonte: Portal do Instituto Nacional de Estatística; população residente (resultados preliminares) 2021 
2 Total de Enfermeiros em 31-12-2021 (Território Português) - Base de Dados OE 
3 Fonte: OECD Health at a Glance:Europe 2020 -  © OECD/European Union 2021 
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Do total de Enfermeiros inscritos, 58296 têm o título profissional de “Enfermeiro” e 22548 têm o título 

profissional de “Enfermeiro Especialista”. Constata-se que a área de Enfermagem Médico-Cirúrgica é a mais 

numerosa, onde se inclui um total de 5438 Enfermeiros Especialistas, dos quais 4850 têm o título profissional 

de Enfermeiro Especialista em Enfermagem Médico-Cirúrgica, e os restantes 588 distribuídos pelas quatro 

áreas. Segue-se a área de Especialidade de Enfermagem de Reabilitação (4877 Enfermeiros). 

 

Importa salientar que o somatório do número de Enfermeiros com o número de Enfermeiros Especialistas é 

superior ao total de membros, dado existirem Enfermeiros que detêm mais do que um título profissional de 

Enfermeiro Especialista. 

 

Distribuição dos Enfermeiros, por Título Profissional e Sexo 

Título F M Total 

Enfermeiro (Cuidados Gerais) 48 108 10 188 58 296 

Especialista em Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica 2 843 199 3 042 

Especialista em Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica 2 987 143 3 130 

Especialista em Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica 1 816 659 2 475 

Especialista em Enfermagem de Reabilitação 3 554 1 323 4 877 

Especialista em Enfermagem Médico-Cirúrgica (EMC) 3 715 1 135 4 850 

Especialista em EMC na área de Enfermagem à Pessoa em Situação Crítica 167 91 258 

Especialista em EMC na área de Enfermagem à Pessoa em Situação Crónica 41 15 56 

Especialista em EMC na área de Enfermagem à Pessoa em Situação 
Paliativa 

131 24 155 

Especialista em EMC na área de Enfermagem à Pessoa em Situação 
Perioperatória  

95 24 119 

Especialista em Enfermagem Comunitária (EC) 2 877 477 3 354 

Especialista em Enfermagem de Saúde Comunitária e de Saúde Pública (EC) 57 6 63 

Especialista em Enfermagem de Saúde Familiar (EC) 150 19 169 

Sub-total de Enfermeiros 48 108 10 188 58 296 

Sub-total de Enfermeiros Especialistas 18 433 4 115 22 548 

Total 66 541 14 303 80 844 
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Até 31 de Dezembro de 2021 foram atribuídas 2989 Competências Acrescidas, sendo que a Competência 

Acrescida Avançada em Gestão é a que tem maior expressão seguida da Competência Acrescida 

Diferenciada em Enfermagem do Trabalho. 

 

Enfermeiros Activos com Competências Acrescidas 

Competência F M Total 

Avançada em Enfermagem Hiperbárica e Subaquática 0 1 1 

Avançada em Estomaterapia 21 1 22 

Avançada em Gestão 814 299 1 113 

Avançada em Psicoterapia 9 1 10 

Avançada em Supervisão Clínica 337 102 439 

Diferenciada em Emergência Extra-Hospitalar 93 183 276 

Diferenciada em Enfermagem do Trabalho 375 178 553 

Diferenciada em Enfermagem em Endoscopia Digestiva 1 0 1 

Diferenciada em Enfermagem em Prevenção e Controlo de Infecção  12 3 15 

Diferenciada em Enfermagem em Reprocessamento de Dispositivos 1 0 1 

Diferenciada em Enfermagem Forense 1 0 1 

Diferenciada em Enfermagem no Desporto 0 4 4 

Diferenciada em Enfermagem Oncológica 17 8 25 

Diferenciada em Estomaterapia 9 0 9 

Diferenciada em Supervisão Clínica 387 132 519 

Total 1 650 765 2 989 

 

 

No que respeita à evolução ao longo do ano de 2021, foram atribuídos 2797 títulos profissionais de 

Enfermeiro, o que representa um acréscimo de 108 títulos face ao ano anterior (2689 em 2020). 

 

Atribuição de Título Profissional de Enfermeiro, por sexo, por Secção Regional, em 2021 

Secção Regional F M Total 

Açores 68 16 84 

Centro 533 116 649 

Madeira 62 18 80 

Norte 848 153 1 001 

Sul 833 150 983 

Total 2 344 453 2 797 
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De igual forma, foram atribuídos 1576 títulos de Enfermeiro Especialista, expressando um acréscimo de 420 

títulos, em comparação com o ano transacto (1156 em 2020). As áreas de especialidade em Enfermagem 

Médico-Cirúrgica e Enfermagem de Reabilitação foram aquelas em que houve maior atribuição de títulos 

profissionais. 

 

Atribuição de Título Profissional de Enfermeiro Especialista, por Secção Regional, em 2021 

Título Açores Centro Madeira Norte Sul Total 

Enfermagem Comunitária 1 51 3 89 85 229 

Enfermagem Comunitária, na área de Enfermagem de 
Saúde Comunitária e de Saúde Pública 

0 2 0 1 14 17 

Enfermagem Comunitária em Saúde Familiar 0 19 0 20 7 46 

Enfermagem Médico-cirúrgica 6 82 4 149 68 309 

Enfermagem Médico-cirúrgica, na área de Enfermagem à 
Pessoa em Situação Crítica 

5 24 1 34 71 135 

Enfermagem Médico-cirúrgica, na área de Enfermagem à 
Pessoa em Situação Crónica 

1 7 0 5 8 21 

Enfermagem Médico-cirúrgica, na área de Enfermagem à 
Pessoa em Situação Paliativa 

1 4 0 6 11 22 

Enfermagem Médico-cirúrgica, na área de Enfermagem à 
Pessoa em Situação Perioperatória 

0 12 0 16 4 32 

Enfermagem de Reabilitação 2 57 11 125 138 333 

Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica 3 27 1 80 76 187 

Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica 0 10 2 37 20 69 

Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica 6 46 23 60 41 176 

Total 25 341 45 622 543 1 576 
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No que concerne às Competências Acrescidas atribuídas no ano de 2021, foram atribuídas 795 Competências 

Acrescidas, das quais 405 Competências Acrescidas Avançadas onde se destaca a da Gestão. De entre as 

390 Competências Acrescidas Diferenciadas, a Supervisão Clínica foi a mais atribuída. 

 

 

Atribuição de Competências Acrescidas em 2021 

       

Competência Acrescida Avançada Açores Centro Madeira Norte Sul Total 

Enfermagem Hiperbárica e Subaquática 0 0 0 0 1 1 

Estomaterapia 1 2 0 6 3 12 

Gestão 10 47 6 59 127 249 

Psicoterapia 0 0 0 1 0 1 

Supervisão Clínica 2 34 3 57 46 142 

Sub-total de Competências Acrescidas Avançadas atribuídas 13 83 9 123 177 405 

       

Competência Acrescida Diferenciada Açores Centro Madeira Norte Sul Total 

Emergência Extra-Hospitalar 2 13 2 21 26 64 

Enfermagem do Trabalho 2 25 0 36 36 99 

Endoscopia Digestiva 0 0 0 1 0 1 

Prevenção e Controlo de Infecção 1 7 0 4 3 15 

Reprocessamento de Dispositivos 0 0 0 0 1 1 

Forense 0 0 0 1 0 1 

Desporto 1 1 0 2 0 4 

Oncológica 1 5 0 15 4 25 

Estomaterapia 0 0 0 0 1 1 

Supervisão Clínica 4 51 0 79 45 179 

Sub-total de Competências Acrescidas Diferenciadas atribuídas 11 102 2 159 116 390 

       

Total 24 185 11 282 293 795 
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2.3 - ÓRGÃOS SOCIAIS ESTATUTÁRIOS 

 

Assumiu-se, desde o início de 2016, o objectivo de profissionalizar, estruturar e organizar a OE. É um processo 

de melhoria contínua, em desenvolvimento, para o qual tem contribuído a realização de actividades pelos 

diferentes Órgãos Estatutários que, no actual contexto pandémico, ocorreram maioritariamente por plataforma 

online. 

 

 

Reuniões realizadas pelos órgãos Sociais Estatutários em 2021 

Órgão 
Reuniões 

Ordinárias 
Reuniões 

Extraordinárias 
Total 

Assembleia Geral 1 0 1 

Conselho Directivo 4 0 4 

Conselho Jurisdicional 
 

 Plenário 
 1ª Secção 
 2ª Secção 

 
 

11 
11  
10  

 
2 
1 
0  

35 

Conselho Fiscal 2 0 2 

Conselho de Enfermagem  7 0 7 

Comissão de Atribuição de Títulos 
 

 Geral 
 Comissão Executiva 

 

1 
9 

1 
1 

12 

Comissão de Certificação Individual de 
Competências 
 

 Geral 
 Comissão Executiva 

 
4 

12 

0 16 

Comissão de Competência Acrescida 
Avançada e Diferenciada 
 

 Avançada 
 Diferenciada 

 
7 
4 

0 11 
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3 - RELATÓRIO DE ACTIVIDADES DE 2021 

 

Considerando a importância das suas atribuições e, prosseguindo na defesa dos interesses dos destinatários dos 

serviços de Enfermagem e na representação dos interesses da profissão, a Ordem dos Enfermeiros apresenta 

as actividades desenvolvidas no ano de 2021. 

Neste ano, ainda a vivermos a situação pandémica, e tendo em conta as medidas de contingência que foram 

sendo implementadas no sector da Saúde, bem como todo o normativo aplicável, a OE adequou o seu plano de 

actividades, sempre que necessário, mantendo o acompanhamento e monitorização da pandemia como um dos 

seus focos de intervenção. Para tal, manteve o gabinete estratégico, anteriormente criado, que em permanência 

acompanhou a evolução da pandemia. 

Todavia, e no cumprimento da nossa Missão através dos meios mais adequados para o efeito, os diferentes 

Órgãos e serviços da Ordem prosseguiram no desenvolvimento da sua actividade.  

 

3.1 - PRESTAÇÃO DE CUIDADOS 

Objectivos 

 Fomentar a qualidade e a segurança dos cuidados de Enfermagem 

 Promover a qualificação dos Enfermeiros face às necessidades de cuidados de Enfermagem, ao longo 

do ciclo vital 

 Promover o cumprimento das dotações seguras 

 Fortalecer a visibilidade profissional dos Enfermeiros no contexto institucional e na sociedade em geral 

 

 

Domínio operacional 

Prestação de Cuidados 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Emissão de 

orientações/pareceres relativos 

à prestação de cuidados de 

enfermagem em contexto de 

pandemia COVID-19 

Nº de 

orientações/ 

pareceres 

emitidos 

- 

Atingido 

No âmbito da COVID-19 foram emitidos 3119 

respostas a membros e 751 respostas a 

entidades relativamente à prestação de 

cuidados de enfermagem em contexto de 

pandemia COVID-19. 
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Participação em Visitas de 

Acompanhamento do Exercício 

Profissional (VAEP) 

(Nº de VAEP 

realizadas / Nº 

de VAEP 

planeadas) x100 

80 % 

Superado 

Realizaram-se as 73 VAEP planeadas bem 

como visitas de proximidade e reuniões de 

acompanhamento da implementação das 

medidas de orientação e correctivas. 

Apreciação dos relatórios 

regionais do acompanhamento 

do exercício profissional 

(Nº de 

apreciações 

realizadas / Nº 

de relatórios de 

VAEP) x100 

80 % 

Superado 

Realizadas apreciações dos registos das VAEP. 

Constatou-se a recorrência de questões 

relacionadas com a Gestão, dotação e 

organização de recursos humanos, défice nas 

dotações seguras, incumprimento das 

disposições legais relativas ao exercício 

profissional e conflitos laborais e mediação, 

usurpação de funções, condições de segurança 

dos cuidados de enfermagem, organização e 

segurança nos centros de vacinação. 

Destaca-se um crescente número de questões 

relacionadas com escusa de responsabilidade 

por parte dos enfermeiros. 

Elaboração de propostas de 

resolução de não 

conformidades identificadas no 

acompanhamento do exercício 

profissional 

(Nº de propostas 

de resolução 

elaboradas / Nº 

de não 

conformidades 

identificadas) 

x100 

70 % 

Superado 

Foram emitidos e enviados ofícios, a todas as 

entidades de saúde visadas, apresentando 

propostas de resolução das não conformidades 

identificadas no decorrer das respectivas VAEP. 

Foram enviadas participações e denúncias às 

entidades inspectivas no âmbito dos protocolos 

celebrados entre a OE, a IGAS e a ERS, dando 

conhecimento à tutela, das situações da sua 

área de competência e intervenção. 

Acompanhamento e 

monitorização da 

implementação da Norma para 

o Cálculo de Dotações Seguras 

dos Cuidados de Enfermagem 

(Reg. n.º 743/2019 de 25 de 

Setembro) 

(Nº de acções de 

acompanhamento 

realizadas / Nº 

de acções de 

acompanhamento 

planeadas e/ou 

solicitadas) x100 

 

80 % 

Superado 

Foram efectuados todos os cálculos de dotações 

seguras, a pedido de órgãos da OE, de 

membros, e em sequência de VAEP, expressos 

em ofícios remetidos às instituições/unidades 

funcionais visitadas e ao MS. 

De entre as iniciativas/medidas realizadas, 

destacam-se os ofícios enviados ao MS, 

entidade competente para a adopção de 

medidas correctivas. 
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Realização de reuniões da 

Comissão de Qualidade dos 

Cuidados de Enfermagem 

Nº de reuniões 

realizadas 
1 

Atingido 

Foi realizada 1 reunião para 

operacionalização de estratégias para a 

promoção da qualidade dos cuidados de 

enfermagem. 

Acompanhamento do 

desenvolvimento de métodos, 

instrumentos e 

programas/projectos de 

melhoria contínua dos cuidados 

de enfermagem 

Nº de métodos, 

instrumentos e 

programas de 

melhoria contínua 

apreciados 

- 

Atingido 

Foi dada continuidade à operacionalização da 

estratégia de implementação de programas de 

melhoria contínua da qualidade dos cuidados 

de Enfermagem. Foram realizadas sessões de 

formação a dinamizadores, em b-learning e 

acompanhados programas de melhoria 

contínua dos contextos. 

Monitorização de indicadores 

de qualidade sensíveis aos 

cuidados de enfermagem, nos 

diversos contextos da prática 

clínica 

Nº de 

indicadores de 

qualidade 

sensíveis aos 

cuidados de 

Enfermagem 

- 

Atingido 

No âmbito da contratualização dos Cuidados 

de Saúde Primários, a OE integra o grupo de 

trabalho criado na dependência da ACSS, na 

monitorização, acompanhamento e construção 

de novos indicadores de qualidade sensíveis 

aos cuidados de Enfermagem de onde se 

destacam os indicadores no âmbito da comissão 

Técnica Nacional - CTN. 

Regulação da intervenção dos 

Enfermeiros pela emissão de 

pareceres sobre matérias 

específicas da prestação de 

cuidados, nos diversos contextos 

(Nº de pareceres 

realizados/Nº de 

pareceres 

solicitados) x100 

80 % 

Superado 

Para além dos pareceres emitidos pelas Mesas 

dos Colégios de Especialidade (em apêndice), 

no âmbito da regulação do exercício 

profissional, foram recepcionados 102 pedidos 

sobre a prestação de cuidados, para a total 

salvaguarda dos interesses da profissão e 

garantia dos cuidados de qualidade e 

segurança aos cidadãos. 

Dos 102 pedidos solicitados: 

 Foram emitidos 14 pareceres,  

 Foram elaboradas 22 pronúncias; 

 Foram respondidos 60 pedidos com 

pareceres/pronúncias/ propostas de 

resposta já emitidos anteriormente. 

Encontram-se 6 pedidos em tramitação. 
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Participação em grupos de 

trabalho a nível nacional para 

a promoção da qualidade dos 

cuidados (grupos inseridos na 

Direcção Geral de Saúde - 

DGS, entre outros) 

(Nº de 

participações em 

grupos de 

trabalho/Nº de 

participações 

solicitadas) x100 

80 % 

Superado 

Em especial no que respeita à pandemia 

COVID-19, a participação em grupos de 

trabalho foi diversificada, incrementando e 

reforçando a comunicação entre os enfermeiros 

e as entidades. 

Sempre que houve solicitação foram indicados 

membros para participar nos diversos grupos 

de trabalho. 

A OE oficiou, de forma sistemática, as 

entidades de modo a manifestar a importância 

de integrar os grupos de trabalho de âmbito 

governamental, tendo em conta as suas 

atribuições. 

No capítulo 3.8 encontra-se discriminada a 

participação nos diferentes grupos de trabalho. 

 

 

 

3.2 - INVESTIGAÇÃO 

 

 
 

 

 

 

 

 

Objectivos 

 Promover o desenvolvimento e a valorização científica dos Enfermeiros 

 Promover o desenvolvimento da investigação científica e inovação de acordo com áreas prioritárias em 

Enfermagem 

 Promover a colaboração da OE com centros de investigação, no domínio científico de Enfermagem, 

nacionais e internacionais 

 Consolidar o Processo de Desenvolvimento e Valorização Profissional 

 Promover a visibilidade profissional de Enfermagem no seio da comunidade científica 
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Domínio operacional 

Produção, Transferência e Divulgação de Conhecimento Científico em Enfermagem 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Análise dos pedidos de 

colaboração à OE para 

divulgação de instrumentos de 

investigação no âmbito de 

estudos científicos e seu 

acompanhamento 

(Nº de pedidos 

analisados/Nº de 

pedidos 

recebidos) x100 

80 % 

Superado 

Deram entrada 48 pedidos de colaboração, 

para projectos de investigação, que foram 

analisados, dos quais: 

 23 foram divulgados no site; 

 5 foram arquivados por incumprimento 

processual; 

 26 encontram-se em fase de conclusão da 

instrução de processo. 

Apoio à divulgação do 

conhecimento científico 

desenvolvido por Enfermeiros 

(constituição de repositório, 

publicação de artigos em 

revista científica, apresentação 

de comunicações/pósteres em 

eventos científicos promovidos 

pela OE) 

Nº de actividades 

de apoio à 

divulgação 

- 

Atingido 

A prática baseada na evidência um instrumento 

promotor do desenvolvimento da profissão, 

pelo que, com o objectivo de sustentar as 

tomadas de decisão clínica, os Enfermeiros 

foram incentivados ao uso de evidência 

científica e apoiados através da rubrica 

“Orçamento Participativo”. 

Foi promovido o Encontro de Investigadores 

integrado no II Ciclo de Webinars Investigação 

em Enfermagem 2021, no qual os Enfermeiros 

tiveram oportunidade de divulgar os seus 

estudos. 

 

Decorreram ainda: 

 “Encontro Científico - Enfermagem e a 

transição digital”, tendo havido atribuição 

de "Prémio de Investigação SRN-OE" na 

sequência de concurso de trabalhos de 

investigação originais; 

 III FORUM de Investigação em Enfermagem: 

Investigação e inovação na prática clinica 

de enfermagem, com quatro mesas 

temáticas; 

 Webinar - Investigação em Enfermagem 

 

Foram apresentadas 3 comunicações no 

Congresso Internacional do ICN 2021. 

 

Construção do Repositório Científico na base de 

dados Biblio.net, destacando-se:  
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 244 Registos bibliográficos pré-existentes 

na base Biblio.net correspondentes a 

trabalhos científicos identificados e reunidos 

numa base de dados intitulada 

“Repositório”; 

 Ligação dos 244 registos bibliográficos do 

Repositório ao respetivo documento PDF de 

livre acesso e disponível para consulta 

online; 

 Uniformização e normalização das autorias 

e constituição do Índice de autoridades (com 

401 entradas), mediante recurso ao VIAF-

Virtual International Authority File; 

 Ligação dos registos bibliográficos do 

Repositório Científico ao Índice de 

autoridades (401 autores uniformizados); 

 Definição das questões técnicas e 

implementação do módulo de Auto-arquivo 

no site da OE por parte da Bibliosoft e 

realização dos respetivos testes de 

qualidade. 

 

Está prevista a implementação efetiva, 

divulgação e funcionamento pleno do auto-

arquivo para o início de 2022. 

Apreciação de propostas de 

projectos de investigação, com 

base nas linhas de investigação 

definidas 

(Nº de propostas 

de projectos 

apreciados / Nº 

de propostas de 

projectos 

recebidos) x100 

80 % 

Atingido 

O Encontro de investigadores, incluído no II ciclo 

de webinars de Investigação em Enfermagem, 

contou com a participação de 155 autores/co-

autores de Comunicações Livres. Para este 

evento foram recebidas 66 Comunicações Livres 

das quais 58 foram aceites para apresentação 

tendo. 

Foi desenvolvida e apreciada uma proposta de 

projeto de investigação para replicar o estudo 

sobre o “Abandono e a retenção na profissão 

de Enfermagem”. 

Organização e publicação da 

revista “Cuida Científica” da 

OE 

Nº de publicações 1 

Não Atingido 

A revista encontra-se em fase de 

operacionalização para lançamento no ano de 

2022. 
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Resposta a questionários e 

pedidos de informação 

relativos à OE enviados por 

entidades internacionais 

Nº de respostas - 

Atingido 

A OE respondeu a 33 questionários e consultas 

públicas de um total de 36 pedidos recebidos 

ao longo de 2021, não se respondendo a 3 

deles por não se enquadrarem no âmbito da 

OE. 

De realçar que, este foi o segundo ano em que 

o número de pedidos de resposta a 

questionários subiu, embora em 2021 este 

aumento (106%) tenha sido menos acentuado 

que em 2020 (179%). 

Submissão de artigos e/ou 

publicações no âmbito da 

regulação da 

profissão/intervenção da OE 

em Portugal e no mundo 

Nº de artigos e/ou 

publicações 

submetidos 

- 

Atingido 

Submissão e publicação de dois artigos da 

autoria do Sr. Enfermeiro Luís Filipe Barreira, 

Vice-Presidente do CD da OE, na Newsletter do 

Health Professionals Crossing Borders, a saber: 

“PHC: Empowering nurses by redesigning the care 

delivery model” (CSP: reformular o modelo de 

prestação de cuidados empoderando os 

enfermeiros), na Edição de Agosto da HPCB e 

“Home-based long term care: a proposal for the 

future” (Cuidados continuados domiciliários: uma 

proposta para o futuro), na Edição de 

Dezembro. 

Apreciação de propostas para 

a aquisição de bases de dados 

científicas 

(Nº de propostas 

apreciadas / Nº 

de propostas 

recebidas) x100 

80 % 

Superado 

Todas as propostas rececionadas foram 

devidamente analisadas, tendo sido decidido 

renovar o pacote EBSCOhost. 

Disponibilização de Formação 

no âmbito da Investigação em 

Enfermagem: 

 

 Utilização das bases de 

dados contratualizados; 

 Utilização de ferramentas 

de apoio à Investigação 

Nº de formações 

disponibilizadas 
- 

Atingido 

No âmbito do II Ciclo de Webinars Investigação 

em Enfermagem 2021, realizou-se formação 

sobre: 

 Um Contributo para a Excelência 

Profissional e de Investigação – Pesquisas 

Básicas; 

 Um Contributo para a Excelência 

Profissional e de Investigação – Pesquisas 

Avançadas; 

 Da Opção ao Rigor Científico: A 

Metodologia no Processo de Investigação; 

 Da Opção ao Rigor Científico: Estudos 

Experimentais e Quase Experimentais; 

 Da Opção ao Rigor Científico: Grounded 

Theory. 
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Foram ainda realizadas 3 edições: Workshop: 

Investigação - Como procurar, avaliar e 

integrar a investigação na prática clínica», 

cada uma das edições com 3 sessões 

Apoio e parceria na 

organização de eventos 

científicos nacionais e 

internacionais 

(Nº de apoios ou 

parcerias 

realizadas / Nº 

de apoios ou 

parcerias 

solicitadas) x100 

80 % 

Superado 

A OE participou na organização de todos os 

eventos científicos em que foi solicitada 

parceria. Destacam-se: 

 II Ciclo de Webinars Investigação em 

Enfermagem 2021; 

 3º Meeting dos Enfermeiros da Secção 

Regional do Sul da Ordem dos Enfermeiros 

“Enfermagem para uma nova era: 

oportunidades e desafios”; 

 III Congresso Científico Associação de 

Estudantes da Escola Superior de 

Enfermagem do Porto: Cuidados de 

Enfermagem ao Utente Cirúrgico. 

Apoio e colaboração na vertente internacional: 

 Nas comemorações do Dia Internacional do 

Enfermeiro que decorreu no dia 19 de Maio 

de 2021 e que contou com uma intervenção 

do CEO do ICN, Enf. Howard Catton; 

 No Encontro Científico realizado a 15 de 

Novembro, subordinado ao tema 

“Enfermagem e a Transição Digital”, em que 

o CEO do ICN, Enf. Howard Catton, fez uma 

intervenção; 

 Na Master Class - "Psychiatric and Mental 

Health Nursing: Past Progress and Future 

Chalenges", tendo participado a Enf.ª Nina 

Kilkku, realizado a 15/10/21. 

Colaboração em publicações, 

nacionais e internacionais, na 

área da saúde 

(Nº de 

colaborações 

realizadas / Nº 

de colaborações 

solicitadas) x100 

80 % 

 
Atingido 

Foi submetido, a uma revisão internacional, um 

artigo no âmbito do projecto “Gestão 

Emocional dos Enfermeiros em contexto de 

pandemia por COVID-19”. 

Elaboração de projecto no 

âmbito das linhas de 

investigação 

Nº de projectos 1 

Atingido 

Encontra-se em desenvolvimento o projecto 

“Gestão emocional dos enfermeiros em 

contexto de pandemia por COVID-19” nas suas 

diversas vertentes. 
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Atribuição do prémio anual, na 

categoria de Investigação, por 

área de especialidade, no 

âmbito do regulamento “Prémio 

Valor e Excelência” 

Atribuição do 

prémio por área 

de especialidade 

- 
Não Atingido  

Actividade suspensa devido à situação 
pandémica. 

Participação nas consultas 

públicas e na resposta a 

questionários, promovidas por 

entidades internacionais, 

através de pronúncias que 

permitam maior visibilidade à 

Enfermagem Portuguesa 

(Nº de 

participações 

efectivadas / Nº 

de participações 

solicitadas) x 100 

80 % 

Atingido 

A OE respondeu a 33 questionários e consultas 

públicas de um total de 36 pedidos recebidos 

ao longo de 2021, não se respondendo a 3 

deles por não se enquadrarem no âmbito da 

OE. 

Apresentação de comunicações 

livres e/ou pósteres no contexto 

do Congresso do ICN a realizar 

em 2021 

Nº de 

comunicações e/ou 

pósteres 

apresentados 

2 

Foram apresentadas 3 comunicações 

institucionais: 

 “The Ordem dos Enfermeiros response to the 

COVID-19 pandemic” (A resposta da OE à 

pandemia COVID-19) 

 “Elderly's Homes a Forgotten Reality” (Lares 

de idosos – uma realidade esquecida) 

 “Recommendations for Approaching Patients 

in the Context of Home Visitation” 

(Recomendações para a abordagem aos 

doentes em contexto de Visitação 

Domiciliaria). 

Além disso, a convite do ICN e da OMS, 

respectivamente, foram ainda apresentados: 

 “Championing COVID-19 Vaccination: The 

role of Nurses in Portugal” (Liderança da 

Vacinação COVID-19: o papel dos 

enfermeiros em Portugal) 

 “A liderança da OE no contexto da 

vacinação em massa em Portugal junto da 

Task Force”. 

Intensificação de contactos a 

nível da Comunidade dos Países 

de Língua Portuguesa (CPLP) 

tendo em vista agilizar e 

potenciar uma organização 

internacional representativa das 

ordens profissionais de 

Enfermagem 

Nº de contactos 

efectuados 
5 

Superado 

Realização de uma reunião exploratória com o 

Instituto Camões para procurar perceber de 

que forma é possível preparar e promover a 

criação de uma organização internacional de 

ordens profissionais de Enfermagem do universo 

da CPLP. 

Preparação de um esboço de protocolo a 

firmar entre a OE e os parceiros da CPLP. 

Estabelecimento de vários contactos junto dos 

parceiros da CPLP tendo em vista a promoção 

de duas acções de formação relacionadas com 
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a vacinação contra a COVID-19 

especificamente destinadas aos enfermeiros da 

CPLP, sendo que se antevê que a formação 

possa estar na génese da concretização da 

organização internacional. 

Tradução do Kit do Dia 

Internacional do Enfermeiro da 

autoria do ICN 

Tradução do 

documento 
Maio 

Atingido 

A OE traduziu, paginou, editou e disseminou o 

Kit do DIE 2021 pela totalidade dos parceiros 

nacionais e internacionais de língua portuguesa. 

Conforme habitual, a OE fez a ponte entre o 

ICN e os parceiros da CPLP no que se refere à 

tradução e disseminação do kit do DIE. 

Realização de iniciativas no 

âmbito da Campanha Nursing 

Now Portugal, em prol da 

valorização dos Enfermeiros 

Nº de iniciativas 

operacionalizadas 
1 

Superado 

 

2021 foi um ano de encerramento da 

Campanha Nursing Now, sendo que neste 

âmbito, participamos em três webinars 

promovidos pelo ICN destinados a dar a 

conhecer o futuro do projecto: 

 

 O primeiro evento foi subordinado ao tema 

“ICN National Nurses Associations & Nursing 

Now Groups discussion with WHO on new 

draft Strategic Directions on Nursing and 

Midwifery 2021-2025” – NNA e Grupos 

Nursing Now (NN), onde foram abordadas 

as Orientações Estratégicas para 

Enfermagem e ESMO da OMS; 

 O segundo, “Influence and advocacy: shaping 

the future of nursing” (Moldar o Futuro da 

Enfermagem através da Advocacia e 

Influência); 

 O terceiro foi “Nursing Now Legacy – 

working together with ICN” (Herança do 

Nursing Now Herança do Nursing Now – 

trabalhar em conjunto com o ICN. 

Disseminação de práticas 

inovadoras em Enfermagem 

para influenciar políticas de 

saúde 

Nº de práticas 

disseminadas 
- 

Atingido 

Destacam-se as intervenções realizadas no 

âmbito da criação de centros de vacinação e a 

realização de campanhas de vacinação em 

massa contra a COVID-19. 

Salienta-se ainda a articulação com a ERS e o 

INSA no âmbito da estratégia de testagem 

para a COVID-19, relativamente à intervenção 

do enfermeiro. 

A OE liderou o processo de implementação e 

utilização de plataformas informáticas tendo 
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por base o Registo Nacional de Profissionais 

que permitiu a integração central, para 

disponibilização da informação recolhida, em 

todos os Sistemas de Informação, de forma 

centralizada através de plataformas públicas e 

privadas. 

Divulgação junto da população-

alvo - Enfermeiros - (através das 

Direcções de Enfermagem), das 

linhas de investigação 

Divulgação das 

linhas de 

investigação junto 

das entidades de 

saúde 

2º 

Semestre 

Atingido 

Foi enviada informação a todas as Direcções 

de Enfermagem. 

Nas diversas iniciativas desenvolvidas pela OE 

e contactos estabelecidos foi feita divulgação 

das linhas de investigação aos enfermeiros 

gestores. 

Tratamento documental do 

espólio bibliográfico da 

enfermeira Mariana Diniz de 

Sousa em base de dados 

bibliográfica Biblio.net. 

 

Nº de Registos 

bibliográficos 

3.º 

Trimestre 

Atingido 

Foi feito o tratamento documental de 826 

Registos bibliográficos, nomeadamente: 

 Catalogação - 100% 

 Indexação - 80% 

 Autoridades - 90% 

 CDU (Classificação Decimal Universal) - 70% 

 Cotação - 100% 

 

 

Domínio operacional 

Inovação e Desenvolvimento 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Participação na construção e 

divulgação de Normas de 

Orientação Clínica (NOC) 

(Nº de NOC 

realizadas / Nº 

de NOC 

solicitadas) x100 

100 % 

Atingido 

A OE participou em todos os grupos de 

trabalho, grupos técnicos e em todos os 

processos assistenciais em que foi solicitada o 

apoio. 

Realização de reuniões da 

Comissão de Investigação e 

Desenvolvimento 

Nº de reuniões 

realizadas 
1 

Atingido 

Realizou-se 1 reunião. 
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Organização de candidaturas 

promotoras do desenvolvimento 

da Enfermagem 

Nº de 

candidaturas 

efectuadas 

1 

Atingido 

A Ordem dos Enfermeiros apresentou a 

candidatura do Enfermeiro Abel Avelino Paiva 

e Silva para o Prémio Kim Mo-Im de Inovação e 

Impacto da Política de Enfermeiros 2021 do 

ICN, em reconhecimento da sua influência na 

ciência e documentação de Enfermagem em 

Portugal tendo sido o galardoado no 

Congresso do ICN, em Novembro de 2021. 

O Professor Abel Paiva tem trabalhado na 

concepção e especificação de um modelo de 

dados para a integração de documentação de 

enfermagem nos sistemas electrónicos de 

informação de saúde desde 1996. 

Devido ao seu trabalho, que incorpora a 

Classificação Internacional da Prática de 

Enfermagem (CIPE®), todos os registos clínicos 

de enfermagem em Portugal são integrados no 

Centro Português de Dados de Saúde, dando 

destaque e aumentando a visibilidade da 

enfermagem e a sua contribuição para a saúde 

da nação. 

O Prémio Kim Mo-Im é atribuído de dois em 

dois anos a um enfermeiro que tenha 

demonstrado inovação e impacto político. 

Organização do II Ciclo de 

Webinars de Investigação em 

Enfermagem 

Nº de eventos 1 

Atingido 

Foi organizado e realizado o II Ciclo de 

Webinars Investigação em Enfermagem 2021 

no âmbito do qual se realizou o Encontro de 

Investigadores.  

Atribuição do prémio anual, na 

categoria Internacional, a 

Enfermeiros portugueses 

emigrados, que se 

notabilizaram na defesa da 

profissão e dos interesses das 

pessoas, no âmbito do 

regulamento “Prémio Valor e 

Excelência” 

Atribuição do 

prémio 
- 

Não Atingido 

O assunto não teve seguimento, tendo em 

consideração a situação pandémica. 

Caracterização da migração 

dos Enfermeiros portugueses, 

tendo por base a resposta a 

questionários 

Construção do 

documento 

2º 

Semestre 

Atingido 

Foi realizada a análise dos resultados obtidos 

pelo questionário elaborado. 
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Disponibilização de 

ferramentas de suporte à 

actividade de investigação 

Nº de 

ferramentas 

disponibilizadas 

- 

Atingido 

A OE manteve a disponibilização de 9 bases 

de dados científicas, tendo-se verificado um 

aumento exponencial deste recurso: 

 N.ª sessões - 210 642; 

 N.ª pesquisas - 1 395 817; 

 Recurso a Texto completo - 92 833; 

 Recurso a Resumos - 231 845. 

Apoio à actividade de 

investigação dos membros 

Nº de actividades 

apoiadas 
- 

Superado 

Deram entrada 48 pedidos de colaboração, 

para projectos de investigação, que foram 

analisados, dos quais: 

 23 foram divulgados no site; 

 5 foram arquivados por incumprimento 

processual; 

 26 encontram-se em fase de conclusão da 

instrução de processo. 

Foi ainda dada resposta a pedidos de apoio 

no acesso às bases de dados científicas e 

pesquisa de artigos científicos. 

Reuniões com o poder político 

para promover a 

implementação do Internato de 

Especialidade em Enfermagem 

Nº de reuniões 

realizadas 
- 

Não Atingido 

O assunto não teve seguimento, tendo em 

consideração a situação pandémica. 

Promoção da discussão sobre o 

exercício da Enfermagem 

Avançada, tendo em vista a 

regulação da prescrição por 

Enfermeiros 

Nº de iniciativas 

realizadas 
- 

Atingido 

Foram feitas oito apresentações em eventos 

nacionais e internacionais nas quais um dos 

eixos centrais foi o exercício da Enfermagem 

Avançada em Portugal. 

Realização de Reuniões com o 

poder político para promover a 

revisão do Regulamento para o 

Exercício Profissional dos 

Enfermeiros - REPE 

Nº de reuniões 

realizadas 
- 

Não Atingido 

O assunto não teve seguimento, tendo em 

consideração a situação pandémica. 

Elaboração da 

Regulamentação do Acto do 

Enfermeiro, a aprovar em 

Assembleia-Geral da OE 

Regulamento 

aprovado 

2º 

Semestre 

Não atingido 

Tendo em consideração a situação pandémica 

a actividade foi adiada para o ano 2022. 
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3.3 - DOCÊNCIA 

 

Objectivos 

 Colaborar no desenvolvimento do ensino de Enfermagem nos diferentes ciclos de estudos 

 Reforçar a qualificação dos Enfermeiros face às necessidades em cuidados de Enfermagem 

 Estimular o processo de reestruturação do modelo de ensino superior de Enfermagem em Portugal 

 

 

Domínio operacional 

Reestruturação Curricular 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Emissão de orientações 

relativas aos processos 

formativos conducentes à 

atribuição de títulos 

profissionais 

Nº de orientações 

emitidas 
- 

Atingido 

Foram emitidas orientações no âmbito dos 

processos formativos conducentes à 

atribuição de títulos profissionais de 

enfermeiro especialista. 

Acompanhamento de 

propostas de 

criação/reestruturação 

curricular dos cursos das 

instituições de ensino superior 

de Enfermagem 

(Nº de propostas 

analisadas / Nº de 

propostas existentes 

para análise) x100 

80 % 

Superado 

Foram recepcionados 76 planos de estudo 

de Mestrados em Enfermagem nas diversas 

áreas de especialidade. Destes, foram 

emitidos: 

 33 Pronúncias; 

 63 Pareceres, dos quais 38 foram 

emitidos pareceres para a A3ES e 25 

para as Escolas. 

No âmbito da apreciação, foram solicitados 

esclarecimentos/informação adicional às 

instituições de ensino superior acerca de 16 

planos de estudos, para regularização de 

inconformidades. 

Realização de visitas de 

acompanhamento a 

instituições de ensino superior 

de Enfermagem 

(Nº de VAEP realizadas 

/ Nº de VAEP 

planeadas) x100 

80 % 

Atingido 

Foram efetuadas diversas visitas institucionais 

a diversas instituições de ensino superior de 

Enfermagem. 
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Participação no processo de 

avaliação dos cursos que dão 

acesso à profissão de 

Enfermeiro, nomeadamente, 

através da apreciação de 

relatórios de auto-avaliação 

dos ciclos de estudo em 

funcionamento dos cursos de 

licenciatura em Enfermagem 

(Nº de relatórios 

apreciados / Nº de 

relatórios recebidos) 

x100 

80 % Não foram recepcionados pedidos 

Nomeação de Enfermeiros 

para integrarem, como 

vogais, o Júri para atribuição 

do título de especialista na 

área científica de 

Enfermagem (Decreto-Lei nº 

206/2009 de 31 de Agosto) 

Nº de nomeações 

efectuadas 
- 

Atingido 

Foram indicados 106 vogais para 

integrarem o Júri para atribuição do título 

de Especialista na área científica de 

Enfermagem (Decreto Lei n.º 206/2009 de 

31 de Agosto) no âmbito de 40 pedidos de 

Instituições de Ensino Superior referentes a 

um total de 58 candidatos. 

Criação de formulário para 

candidatura espontânea à 

Bolsa de Peritos para 

atribuição do título de 

Especialista 

Construção do 

formulário 

1º 

Semestre 

Atingido 

Foi criado um formulário para candidatura 

espontânea à Bolsa de Peritos para 

atribuição do título de Especialista. 

Revisão da Bolsa de Peritos a 

nomear como Vogais do Júri 

para Provas do Título de 

Especialista em Enfermagem 

Operacionalização 

do processo de 

selecção e 

nomeação dos júris 

1º 

Semestre 

Atingido 

Foi revista a Bolsa de Peritos a nomear como 

Vogais do Júri para Provas do Título de 

Especialista em Enfermagem. 
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Domínio operacional 

Inovação e Desenvolvimento 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Cooperação com as instituições 

de ensino superior de 

Enfermagem em programas de 

inovação e desenvolvimento 

científico de Enfermagem 

(Nº de 

cooperações 

constituídas / Nº 

de cooperações 

solicitadas) 

x100 

90 % 

Superado 

Todas as cooperações solicitadas foram 

correspondidas. 

Destaca-se a participação no desenvolvimento 

e validação da Ontologia de Enfermagem com 

a Escola Superior de Enfermagem do Porto, com 

a participação de todos os colégios de 

Especialidade. 

Reforço do debate sobre a 

coexistência do ensino de 

Enfermagem nos dois 

subsistemas de Ensino Superior 

Nº de 

participações 

em debates 

sobre o tema 

- 

Não Atingido 

O assunto não teve seguimento, tendo em 

consideração a situação pandémica. 

 

 

Domínio operacional 

Supervisão 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Participação em reuniões da 

A3ES, nos processos de 

avaliação e acreditação de 

ciclos de estudos de 

Enfermagem, bem como 

aprovação de normas no 

âmbito do sistema de garantia 

da qualidade do ensino 

superior 

(Nº de 

participações 

efectuadas/Nº de 

participações 

solicitadas) x100 

100 % 

Atingido 

Participação nas reuniões do Conselho 

Consultivo no âmbito das quais se destaca o 

debate sobre o ensino a distância tendo em 

vista a garantia de qualidade do Ensino 

Superior. 

Acompanhamento e 

monitorização da actividade 

da supervisão clínica 

Nº de acções de 

acompanhamento 

e monitorização 

efectuadas 

- 

Atingido 

No âmbito das VAEP’s foram prestados 

esclarecimentos sobre o desenvolvimento desta 

actividade bem como dado apoio para 

agilizar o processo de atribuição de 

Competência Acrescida em Supervisão Clínica. 
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3.4 - FORMAÇÃO 

 

Objectivos 

 Promover o desenvolvimento e a valorização científica, técnica, cultural e profissional dos Enfermeiros 

 Fomentar processos formativos de excelência 

 Reforçar a qualificação dos Enfermeiros, numa lógica de aprendizagem ao longo da vida face às 

necessidades em cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital 

 Promover o desenvolvimento da formação dos Enfermeiros 

 Apoiar o percurso profissional dos Enfermeiros 

 

 

Domínio operacional 

Formação Científica, Técnica, Cultural e Profissional 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Organização de webinars 

sobre temáticas a definir 

conforme necessidades 

identificadas 

Nº de eventos 1 

Superado 

 

Foram organizados e realizados 12 webinars, 

tendo alcançado um total de 11536 inscrições 

para membros e 564 para não membros, 

sobre as seguintes temáticas: 

 

1. Um contributo para a excelência 

profissional e de investigação – pesquisas 

básicas - 1.ª sessão; 

2. Um contributo para a excelência 

profissional e de investigação – pesquisas 

avançadas - 2.ª sessão; 

3. Da opção ao rigor científico: a 

metodologia no processo de investigação - 

3.ª sessão; 

4. Da opção ao rigor científico: estudos 

experimentais e quase experimentais - 4.ª 

sessão; 

5. Da opção ao rigor científico: grounded 

theory - 5.ª sessão; 

6. Encontro de Investigadores | Sessão 6 - 

Ed1; 

7. Encontro de Investigadores | Sessão 6 - 

Ed2;  
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8. Encontro de Investigadores | Sessão 6 - 

Ed3; 

9. Encontro de Investigadores | Sessão 6 - 

Ed4; 

10. Sessão Solene: “Apresentação da 

Ontologia de Enfermagem”; 

11. Ciclo de Webinars de Idoneidade 

Formativa: Construção de Ambientes 

Favoráveis - Processo de Acreditação – 

1.ª Sessão; 

12. Ciclo de Webinars de Idoneidade 

Formativa: Construção de Ambientes 

Favoráveis - Processo de Acreditação - 

2ªSessão. 

 

Destes participantes, foram emitidos um total 

de 6335 certificados a membros e 295 a não 

membros. 

Desenvolvimento de acções de 

formação profissional, 

previstas no plano de 

formação da OE, para 

membros 

(Nº de acções de 

formação 

realizadas / Nº de 

acções de 

formação 

planeadas) x 100 

50 % 

Superado 

Em termos gerais, no que diz respeito à 

formação profissional dirigida a membros, foi 

ministrado um total de 285 horas de formação. 

Foram recebidas no total 405 inscrições, tendo 

sido certificados/aprovados um total de 385 

membros. 

Foram realizadas 15 acções de formação 

profissional para membros, sobre as seguintes 

temáticas: 

 6 Edições - Cuidados Paliativos – Básico 

(Nível A) num total de 150 horas de 

formação dirigidas a um total de 141 

participantes; 

 4 Edições - Gestão de Risco em saúde: A 

Segurança do Cliente num total de 60 

horas de formação, dirigidas a um total de 

115 participantes; 

 5 Edições - Padrões de Qualidade em 

Enfermagem num total de 75 horas de 

formação dirigidas a um total de 117 

participantes. 

Destacamos as ações de formação no âmbito 

da Gestão de Risco em saúde e Padrões de 

Qualidade em Enfermagem tendo em 

consideração o eixo primordial relativo à 

Acreditação da Idoneidade Formativa dos 

Contextos de Prática Clínica. 

Foram, ainda, disponibilizados diversos 

esclarecimentos aos membros sobre as acções 

de formação via e-mail e telefone. 
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Desenvolvimento de acções de 

formação profissional, 

previstas no plano de 

formação da OE, para 

membros efectivos dos órgãos 

estatutários 

(Nº de acções de 

formação 

realizadas / Nº de 

acções de 

formação 

planeadas) x 100 

50 % 

Atingido 

No que diz respeito ao desenvolvimento de 

acções de formação profissional para 

membros efectivos dos órgãos estatutários, 

realizou-se: 

 Padrões de Qualidade em Enfermagem 

dirigida aos membros do Conselho de 

Enfermagem Regionais com a duração de 

15 horas dirigida a um total de 28 

membros destes órgãos. 

 

Quanto às restantes temáticas planeadas, em 

virtude da situação pandémica, não foi 

possível a sua concretização. 

 

Desenvolvimento de novas 

acções de formação à 

distância através da 

Plataforma EnForma 

(Nº de acções de 

formação 

realizadas / Nº de 

acções de 

formação 

planeadas) x 100 

50 % 

Superado 

 

Quanto ao desenvolvimento de novas acções 

de formação à distância através da 

Plataforma EnForma, foram realizadas no total 

16 e-Formações a membros da OE. 

 

Em termos globais foram ministradas através 

da Plataforma EnForma um total de 300 horas 

de formação a que correspondem um total de 

42 CDP’s. Estas contaram com um total de 433 

inscritos, sendo que destes foram aprovados / 

certificados 413 membros. 

Renovação da Plataforma 

Enforma 

Plataforma 

renovada 
1º Semestre 

Atingido 

A Plataforma encontra-se renovada com uma 

nova imagem e estrutura de navegação, tendo 

contado com o apoio da empresa Mobinteg na 

criação de conteúdos a incluir na Plataforma, a 

qual se encontra permanentemente alimentada 

com conteúdos respeitantes à formação. 

O lançamento da Plataforma ocorreu em 

Fevereiro de 2021, sendo que em Abril 

ocorreu o primeiro curso em e-learning. 

No ano de 2021, foram realizados 1890 

registos/logins na Plataforma EnForma. 
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Reestruturação dos cursos de 

formato presencial para e-

learning 

(Nº de cursos 

reestruturados / 

Nº de cursos 

presenciais) x 100 

80 % 

Atingido 

Quanto à reestruturação dos cursos de formato 

presencial para e-learning, atingiu-se a meta 

prevista uma vez que foram criados 3 cursos 

em formato e-learning: 

 Cuidados Paliativos - Básico (Nível A) 

 Gestão de Risco em saúde: A Segurança 

do Cliente (GR) 

 Padrões de Qualidade em Enfermagem 

(PQCE/E) 

Encontram-se em fase de reestruturação os 

cursos de Sistemas de Informação em 

Enfermagem (SIE) e Avaliação e abordagem à 

Pessoa com Dor - Básico. 

Apesar dos cursos que se encontram a 

decorrer em formato e-learning verificou-se a 

necessidade de actualizar alguns recursos do 

curso Cuidados Paliativos – Básico (Nível A), 

nomeadamente, devido à alteração de 

documentos orientadores. 

Dinamização da bolsa de 

formadores de acordo com as 

formações previstas no plano 

de formação 

Bolsa de 

formadores 

dinamizada 

- 

Atingido 

Quanto à bolsa de formadores, verificou-se a 

submissão de candidaturas espontâneas, tendo 

recebido um total de 118 candidaturas nas 

diversas áreas. 

Reestruturação da área de 

formação no site 

Reestruturação 

da área 
1º Trimestre 

Atingido 

Em relação à reestruturação da área de 

formação no site da OE, cumpriu-se a meta 

prevista uma vez que, actualmente, o membro 

dispõe de um separador que liga 

directamente à Bolsa de Formadores e à 

Plataforma EnForma e Balcão Único, através 

de um esquema de autenticação que permite 

que um utilizador efectue login com um único 

ID, num formato do tipo “Single sign-on”. 

Colaboração em projectos de 

formação a nível nacional e 

internacional, a convite ou 

através de candidatura por 

parte da OE 

(Nº de projectos 

realizados em 

colaboração / 

Nº de projectos 

solicitados) x 

100 

50 % 

Superado 

No que diz respeito a projectos de formação a 

nível nacional e internacional foram realizadas 

duas Edições do curso “Vacinação na Resposta 

Sanitária à Pandemia COVID-19” em 

colaboração com o “Camões - Instituto da 

Cooperação e da Língua”. Esta e-Formação, 

com um total de 40 horas, recebeu um total de 

85 inscrições, sendo que destas concluíram com 

sucesso 56 enfermeiros oriundos dos PALOP-TL. 
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Reforço das acções de 

colaboração com as instituições 

de Ensino Superior e de Saúde 

para o desenvolvimento de 

respostas formativas às 

necessidades de grupos e 

associações profissionais 

Nº de acções de 

colaboração 
- 

Devido às actuais contingências, este critério 
deixou de ser viável uma vez que as ações de 
formação da OE passaram a ser em formato 
e-learnig. 

Iniciativas de reforço de 

parcerias com entidades 

congéneres internacionais, 

tendo em vista o conhecimento 

e boas práticas em 

Enfermagem 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

A OE respondeu à totalidade dos reptos 

recebidos tendo desenvolvido contactos junto 

das congéneres europeias tendo em vista 

reunir informação sobre a Enfermagem de 

Prática Avançada na Europa. 

Colaborou-se com o NEMIR no sentido de 

promover a realização de um estudo acerca 

do desenvolvimento da profissão de 

Enfermeiro de Saúde Materna e Obstétrica na 

UE, avaliando a aplicação da Directiva das 

Qualificações Profissionais no espaço europeu. 

Participou-se nas três reuniões organizadas 

pelo NEMIR e respondeu-se a um questionário 

destinado a preparar o estudo sobre o 

desenvolvimento dos EESMO na EU. 

Participação da OE em 

iniciativas promovidas pelos 

estudantes de Enfermagem, 

desde o início do seu processo 

formativo 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

Integrou-se a Comissão Científica do III 

Congresso Cientifico AEESEnfP: Cuidados de 

Enfermagem ao Utente Cirúrgico. 

Foi ainda facilitada a participação de 

estudantes, nos webinares realizados pela OE, 

num total de 564 estudantes inscritos, dos 

quais 295 receberam certificado de 

participação.  

Foram realizadas contactos com os membros 

da Direcção da FNAEE. 

Realização de acções de 

reflexão designadas 

“Deontologia à Conversa” 

Nº de acções de 

reflexão 
- 

Actividade suspensa devido à situação 

pandémica. 
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Domínio operacional 

Acreditação e Creditação da Formação 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Acompanhamento e assessoria 

da oferta formativa para 

Enfermeiros 

Nº de ofertas 

formativas 

analisadas 

- 

Atingido 

Foram analisadas 134 actividades formativas, 

submetidas na plataforma ACAF, das quais: 

 110 acreditadas e divulgadas no site da 

OE; 

 2 não elegíveis à acreditação, por 

incumprimento dos requisitos; 

 22 em processo de avaliação. 

 

Das 134 actividades formativas, a distribuição 

por tipo de actividade: 

 Acção de Formação - 66; 

 Evento Técnico-Científico - 21; 

 Formação Pós-Graduada - 47. 

 

Foram ainda acreditadas 126 actividades 

internas. 

 

Foram creditadas 4291 fichas de membros com 

os CDP’s obtidos em 159 ações de formação 

de entidades externas: 

 Através de pedido por email fora da 

Plataforma ACAF - 3033; 

 Na Plataforma ACAF - 1258 fichas. 

Análise de processos de 

acreditação e creditação de 

actividades formativas ao nível 

nacional e internacional 

Nº de processos 

analisados 
- 

Operacionalização do Processo 

de creditação de actividades 

formativas a pedido dos 

membros 

Processo 

operacionalizado 

2º 

Semestre 

Não atingido 

Foi dada prioridade a outros desenvolvimentos 

informáticos tendo ficado adiada esta 

actividade para 2022. 
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3.5 - ASSESSORIA 

 

Objectivos 

 Promover o desenvolvimento de medidas de assessoria aos Enfermeiros 

 Garantir a defesa dos melhores interesses da profissão e dos destinatários dos serviços de Enfermagem 

 Fomentar a comunicação eficaz entre os Órgãos da OE, os Enfermeiros, as Instituições de Saúde e a 

sociedade 

 

 

Domínio operacional 

Assessoria, Aconselhamento e Recomendação 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Emissão de resposta a pedidos 

de esclarecimento, pronúncias 

e/ou pareceres na área 

científica e técnica para a 

tomada de decisão dos 

Enfermeiros nos diferentes 

domínios do exercício 

(Nº de respostas 

emitidas / Nº de 

respostas 

solicitados) x100 

80 % 

Superado 

O Conselho de Enfermagem recepcionou 110 

pedidos, tendo sido emitidos: 

 17 pareceres, sendo que 2 foram emitidos 

em conjunto com a MCEEMC e 1 em conjunto 

com a MCEEC e MCEESIP; 

 20 pronúncias; 

 60 Propostas de resposta, despachos no 

EDOC e respostas com pareceres 

anteriormente emitidos; 

Ficam 13 pedidos de resposta e/ou pareceres 

em tramitação. 

 

O Conselho Jurisdicional rececionou e 

respondeu a: 

 35 pedidos de aconselhamento ético-

deontológico no âmbito do dever de sigilo; 

 24 pedidos de esclarecimento/ informação/ 

aconselhamento; 

 45 pedidos de parecer/pronúncia  

 9 recursos hierárquicos, das deliberações 

finais, 8 foram de indeferimento do ato 

recorrido e 1 transitou para o ano de 2022 

Foram apresentadas 399 queixas ao Conselho 

Jurisdicional, destacando-se 201 participações 

remetidas pela ERS. 
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O Conselho Jurisdicional realizou: 

 399 apreciações liminares, das quais 155 

foram arquivadas liminarmente e deliberou 

a abertura de 142 Processos de 

Averiguações e 102 Processos Disciplinares 

 26 pronúncias 

 19 novos pareceres 
 

Deliberou sobre: 

 282 processos disciplinares 

 135 processos de averiguações 

 9 recursos hierárquicos 

 433 deliberações de âmbito disciplinar (dos 

quais Arquivamento – 221; Acusações – 93; 

Conversões – 44; Suspensões Provisórias de 

Procedimentos Disciplinares – 9; Advertência 

Escrita – 13; Censura Escrita – 25; 

Suspensão do exercício profissional – 28) 

No universo Conselho Jurisdicional transitaram, 

para 2021, 433 procedimentos disciplinares, 

dos quais, 14 se encontravam suspensos 

provisoriamente, a aguardar decisão judicial. 

Tramitam para 2022, 262 procedimentos 

disciplinares, dos quais, 21 aguardam decisão 

judicial. 

Foram ainda dados os devidos esclarecimentos 

através de inúmeros contactos telefónicos com 

membros e entidades. 

Colaboração na definição de 

estratégias para a concepção e 

gestão de programas de 

desenvolvimento/promoção da 

melhoria contínua dos cuidados 

(Nº de 

colaborações 

efectivadas / Nº 

de colaborações 

solicitadas) x100 

60 % 

Atingido 

Foram designados peritos para assessoria em 

função dos pedidos de colaboração. 

Foi proposta a integração de peritos da OE em 

diversos grupos de trabalho, no âmbito da 

Saúde e a Enfermagem. 

Elaboração de cálculos de 

dotação para respostas a 

pedidos de apreciação da 

segurança dos cuidados de 

Enfermagem 

(Nº de cálculos 

realizados / Nº 

de cálculos 

solicitados) x100 

100 % 

Atingido 

No âmbito das VAEP, foram calculadas as 

dotações de enfermeiros, conforme a Norma 

para o Cálculo de Dotações Seguras dos 

Cuidados de Enfermagem. 

Foram ainda efectuados cálculos de dotações 

seguras, por solicitação de membros. 
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Elaboração de propostas para 

a definição de políticas de 

saúde, em parceria com a 

tutela, as instituições de saúde e 

de ensino superior 

(Nº de propostas 

realizadas / Nº 

de propostas 

solicitados) x100 

100 % 

Atingido 

No âmbito da COVID-19, foi dada resposta a 

todas as solicitações dos grupos parlamentares 

com assento na Assembleia da República, 

incluindo audições na Comissão de Saúde. 

Elaboraram-se pronúncias, e remetidas às 

entidades competentes, no âmbito da definição 

de políticas de saúde, para além de 

recomendações para instituições de ensino 

superior, no que se refere aos ciclos de estudos. 

Elaboração de pronúncias 

acerca de legislação que diga 

respeito à profissão de 

Enfermeiro 

(Nº de pronúncias 

realizadas / Nº 

de pronúncias 

solicitados) x100 

100 % 

Atingido 

A OE pronunciou-se sobre toda a legislação 

respeitante à profissão de Enfermeiro, 

disponíveis no site da OE. 

 

Ver informação complementar 3.5.1 

Sensibilização e 

consciencialização do poder 

político para uma maior 

valorização das competências 

dos Enfermeiros, visando a 

Cobertura Universal de Saúde 

Nº de iniciativas 

realizadas junto 

do poder político 

- 

Atingido 

Destacam-se as questões relacionadas com a 

situação pandémica e a pressão verificada em 

todo o Sistema Nacional de Saúde em que a 

OE liderou diversas iniciativas, no sentido da 

valorização e defesa das competências dos 

Enfermeiros, junto das entidades competentes e 

do poder político. 

De realçar, a intensa cooperação e 

proximidade da OE junto das autoridades de 

saúde. 

Realçam-se as pronúncias emanadas pela OE 

relativas a Normas e Orientações da DGS, no 

âmbito da COVID-19, assim como a 

colaboração com a TaskForce da vacinação na 

definição da estratégia nacional. 

Defesa da inclusão dos 

contributos dos Enfermeiros na 

tomada de decisão em matéria 

de políticas de saúde 

Nº de contactos 

efectuados 
- 

Incremento do modelo de 

Enfermeiro de Família como o 

profissional de referência da 

equipa de saúde familiar 

Nº de iniciativas 

realizadas 
- 

Actividade suspensa devido à situação 

pandémica 
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Defesa da aplicação do 

processo de contratualização 

em todas as unidades funcionais 

dos cuidados de saúde 

primários 

Nº de iniciativas 

realizadas 
- 

Atingido 

A OE integra o grupo de trabalho criado na 

dependência da ACSS, na monitorização, 

acompanhamento e construção de novos 

indicadores de qualidade sensíveis aos 

cuidados de Enfermagem de onde se destacam 

os indicadores no âmbito da comissão Técnica 

Nacional - CTN. 

A intervenção da OE tem sido no sentido da 

defesa da aplicação do processo de 

contratualização em todas as unidades 

funcionais dos cuidados de saúde primários, 

contudo, a situação pandémica não permitiu 

uma intervenção mais musculada junto do poder 

político. 

Acompanhamento da revisão 

da legislação respeitante ao 

exercício profissional dos 

Enfermeiros nas Estruturas 

Residenciais para Idosos (ERPI) 

Nº de contactos 

efectuados 
- 

Atingido 

Este ano ficou marcado pelo acompanhamento 

permanente relativamente ao reforço de 

Enfermeiros nas Estruturas Residenciais para 

Idosos (ERPI), junto da Ministra do Trabalho 

Solidariedade e Segurança Social e a pressão 

constante junto dos grupos parlamentares. 

A pandemia que vivemos colocou a nu as 

fragilidades deste tipo de estruturas, tornando 

ainda mais relevante a intervenção da OE. 

Neste sentido, a OE desencadeou diversas 

iniciativas que culminaram numa reunião 

conjunta nas instalações da Ordem dos 

Enfermeiros, entre a OE/OM/OF/IGAS/ISS, IP. 

Fruto dessa reunião foi criado um grupo de 

trabalho colaborativo, na dependência da 

IGAS, para o desenvolvimento de um 

referencial de boas práticas na prestação de 

cuidados de saúde, nas ERPI’s. 

O referencial tem como objectivo principal 

permitir às ERPI adaptar a sua cultura 

organizacional, os seus processos e 

procedimentos, potenciando a qualidade de 

vida e ganhos em saúde das pessoas idosas, 

constituindo ainda um instrumento de apoio ao 

exercício das competências das diferentes 

entidades inspectivas/fiscalizadoras e 

autoridades envolvidas. 
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Acompanhamento da alteração 

da Lei da Saúde Pública no 

âmbito do exercício profissional 

dos Enfermeiros 

Nº de iniciativas 

realizadas 
- 

Atingido 

A OE integra o Grupo Consultivo no âmbito da 

alteração da Lei da Saúde Pública, por 

despacho da tutela. Durante o ano de 2021, a 

OE não recepcionou a proposta de alteração 

enviada ao MS pelo Grupo Operacional para 

pronúncia final. 

Identificação dos Enfermeiros 

elegíveis para a vacinação, no 

âmbito da Norma 002/2021 

de 30/Janeiro da DGS 

Nº de Enfermeiros 

identificados 
- 

Atingido 

Foram identificados todos os enfermeiros 

elegíveis para a vacinação e enviada a 

listagem à TaskForce para operacionalização 

do processo. 

Identificação de alunos de 

Enfermagem a frequentar 

unidade curricular de estágio, 

para a vacinação no âmbito da 

Norma 002/2021 de 

30/Janeiro da DGS 

Nº de alunos 

identificados 
- 

Atingido 

Foram identificados todos os alunos de 

Enfermagem elegíveis para a vacinação e 

enviada a listagem à TaskForce para 

operacionalização do processo. 

Identificação dos Enfermeiros 

para integrar os centros de 

vacinação 

Nº de Enfermeiros 

identificados 
- 

Atingido 

Foram identificados todos os enfermeiros 

disponíveis para integrar os centros de 

vacinação e enviada a listagem à TaskForce, 

ARS’s e MS, para operacionalização do 

processo. 

Articulação com a task force 

responsável pela 

operacionalização da 

vacinação 

Articulação 

sistemática 
- Atingido 

Articulação com as entidades 

competentes, nomeadamente 

DGS, na elaboração de 

normas/orientações no âmbito 

da pandemia COVID-19 

Articulação 

sistemática 
- Atingido 
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Informação complementar 

3.5.1 
 INFARMED - Contributos da OE | Regulamento (EU) n.º 2017/745, do Parlamento Europeu e do Conselho, 

de 5 de abril de 2017, relativos aos dispositivos médicos (SAI-OE/2021/2229); 

 INFARMED - Flexibilização dos critérios de análise para embalagens de teste terapêutico (SAI-

OE/2021/3831); 

 INFARMED - Consulta Pública. Relatório Projecto de Proximidade de Medicamentos (SAI-OE/2021/7413); 

 CAPMADPL - Projectos de Lei n.ºs 644 e 667/XIV/2.ª Envio de contributos (SAI-OE/2021/2328); 

 Auscultação no âmbito da proposta de Decreto-Lei que regula o reprocessamento e a reutilização de 

dispositivos de uso diário (SAI-OE/2021/8168); 

 Parecer sobre o Projecto-Lei n.º 912/XIV/2.º (Ninsc CR) - (SAI-OE/2021/6515); 

 Parecer sobre vacinação universal de pessoas entre os 12 e os 15 anos (SAI-OE/2021/6252); 

 Audição e pronúncia sobre Projectos-Lei relativos à Carreira de Técnico Auxiliar de Saúde (SAI-

OE/2021/6149); 

 Contributos da OE | Projecto de Orientação Técnica referente ao Transporte de Resíduos Hospitalares da 

Prestação de Serviços de Saúde ao Domicílio (SAI-OE/2021/9127); 

 Audição - Projecto de Decreto-Lei que aprova o Estatuto do Serviço Nacional de Saúde - MS (Reg. DL 

1171/XXII/2021) (SAI-OE/2021/6252); 

 Pronúncia - Projecto de Decreto-Lei que aprova o Estatuto do Serviço Nacional de Saúde - MS (Reg. DL 

1171/XXII/2021) (SAI-OE/2021/9571); 

 Parecer sobre vacinação universal de pessoas entre os 5 e os 11 anos (SAI-OE/2021/9854); 

 Parecer da Ordem dos Enfermeiros sobre Projecto de Decreto-Lei n.º 1220/XXII/2021, de 04.Nov.2021 

(SAI-OE/2021/9900); 

 Consulta pública do Plano de Recuperação e Resiliência: Recuperar Portugal, construindo o futuro (SAI-

OE/2021/1767); 

 SEAJ - Projecto de proposta de Lei que altera o regime jurídico das perícias médico-legais e forenses 

(SAI-OE/2021/2850). 
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3.6 - GESTÃO 

 

Objectivos 

 Assegurar o exercício de uma função reguladora, de apoio e monitorização aos diferentes níveis de 

gestão 

 Dotar a gestão de transparência e boas práticas, como imperativo fundamental da sustentabilidade da 

Enfermagem e do seu desenvolvimento 

 Contribuir para que a gestão de Enfermagem se afirme e seja reconhecida como componente activa e 

efectiva da obtenção de ganhos em saúde com gestores activos e influentes no Sistema de Saúde 

 Potenciar uma visão estratégica da Gestão do Serviço de Enfermagem, de acordo com os desafios 

presentes e futuros, ancorada na inovação, informação e conhecimento, com respeito pelos valores, ética 

profissional e prática legal 

 

 

Domínio operacional 

Gestão do Serviço de Enfermagem 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Acompanhamento e 

monitorização da organização 

e funcionamento da estrutura 

de gestão do Serviço de 

Enfermagem: 

 Participação em VAEP para 

observação e recolha de 

informação sobre as 

variáveis de gestão do 

Serviço de Enfermagem 

(Nº de visitas 

realizadas/Nº de 

visitas solicitadas) 

x100 

80 % 
Atingido 

Destaca-se a constante cooperação com os 

órgãos de gestão das instituições de saúde e 

sector social, na definição e implementação das 

melhores estratégias de intervenção face à 

situação pandémica. 

Ainda no âmbito da emergência em saúde 

pública, foram emitidas recomendações e 

orientações, atendendo à necessidade de 

adequação de recursos e infraestruturas, no 

que concerne à organização e funcionamento 

dos serviços de Enfermagem. 
Reforço da função reguladora 

através de medidas que 

fomentem a transparência e 

boas práticas de gestão 

Nº de contactos 

realizados 
- 
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Promoção de actividades 

formativas no âmbito da 

Gestão em Enfermagem 

Nº de acções 

realizadas 
- 

Actividades suspensas devido à situação 

pandémica 

Realização de 

encontros/reuniões de trabalho 

com Enfermeiros Gestores para 

análise e debate das 

problemáticas de gestão 

Nº de encontros 

realizados 
- 

Divulgação de projectos 

inovadores e de boas práticas 

no âmbito da gestão 

Nº de projectos 

divulgados 
- 

Emissão de pareceres e/ou 

pronúncias sobre matérias 

relativas à gestão do serviço 

de Enfermagem 

Nº de pareceres 

e/ou pronúncias 

emitidos 

- 

Atingido 

Foram emitidas recomendações no período de 

emergência em saúde pública, no que respeita 

a medidas restritivas no sentido da contenção e 

mitigação da transmissão da COVID-19, de 

âmbito genérico e específico. 
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3.7 - ACTIVIDADES CORRENTES E DE SUPORTE 

 

Domínio operacional 

Gestão Administrativa de Recursos Humanos 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Acompanhamento e 

identificação de melhorias das 

políticas de RH 

Grau de 

execução 
80 % 

Atingido 

Relativamente às melhorias implementadas ao 

nível dos RH: 

 Elaboração e aprovação de proposta de 

revisão de tabela salarial, tendo em conta 

as 35h ou 40h semanais; 

 Aprovação de alteração das Carreiras 

para 4 Carreiras e respectivas categorias 

com 5 ou 10 níveis de progressão; 

 Alteração do Posicionamento Remuneratório 

dos colaboradores da OE; 

 Novo Regulamento Interno para as Relações 

Laborais; 

 Elaboração e proposta de Regulamento 

Interno de Carreiras e Remunerações (em 

aprovação); 

 Regulamento Interno do Sistema de 

Avaliação de Desempenho; 

 Manual de Acolhimento para integração de 

novos colaboradores na OE; 

 Renovação do lay-out e cartão dos 

colaboradores da OE; 

 Alteração do processo de registo de 

biometria para leitura de Cartão de 

Colaborador; 

 Aquisição e implementação de solução 

Employee Self-Service (em fase de 

parametrização); 

 Atualização de software Primavera - módulo 

de Recursos Humanos. 

Dinamização da comunicação e 

cultura interna da OE 

Grau de 

execução 
80 % 

Atingido 

Ao nível da comunicação e cultura interna: 

 Partilha de informação relativa a 

procedimentos, gestão administrativa e 

recrutamento no sharepoint RH; 

 Implementação de Caixa de Sugestões; 

 Renovação das decorações de Natal e 

prendas de Natal filhos menores; 

 Vídeo corporativo. 
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Dinamização do repositório 

interno de conhecimento e 

formação, dos colaboradores 

Grau de 

execução 
80 % 

Actividade suspensa devido à situação 

pandémica 

Divulgação de propostas de 

mobilidade interna 

Divulgação de 

propostas 
- 

Atingido 

 Divulgação de todos os processos de 

recrutamento através do sharepoint RH; 

 Promoção da mobilidade interna sempre 

que aplicável, tendo sido efetuado 1 

reenquadramento de função; 

 Realizaram-se reuniões de 

acompanhamento para avaliação de 

potencial e auscultação de expectativas. 

Promoção de medidas para 

conciliação da vida familiar e 

profissional 

Grau de 

execução 
80 % 

Atingido 

Cumpriu-se o Código do Trabalho e as 

orientações da CITE no âmbito da conciliação 

entre vida profissional e vida familiar, 

nomeadamente no apoio aos colaboradores em 

todas situações de licenças de amamentação, 

licenças por assistência à família, licenças 

parentais, acompanhamento da situação escolar 

de filhos menores, apoio de possíveis 

condicionamentos em situações de guarda 

partilhada de menores. 

No contexto pandémico: 

 Implementação do regime de teletrabalho 

sempre que necessário e para garantir a 

saúde e segurança dos trabalhadores; 

 Implementação de flexibilidade horária 

para assegurar os desfasamentos de 

horários de trabalho entre trabalhadores; 

 Prática de horários de trabalho mistos 

(presencial e teletrabalho) para assegurar a 

saúde e segurança e apoiar a conciliação 

com a vida familiar e apoio a filhos 

menores; 

 Ajuste de escalas de trabalho, sempre que 

aplicável, para apoiar o tratamento de 

assuntos pessoais ou de índole familiar 

Implementação de práticas de 

Responsabilidade Social 

Nº de boas 

práticas 

implementadas 

- 

Atingido 

Manutenção de iniciativa social em curso desde 

2018 (campanha de recolha de tampas). 
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Aposta na gestão do 

conhecimento e reforço de 

competências internas 

Grau de 

execução 
80% 

Atingido 

Implementação de soluções de formação digital 

focadas na eficiência, na produtividade e na 

melhoria contínua nas áreas de informática na 

óptica do utilizador, línguas e plataformas 

digitais. 

Melhoria da adequação dos 

recursos às necessidades 

presente e futuras dos 

colaboradores 

Grau de 

execução 
80 % 

Atingido 

Disponibilização de equipamentos de trabalho, 

quando aplicável, nas situações de 

teletrabalho: computadores portáteis, 

telemóveis, hotspot, telefones virtuais, materiais 

e mobiliário de escritório. 

 

 

Domínio operacional 

Condições de Trabalho e Ambientais 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Implementação de boas 

práticas de Responsabilidade 

Ambiental 

Nº de boas práticas 

implementadas  

- 

Atingido 

Manutenção e reforço da desmaterialização 

da biometria com redução de cerca de 95 % 

de papel no processo de justificação de 

ausências, serviços externos e uso de tempo de 

compensação. 

Implementação do teletrabalho que teve como 

resultado uma redução significativa de 

consumo de recursos energéticos e consumíveis 

de toda a OE. 

Foi enviado a todos os colaboradores o “Guia 

Prático Regresso em Segurança”. 

Implementação de acções para 

a redução de consumo de 

recursos energéticos e 

consumíveis 

Nº de acções 

implementadas 

Divulgação de boas práticas 

organizacionais na OE 

Nº de boas práticas 

divulgadas 

Dinamização de acções de 

melhoria das condições de 

trabalho 

Nº de acções 

dinamizadas 
- 

Atingido 

Promoção de boas práticas de saúde e 

segurança no local de trabalho e distribuição 

de equipamentos de proteção individual e 

materiais de higienização em todos os espaços. 

Conceção e divulgação de Guia Prático para 

Regresso ao Trabalho em Segurança 2.0 

Em todas as salas e espaços comuns foram 

afixados cartazes promocionais de boas 

práticas de saúde e segurança e foi 

assegurado o desfasamento horários de 

entrada e de refeições e assegurada a 

distância de segurança entre postos de 

trabalho. 
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Domínio operacional 

Procedimentos Internos 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

 

Elaboração e aprovação dos 

projectos de regulamentos de 

competências acrescidas 

diferenciadas e avançadas 

nomeadamente:  

 

 Enfermagem Hiperbárica e 

Subaquática; 

 Enfermagem Oncológica; 

 Enfermagem no Desporto; 

 Enfermagem Forense; 

 Enfermagem em Prevenção 

e Controlo de Infecção; 

 Enfermagem em 

Reprocessamento de 

Dispositivos; 

 Enfermagem em Endoscopia 

Digestiva 

 

Nº de 

Regulamentos 

elaborados e 

aprovados 

7 

Superado 

Foram concluídas e aprovadas, em Assembleia 

Geral, as propostas dos seguintes Regulamento: 

 Regulamento de Competência Acrescida 

Diferenciada e Avançada em Enfermagem 

Hiperbárica e Subaquática; 

 Regulamento de Competência Acrescida 

Diferenciada em Enfermagem Oncológica; 

 Regulamento da Competência Acrescida 

Diferenciada em Enfermagem no Desporto; 

 Regulamento de Competência Acrescida 

Diferenciada em Enfermagem Forense; 

 Regulamento de Competência Acrescida 

Diferenciada em Enfermagem em Prevenção 

e Controlo de Infecção; 

 Regulamento de Competência Acrescida 

Diferenciada em Enfermagem no 

Reprocessamento de Dispositivos Médicos; 

 Regulamento de Competência Acrescida 

Diferenciada em Enfermagem em 

Endoscopia Digestiva. 

 

Foi ainda efectuada a alteração ao 

Regulamento da Competência Acrescida 

Diferenciada e Avançada em Supervisão 

Clínica. 

Elaboração e aprovação do 

projecto de regulamento de 

reabilitação e avaliação de 

capacidades profissionais 

Nº de 

regulamentos 

elaborados e 

aprovados 

1 

Atingido 

Elaborado e aprovado em Assembleia Geral 

da OE o Regulamento de Reabilitação 

Profissional (Regulamento n.º 648/2021). 

Elaboração e aprovação de 

projectos de regulamentos 

necessários à prossecução das 

finalidades da Ordem 

Nº de 

regulamentos 

elaborados e 

aprovados 

- 
Não foi necessária a elaboração de novos 

regulamentos. 
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Realização de provas de 

controlo linguístico e 

procedimento de controlo 

linguístico 

Nº de provas 

realizadas 
- 

Atingido 

Foram realizadas 38 provas de Comunicação 

Linguística e Procedimento de Controlo 

Linguístico, no âmbito da instrução dos processos 

dos requerentes a título de Enfermeiro. 

Realização de Medidas de 

Compensação no âmbito do 

reconhecimento de títulos de 

formação: 

 Prova de Aptidão; 

 Estágio Profissional. 

(Nº de estágios 

solicitadas/N.º 

estágios 

realizados) x 100 

- 

Atingido 

Foi realizado 1 estágio profissional no âmbito 

do reconhecimento de título de formação com o 

objectivo de “Desenvolver competências no 

domínio da linguagem técnico-científica da 

Enfermagem, no âmbito da prestação de 

cuidados de enfermagem à pessoa ao longo do 

ciclo de vida”. O estágio realizou-se na 

Unidade Local de Saúde do Norte Alentejano-

EPE, nomeadamente, no Serviço de Urgência e 

no serviço de Cirurgia Geral do Hospital Santa 

Luzia de Elvas. 

Análise de pedidos dos 

membros relativamente aos 

averbamentos de cursos e 

registos de estabelecimento de 

ensino 

Nº de pedidos 

analisados 
- 

Atingido 

Do total de 494 pedidos, efectuados pelos 

membros, via balcão único: 

a) Introdução de estabelecimento/curso - 168; 

b) Averbamento - 277, dos quais 265 

deferidos, 11 indeferidos e 1 suspenso a 

aguardar esclarecimentos adicionais; 

c) Validação de averbamentos via CCIC - 31, 

dos quais 20 para manter averbamento e 

11 para retirar averbamento; 

d) Título de Especialista via CAT - 18, dos quais 

17 para manter averbamento e 1 para 

retirar averbamento (instituído a partir de 

23/11/2021). 
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Domínio operacional 

Gestão Administrativa, Financeira e Patrimonial 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Manutenção e melhoria de 

procedimentos internos por 

forma a uniformizar processos 

na OE 

Grau de 

execução 
90 % 

Atingido 

Os processos encontram-se em melhoria 

contínua. 
Parametrização e 

automatização do Software de 

Gestão Integrada (Enterprise 

Resource Planning - ERP) 

Grau de 

execução 
90 % 

Integração/concretização da 

migração de dados da nova 

Plataforma SIGENF com o ERP 

Primavera 

Grau de 

execução 
90 % 

Atingido 

Implementou-se a migração trimestral dos 

saldos de pendentes dos Membros do BU para 

o Primavera. 

Auditoria, acompanhamento e 

resultado do levantamento dos 

bens patrimoniais 

Grau de 

execução 
90 % 

Atingido 

Anos 2019 e 2020 reconciliados. 

Relativamente ao período anterior a 2018, a 

reconciliação está em curso, não tendo sido 

possível terminar, tendo em consideração a 

situação pandémica. 

Manutenção das medidas de 

cobrança das quotas em dívida 

Diminuir o 

montante total em 

dívida 

40% 

Atingido 

Manteve-se o plano de cobrança de quotas em 

dívida, com uma diminuição do número de 

membros devedores. 

Implementação das 

recomendações decorrentes da 

emissão do relatório de 

controlo interno 

Grau de 

execução 
90 % 

Atingido 

Foram incorporadas as recomendações emitidas 

no relatório de controlo interno. 
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Análise de projecto 

económico/financeiro 

museológico apresentado para 

a criação do Museu da 

Enfermagem 

Projecto 

analisado 
Dezembro 

Não atingido 

O assunto não teve seguimento, tendo em 

consideração a situação pandémica. 

Manutenção dos procedimentos 

de tramitação inerentes à 

contratação pública no âmbito 

da Sede e Secções Regionais 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

Decorreu, em pleno funcionamento, na Sede 

Nacional, a tramitação dos procedimentos de 

contratação pública, tendo sido aprovadas 

1218 propostas de decisão de adjudicação e 

1023 propostas de ajuste directo. 

Foram realizados dois concursos públicos 

internacionais: 

 Serviços de Renovação e modernização da 

Solução de Comunicações Unificadas e 

Sistemas de Segurança Informática; 

 Redes Wireless. 
 

Com o apoio e acompanhamento da Sede 

Nacional, as Secções Regionais continuam a 

realizar os diversos procedimentos de 

aquisição, cumprindo o Código da Contratação 

Pública. 

Contratação de novo técnico para assegurar os 

procedimentos de tramitação inerentes à 

contratação pública. 

 

 

Domínio operacional 

Comunicação Interna e Externa 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Elaboração de conteúdos 

técnicos e científicos para a 

Revista Cuida 

Nº de publicações - 

Atingido 

Foram publicadas 2 edições da revista Cuida, 

disponíveis em formato online. 

Elaboração de conteúdos 

técnicos e científicos para a 

Revista Cuida Científica 

N.º de artigos - 

Não atingido 

O assunto não teve seguimento, tendo em 

consideração a situação pandémica. 
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Campanhas audiovisuais de 

sensibilização em contexto de 

pandemia COVID-19 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

Foram efectuadas 2 campanhas audiovisuais, 

disponíveis em formato online. 

Publicação de notícias 

relativamente a pedidos de 

divulgação de instrumentos de 

recolha de dados no âmbito de 

projectos de Investigação 

Nº de publicações - 
Atingido 

23 publicações 

Elaboração e actualização 

sistemática da informação que 

consta nas plataformas de 

comunicação da OE 

Informação 

actualizada 
- 

Atingido 

Procedeu-se à manutenção e actualização do 

site da OE ao nível dos diferentes domínios de 

informação. 

Manutenção do microsite COVID-19, com 

actualização sistemática dos seus conteúdos e 

disponibilização de normas/orientações. 

Actualização dos conteúdos na página da 

Acreditação e Creditação de Actividades 

Formativas. 

Disponibilização da informação relativa às 

pós-graduações acreditadas e que possibilitam 

a atribuição de competência acrescida com 

actualização permanente do separador 

referente ao Desenvolvimento Profissional. 

Elaboração de notícias relativas aos pedidos 

de colaboração à OE em projectos de 

Investigação e outros assuntos. 

Elaboração e envio semanal de 

newsletters nacionais e 

regionais 

Nº de envios 52 

Atingido 

Para além da newsletter semanal, enviada a 

todos os Enfermeiros, foram ainda elaboradas 

newsletters extraordinárias, bem como 

newsletters regionais. 

Planeamento do Congresso dos 

Enfermeiros 2022 

Congresso 

planeado 

2º 

Semestre 
Atingido 
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Tradução e disseminação, junto 

de parceiros internacionais, do 

Kit do Dia Internacional do 

Enfermeiro da autoria do ICN 

Tradução e 

disseminação 
Maio 

Atingido 

A OE traduziu, paginou, editou e disseminou o 

Kit do DIE 2021 pela totalidade dos parceiros 

nacionais e internacionais de língua 

portuguesa. O documento foi divulgado e 

disponibilizado no site da OE, e ainda, enviado 

via email. 

Dinamização da Campanha 

Nursing Now Portugal 
N.º de iniciativas - 

Atingido 

O ano 2021 foi o ano de encerramento da 

Campanha Nursing Now, tendo-se assistido a 

três webinars promovidos pelo ICN, destinados 

a dar a conhecer o futuro do projecto: 

 “ICN National Nurses Associations & Nursing 

Now Groups discussion with WHO on new 

draft Strategic Directions on Nursing and 

Midwifery 2021-2025” - NNA e Grupos 

Nursing Now (NN), onde foram abordadas 

as Orientações Estratégicas para 

Enfermagem e ESMO da OMS; 

 “Influence and advocacy: shaping the future 

of nursing” (Moldar o Futuro da Enfermagem 

através da Advocacia e Influência); 

 “Nursing Now Legacy - working together with 

ICN” (Herança do Nursing Now Herança do 

Nursing Now - trabalhar em conjunto com o 

ICN. 

Acompanhamento e 

comunicação de Benefícios 
Nº de iniciativas - 

Atingido 

Foram publicados os seguintes benefícios para 

os enfermeiros: 

 Galp, Natal, Unibanco, Be Live Hotels, 

Bensaúde, ActivoBank, Dia da Criança, 

Fullnurse, Repsol e Ageas. 

Organização de assembleias 

gerais e eventos técnico-

científicos 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

Foi assegurada a organização, divulgação e 

publicação de notícias de todos os eventos 

técnico-científico da OE, destacando-se a 

Assembleia Geral em Castelo Branco, as 

Assembleias dos Colégios de Especialidades 

entre outros eventos em formato online, 

organizados pelos diferentes Órgãos Sociais, 

nomeadamente: 

 A Sessão Solene de apresentação da 

Ontologia em Enfermagem; 

 O II Ciclo Webinars; 

 O Fórum das Ordens Profissionais. 
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Gestão do site e redes sociais 

(Facebook e Instagram) 

Site e redes sociais 

actualizadas 
- 

Atingido 

Registou-se um crescimento do número de 

seguidores das redes sociais da OE. 

Elaboração de conteúdos 

audiovisuais, nomeadamente 

para o espaço “O Enfermeiro 

da minha vida”, “+Enfermeiro 

mais Benefícios”, site e redes 

sociais 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

Elaboraram-se conteúdos audiovisuais para 

diversas rubricas, destacando-se a Rúbrica 

“Enfermeiro da Minha vida”, designadamente, 

o Vice-almirante Gouveia e Melo, o António 

Raminhos, o Eduardo Madeira e a Joana 

Seixas. 

Colaboração na produção 

editorial de obras de interesse 

nacional para os Enfermeiros 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

A OE colaborou na publicação das seguintes 

obras: 

 Kit DIE 2021 “Enfermagem: Uma voz para 

liderar. Uma visão de futuro para os 

cuidados de saúde”; 

 Guia Orientador de Boas Práticas: 

Cuidados de enfermagem especializados na 

recuperação da pessoa com doença mental 

grave. 

Estão, ainda, em construção, diversos Guias 

Orientadores de Boas Práticas. 

 

 

 

3.8 - COOPERAÇÃO INSTITUCIONAL E PARTICIPAÇÃO EM PROJECTOS E GRUPOS 

DE TRABALHO 

 

Domínio operacional 

Representação e Participação em Comissões e Grupos de Trabalho Nacionais 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Integração em comissões e 

grupos de trabalho promovidos 

por diversas entidades 

(Nº de 

participações em 

comissões e/ou 

grupos de 

trabalho / Nº de 

participações 

solicitadas) x100 

80 % 

 
Atingido 

A OE integrou todos os grupos de trabalho ou 
comissões solicitadas. 
 
 
Ver informação complementar 3.8.1 



         

 

 

RELATÓRIO E CONTAS 2021 

ORDEM DOS ENFERMEIROS  |  66 

Designação de membros para 

assessoria a projectos 

(Nº de membros 

designados / Nº 

de designações 

solicitadas) x 100 

80 % 

Atingido 

Foram designados Enfermeiros para todos os 
projectos em que foi solicitada assessoria, 
recorrendo à Bolsa de Peritos da OE, no sentido 
do desenvolvimento e da valorização dos 
enfermeiros e da Enfermagem. 

Designação de membros para 

integrar comissões e grupos de 

trabalho 

(Nº de membros 

designados / Nº 

de designações 

solicitadas) x 100 

80 % 

Atingido 

A OE designou membros para integrar todos os 

grupos de trabalho ou comissões solicitadas. 

 

Ver informação complementar 3.8.2 

Representação em eventos 

(Nº de 

representações 

asseguradas / Nº 

de 

representações 

solicitadas) x100 

80% 

Superado 

Foram asseguradas todas as representações 

solicitadas aos membros dos Órgãos 

Estatutários. 

 

Ver informação complementar 3.8.3 

Apresentação de comunicações 

orais, a convite da organização 

de eventos 

(Nº de 

comunicações 

realizadas / Nº 

de pedidos 

recebidos para 

comunicações) 

x100 

80 % 

Atingido 

Foram asseguradas as comunicações orais a 

convite das entidades no sentido do 

desenvolvimento e da valorização dos 

Enfermeiros e da Enfermagem, algumas das 

quais, de cariz internacional. 

Colaboração no 

desenvolvimento de actividades 

no âmbito da pandemia 

COVID-19 

Nº de actividades 

realizadas 
- 

Atingido 

A OE participou em todas as actividades em 

que foi solicitada a sua colaboração. 
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Informação complementar 

3.8.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Integração em Grupos de Trabalho: Internos  

 

 Grupo de Apoio à Investigação em Enfermagem de Reabilitação; 

 Grupo de Trabalho – Requisitos para a componente de estágio e relatório dos ciclos de estudo dos 

mestrados conducentes à atribuição de título de Enfermeiro Especialista; 

 Grupo de Trabalho de Investigadores em Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica; 

 Grupo de Trabalho no âmbito do Programa Nacional para a Diabetes; 

 Grupo de Trabalho para a definição do core de indicadores de estrutura, processo e resultados sensíveis 

aos cuidados especializados de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica; 

 Grupo de Trabalho para a elaboração do Guia Orientador de Boas Práticas da Enfermagem de 

Reabilitação em contexto pediátrico; 

 Grupo de Trabalho para a elaboração do Guia Orientador de Boas Práticas de Enfermagem de Saúde 

Mental e Psiquiátrica de Ligação; 

 Grupo de Trabalho para a elaboração do Guia Orientador de Boas Práticas de Intervenções 

Psicoterapêuticas em Enfermagem; 

 Grupo de Trabalho para a elaboração do Guia Orientador de Boas Práticas: Requisitos para prescrição 

de dispositivos e produtos de apoio no âmbito da prática de cuidados especializados em Enfermagem de 

Reabilitação; 

 Grupo de Trabalho para a elaboração do Guia Orientador de Boas Práticas em Enfermagem de 

Reabilitação no cuidado à pessoa com doença oncológica e em situação paliativa; 

 Grupo de Trabalho para a elaboração do Guia Orientador de Boas Práticas em Enfermagem de 

Reabilitação no cuidado à pessoa em situação crítica; 

 Grupo de Trabalho para a elaboração do Guia Orientador de Boas Práticas - o Sono: do RN ao 

Adolescente; 

 Grupo de Trabalho para a elaboração do Guia Orientador de Boas Práticas – Necessidades de Saúde 

Especiais em Meio Escolar; 

 Grupo de Trabalho para a elaboração do Guia Orientador de Boas Práticas – Intervenção Precoce na 

Infância; 

 Grupo de Trabalho para a elaboração do Guia Orientador de Boas Práticas - Promoção da Parentalidade: 

da concepção à adolescência; 

 Grupo de Trabalho para a elaboração do Guia Orientador de Boas Práticas de Enfermagem 

Perioperatória da consciência cirúrgica à maximização da segurança; 

 Grupo de Trabalho para a elaboração do Guia Orientador de Boas Práticas de Enfermagem à Pessoa com 

Necessidades Paliativas: "Percursos e Tendências"; 

 Grupo de Trabalho para a elaboração do Guia Orientador de Boas Práticas: Assistência Pré-Natal - 

Gravidez de baixo risco; 

 Grupo de Trabalho para a elaboração do Guia Orientador de Boas Práticas da Promoção da Adaptação 

à Parentalidade; 

 Grupo de Trabalho para a elaboração do Guia Orientador de Boas Práticas Promoção da preparação 

para o parto; 
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3.8.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Grupo de Trabalho para a elaboração do Perfil e Certificação de Competência Acrescida em Enfermagem 

em Controlo de Infecção; 

 Grupo de Trabalho para elaboração do Guia Orientador de Boas Práticas "Promoção da Literacia em 

Saúde Mental"; 

 Grupo de Trabalho para elaboração e validação do Guia Orientador de Boas Práticas - competências 

práticas dos enfermeiros oncologistas na administração de terapêuticas antineoplásicas; 

 Grupo de Trabalho para elaboração e validação do Guia Orientador de Boas Práticas – Cuidado Espiritual 

prestado por Enfermeiro; 

 Grupo de Trabalho para elaboração e validação do Guia Orientador de Boas Práticas – na Área de 

Cuidado à Pessoa com Afecção Dermatológica; 

 Projecto "SNS + Proximidade" - Hospital de Santa Maria Maior de Barcelos. 

 

 

Integração em Grupos de Trabalho: Externos 

  

 A3ES Conselho Consultivo; 

 CNAD - Comissão Nacional de Acompanhamento da Diálise; 

 Comissão de Acompanhamento - Estratégia Nacional para a Inclusão das Pessoas com Deficiência 2021-

2025 (ENIPD 2021-2025); 

 Comissão de Ética da Universidade da Beira Interior; 

 Comissão para a Elaboração da Proposta de Reforma da Saúde Pública e sua Implementação - Grupo 

Consultivo; 

 Comissão Técnica CT199 do Instituto Português de Qualidade para a Normalização dos Sistemas de 

Informação em Saúde; 

 Comissão Técnica de Normalização sobre Estética; 

 Conselho Nacional de Ética para as Ciências da Vida (CNECV) Conselho Nacional de Saúde Mental; 

 Conselho Nacional de Saúde; 

 Grupo de Trabalho para a elaboração de um parecer sobre a Vacinação de Crianças e Adolescentes contra 

a COVID-19; 

 Grupo de Trabalho para análise e apresentação de propostas de melhoramento do acesso, no sector 

público, à procriação medicamente assistida e de promoção de doações ao Banco Público de Gâmetas; 

 Grupo de Trabalho para elaboração de parecer sobre a vacinação de grávidas contra a COVID-19; 

 Grupo de Trabalho que irá propor a reformulação do inquérito sobre Mutilação Genital Feminina incluído 

na Plataforma Registos de Saúde Electrónicos - PDS/SER; 

 Grupo de Trabalho Riscos Psicossociais; 

 Grupo de Trabalho sobre Visitação Domiciliária; 

 Grupo para a Revisão do CPAT - Catálogo Português de Atitudes Terapêuticas; 

 Grupo Técnico Consultivo no âmbito da prevenção e controlo do tabagismo; 

 Grupo Telessaúde - Centro Nacional de Telessaúde; 
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3.8.3 

 Task Force Document Core Curriculum in Respiratory Nursing - European Respiratory Society; 

 Task-Force Vacinação. 

 

 

 1.º Congresso Internacional do Cuidado Centrado no Cliente e nos Padrões de Qualidade - Mesa de 

Abertura; 

 1.º Congresso IntNSA Portugal - Mesa de Abertura; 

 1.º Encontro de Enfermagem de Saúde Mental; 

 10.º Congresso Internacional da APEGEL - Sessão de Abertura; 

 12.º Congresso Nacional de Enfermagem Oncológica - Conferência: "Certificação de Competências 

Acrescidas Diferenciadas em Enfermagem Oncológica"; 

 12.º Encontro Nacional das USF e a Direcção da USF- AN (Associação Nacional das Unidades de Saúde 

Familiar): "Aposta nos Recursos Humanos da Saúde" // Sessão Que futuro para o Modelo USF? - Sessão de 

Abertura; 

 14.º Curso de Pós-Licenciatura de Especialização em Enfermagem de Saúde Infantil e Pediatria da Escola 

Superior de Saúde da Cruz Vermelha Portuguesa; 

 1.ª Sessão: Um contributo para a excelência profissional e de investigação - Pesquisas básicas; 

 1.º Congresso Internacional de Enfermagem de Endoscopia Digestiva - palestrante e sessão de abertura; 

 1.º Congresso Internacional de Enfermagem Especializada - Da Evidência à Prática da Enfermagem 

Especializada - convite para integrar o Painel: “Desenvolvimento Profissional na Enfermagem Especializada”, 

com a palestra subordinada ao tema "Competências acrescidas e avançadas"; 

 2.ª Edição da rubrica: "Política com nível" - tema: SNS: O que ninguém tem coragem de dizer aos 

portugueses"; 

 2.ª Sessão: Um contributo para a excelência profissional e de investigação - Pesquisas avançadas  

 3.ª Edição da Formação de Incremento de Competências para os Dirigentes Associativos; 

 3.º Webinar digital no âmbito dos Direitos Humanos na Maternidade sobre o Respeito pela Escola do Local 

de Parto - Visão Internacional;  

 30.º Aniversário da Associação Luso-Chinesa dos Enfermeiros de Macau; 

 37.º Congresso de Pneumologia; 

 3.ª Sessão: Da opção ao rigor científico: a metodologia no processo de investigação; 

 3.º Fórum das Ordens Profissionais, organizado em conjunto com a AGEAS: Homenagem ao Senhor Vice-

Almirante Henrique Gouveia e Melo; 

 3.º Meeting dos Enfermeiros da Secção Regional do Sul da Ordem dos Enfermeiros - Sessão de Abertura / 

Comissão Científica; 

 3.º Meeting dos Enfermeiros da Secção Regional do Sul da Ordem dos Enfermeiros - palestrante da “Mesa 

Redonda: Desafios da Enfermagem em momentos pós-pandemia com a abordagem ao tema: Potencial dos 

Enfermeiros para uma nova era" e Comissão Científica; 

 41.º Congresso Português de Geriatria e Gerontologia - Comissão de Honra; 

 4.ª Sessão: Da opção ao rigor científico: estudos experimentais e quase experimentais; 
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 5.ª Sessão: Da opção ao rigor científico: Grounded Theory; 

 5th IC CiiEM - convite para palestrante com o tema: "Idoneidade formativa nos contextos clínicos", inserido 

na mesa temática: "Contextos organizacionais promotores da formação em enfermagem"; 

 6.ª Sessão: Encontro de Investigadores; 

 Abertura do IV Seminário Internacional do Mestrado em Enfermagem; 

 Abertura do Webinar: Enfermagem de Saúde Mental em Meio Prisional; 

 Abertura do Webinar: Enfermagem de Saúde Mental na Abordagem à Pessoa em Fim de Vida; 

 Abertura do Webinar: Proteção da Pessoa em Situação Crónica / Paliativa: Disposições Legais; 

 Abertura do Webinar: Riscos Físicos e Ambientais em Perioperatório; 

 Abertura do Webinar: Transporte e Segurança do doente crítico: Gestão de eventos críticos; Tipos de 

transporte; Comunicação; Segurança do doente e profissionais; 

 Abertura do Webinar: Via Verde AVC - Via Verde Coronária; 

 Abertura do Webinar: Via Verde Trauma - Via Verde Sépsis; 

 AEOP 14, Hotel Vila Galé, Braga; 

 AGEING CONGRESS 2021 - IV Congresso Internacional sobre Envelhecimento - Comissão de Honra; 

 Apresentação do Centro de Simulação One Health Training, Research and Innovation Center; 

 Apresentação do edifício One Health Research Center; 

 APTFeridas 2,1 - (Des)construir o conhecimento - Sessão de Abertura e mesa redonda; 

 Atribuição do Título de Membro Honorário da Ordem dos Engenheiros à Ordem dos Enfermeiros; 

 Audição pública sobre: "A Saúde no Concelho de Évora"; 

 Cerimónia Comemorativa do 29.º Aniversário da AOFA; 

 Cerimónia de assinatura do Protocolo Interinstitucional ICONH entre a Universidade de Aveiro e a Escola 

Superior de Enfermagem de Coimbra a Escola Superior de Enfermagem do Porto, a Escola Superior de 

Saúde do IPL e a Escola Superior de Saúde do IPV; 

 Cerimónia de Entrega do Prémio Mariana Dinis de Sousa; 

 Cerimónia de Tomada de Posse dos Órgãos Estatutários da Ordem dos Fisioterapeutas 

 CMIN Summit'21: Nascer e Crescer Saudável no século XXI; 

 CNR 2021; 

 Comemorações dos 125 anos da Escola Superior de Enfermagem do Porto; 

 Comissão Científica: 3º Meeting dos Enfermeiros da Secção Regional do Sul da Ordem dos Enfermeiros 

“Enfermagem para uma nova era: oportunidades e desafios” - Mesa Redonda: Coaching e Liderança; 

 Comissão Científica: IIICCA - Cuidados de Enfermagem ao Utente Cirúrgico; 

 Comissão de Honra do 17.º Congresso Português de Diabetes; 

 Comissão de Honra e estar presente na Sessão de Abertura do 14.º Congresso Nacional do Idoso; 

 Competências acrescidas avançadas - ESS Norte da Cruz Vermelha Portuguesa; 

 Conferência (online): Certificação de Competências Acrescidas Diferenciadas em Enfermagem Oncológica; 
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 Conferência subordinada ao tema “A Segurança do Doente em Portugal”; 

 Congresso APER: Desenvolvimento Profissional: Competências Acrescidas VS Peritos, que perspectivas? - 

Palestrante; 

 Congresso ICN 2021; 

 Congresso Internacional de Infecção - Sessão de Abertura; 

 Congresso Internacional de Literacia em Saúde e Autocuidados;  

 Congresso Nacional de Estomaterapia APECE 2021; 

 Congresso: ABU DHABI UAE 2021 Congress; 

 Conversas com Saúde "A pandemia e o impacto na saúde mental e bem-estar"; 

 Curso Internacional de Enfermagem em Urologia - painel 4 - Enfermagem e o Futuro; 

 Debate: "A Falar é que a gente se entende: Serão as formações/Workshops um complemento necessário na 

Licenciatura em Enfermagem" - convite para comentar a questão: " Competências acrescidas, um título ou 

uma verdadeira diferenciação?; 

 Debate: A Falar é que a gente se Entende: Serão as formações/workshops um complemento necessário na 

Licenciatura em Enfermagem? “Competências acrescidas, um título ou uma verdadeira diferenciação?”; 

 Dia da Escola - Escola Superior de Saúde de Santa Maria; 

 Dia Internacional da Cobertura Universal em Saúde - Sessão de Abertura e painel; 

 Dia Internacional do Enfermeiro que decorreu a 19/05/21 e que contou com uma intervenção do CEO do 

ICN, Enf. Howard Catton 

 Dia Mundial da Segurança do Doente: "Cuidados Maternos e Neonatais em Segurança"; 

 Edição 2021 do eHealthsummit.pt - orador numa mesa redonda subordinada ao tema: "O Papel das Ordens 

Profissionais na Transformação Digital"; 

 Encontro Científico “Enfermagem e a transição digital” 

 Enfermagem às Quintas: Vacinação COVID-19: estratégia e situação actual; 

 Estudo de Investigação; 

 I Colóquio de Enfermagem de Reabilitação - NER CHTS - Sessão de Abertura; 

 I Curso de Atualização em Enfermagem de Reabilitação - Sessão de Abertura; 

 I Encontro de Enfermagem de Saúde Infantil e Pediatria de Gaia: a dotação de Enfermeiros Especialistas 

em SIP nos serviços, subespecialidades em Enfermagem e o papel do Enfermeiro Especialista em SIP; 

 I Encontro de Enfermagem: Repensar a Profissão, o Futuro e as Pessoas - orador no painel: "O paradigma 

da Enfermagem: do presente ao futuro”; 

 I Seminário de Enfermagem do Trabalho - Sessão de Abertura e Conferência: Enfermagem do trabalho: 

passado, presente e que futuro?; 

 II Congresso Internacional de Comunicação e Marketing em Cuidados Paliativos - Comissão de Honra e 

Sessão de Abertura; 

 II Congresso Nacional "O Desporto e a actividade física na Diabetes"; 

 II Fórum de Investigação em Enfermagem: Investigação e inovação na prática clínica - Sessão de Abertura; 
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 II Fórum Internacional do Autocuidado - Mesa Redonda: O futuro dos cuidados continuados domiciliários: 

oportunidades e desafios; 

 III Congresso Científico da AEESEnfP; 

 Inauguração da Ala Pediátrica do Centro Hospitalar e Universitário de São João; 

 Inauguração da nova Unidade de Cuidados Intensivos Polivalentes do CHULN; 

 Inauguração do Núcleo NESMO - Mesa Inaugural; 

 IV Encontro Anual 2021 do Grupo de Língua Portuguesa da Sociedade Marcé; 

 Jornadas de Enfermagem de Reabilitação - Mesa: "Conferência CEER”; 

 Jornadas de Enfermagem de Reabilitação - Mesa: "Enfermagem de Reabilitação no doente crítico COVID/ 

Não COVID; 

 Jornadas de Enfermagem Perioperatórias do Centro Hospitalar de Leiria: "Aspectos Legais da Enfermagem 

Perioperatória"; 

 Jornadas de Feridas 2020 AEESEL - Mesa de Abertura; 

  Jornadas Erasmus "Gestión de la Pandemia COVID-19 en Ambito Sanitario": "Proceso de desarrolo y desarollo 

profesional en Enfermería; 

 Jornadas: Las Jornadas Erasmus "Gestión De La Pandemia COVID-19 En El Ambito Sanitario”; 

 Jornal Expresso|Debate Enabling Innovation: da Tecnologia à Humanização; 

 Juramento de Hipócrates da Secção Regional Centro da Ordem dos Médicos - Teatro Municipal da Covilhã; 

Convento São Francisco (Coimbra); 

 Lançamento de livros (11 de Janeiro); 

 Manhã científica subordinada ao tema: "Parentalidade"; 

 MCEER_Fórum "Enfermagem de Reabilitação (Des)centralizar o Conhecimento - Açores"; 

 Mesa 3 Online: XXIII Congresso Nacional de Medicina Intensiva Pediátrica - contributos das diferentes 

especialidades de enfermagem nas Unidades de Cuidados Intensivos Pediátricos; 

 Mesa de Abertura das VI Jornadas de Enfermagem da Associação de Estudantes da Escola Superior de 

Santarém; 

 Mesa de Abertura do XIII Encontro do Dia Internacional da Família: Políticas para a Sustentabilidade da(s) 

Família(a); 

 Mesa de Honra do prémio "Diploma Mérito Académico 2021"; 

 Mesa Redonda (on line): V Congresso ORDENFA - Mesa Redonda: Formação em Enfermagem nos Países 

Lusófonos; 

 Mesa: e-Congresso da Associação Portuguesa dos Enfermeiros de Reabilitação (APER). "Modelo de 

Desenvolvimento Profissional: Competências Acrescidas vs Peritos que perspetivas?"; 

 Mesa: Encontro de Enfermagem: Re`pensar a profissão, o futuro e as pessoas. Intervenção " Paradigma da 

Enfermagem: do presente ao futuro. - Santa Casa da Misericórdia do Porto; 

 Missão Continente - Grupo de Reflexão – Envelhecimento; 

 Painel: V Jornadas de Enfermagem Perioperatória de Leiria subordinadas ao tema: Enfermagem 

Periorperatória 2030 – Pensar o futuro, construir o presente.  Painel I “recursos legais em enfermagem”; 

 Palestra na abertura da 9.ª Semana da Enfermagem; 
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 Palestra: 1º Congresso Internacional Enfermagem Especializada - da Evidência à Prática da Enfermagem 

Especializada; 

 Podcast "República de headphones"; 

 Posse do Presidente da Câmara Municipal de Lisboa, Carlos Moedas e a Instalação dos Órgãos do 

Município, para o quadriénio de 2021/2025; 

 Preparação para o parto: lições aprendidas em tempos de COVID-19 e desafios em tempos de 

desconfinamento; 

 Primeiro evento da Associação Portuguesa de Enfermeiros em Dermatalgia - APEDERMA - Mesa Redonda; 

 Provas de Júri: Integração de júri para Atribuição de Título de Especialista do Ensino Superior, em 

representação da OE - Instituto superior Politécnico de Viana do Castelo; 

 Seminário: "Colégio da Especialidade em Enfermagem de Reabilitação: competências e competências da 

mesa" no âmbito do encerramento do CPLEER; 

 Seminário: “Colégio da Especialidade em Enfermagem de Reabilitação: competências e competências da 

mesa"; 

 Sessão "Reduzir Infeções e Resistências aos Antimicrobianos"; 

 Sessão Comemorativa do Dia Mundial da Segurança do Doente; 

 Sessão de abertura - MasterClass "Phychiatric and Mental Health Nursing: Past Progress and Future 

Challenges"; 

 Sessão de Abertura (10m): 1º Congresso Internacional “o Cuidado Centrado no Cliente e nos Padrões de 

Qualidade.”; 

 Sessão de abertura da MasterClass - Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica; 

 Sessão de Abertura da XII Bienal de Enfermagem e IV Simpósio Internacional de Enfermagem; 

 Sessão de Abertura das I Jornadas de Urgência / Emergência em Pediatria: Cuidar de Excelência; 

 Sessão de Abertura das XIV Jornadas Internacionais de Enfermagem de Obstetrícia; 

 Sessão de Abertura do Fórum "Enfermagem de Reabilitação (des)centralizar o conhecimento - Madeira"; 

 Sessão de Abertura do Mestrado em Enfermagem | Ano Lectivo 2021/2022; 

 Sessão de Abertura do Webinar da MCEESMO com o tema: "Mobilidade e Verticalidade - contributos para 

uma experiência positiva para o parto"; 

 Sessão de Abertura do Webinar: Enfermagem de Saúde Mental na Abordagem à Pessoa Vítima de 

Violência Doméstica; 

 Sessão de Abertura do Webinar: Intervenção do EEMC na abordagem às feridas complexas; 

 Sessão de Abertura do Webinar: Responsabilidade do EEMC na Hospitalização Domiciliária; 

 Sessão de Abertura: A Arte e a Saúde Mental; 

 Sessão de Abertura: A satisfação e bem-estar da criança e família em situações complicadas; 

 Sessão de Abertura: A Saúde Mental dos Enfermeiros; 

 Sessão de Abertura: A Saúde Mental em contexto Escolar; 

 Sessão de Abertura: A seriedade do direito da criança a brincar e a sonhar; 

 Sessão de Abertura: Bandas Neuromusculares e Técnicas miofasciais; 
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 Sessão de Abertura: Electroterapia, Ultrassons e Acupuntura; 

 Sessão de Abertura: Em tempos de COVID-19, valerá a pena a preparação para o parto? 

 Sessão de Abertura: Face ao presente, projectar o futuro da Enfermagem de Saúde Pública em Portugal; 

 Sessão de Abertura: Fórum “Enfermagem de Reabilitação (Des)centralizar o Conhecimento - Açores; 

 Sessão de Abertura: I Curso de Atualização em Enfermagem de Reabilitação; 

 Sessão de Abertura: II Congresso Internacional de Comunicação e Marketing em Cuidados Paliativos; 

 Sessão de Abertura: Literacia em Saúde Mental; 

 Sessão de Abertura: Massagem terapêutica e Pressoterapia; 

 Sessão de Abertura: Mobilidade e Verticalidade - contributos para uma experiência positiva para o parto; 

 Sessão de Abertura: Parto respeitando em tempos de desconfinamento; 

 Sessão de Abertura: XI Congresso Internacional de gestão de Feridas Complexas; 

 Sessão de Boas Vindas do Webinar: Investigação em Enfermagem; 

 Sessão de Encerramento do Congresso, Pavilhão Arena, em Portimão; 

 Sessão de Encerramento do Webinar: MasterClass subordinada ao tema "Psychiatric and Mental Health 

Nursing: Past Progress and Futures Challenges”; 

 Sessão Introdutória do ciclo de webinars sobre a Ontologia em Enfermagem; 

 Tertúlia - Pós-COVID: Uma Oportunidade para (re)pensar os serviços de Enfermagem 

 Tomada de posse dos órgãos sociais da Ordem dos Contabilistas Certificados; 

 V Congresso Internacional da Ordem dos Enfermeiros de Angola (V CIORDENFA) - prelector na conferência 

com o tema Bioética e o Cuidados em Enfermagem e prelector na mesa redonda sobre a Formação em 

Enfermagem nos Países Lusófonos; 

 V Congresso Internacional de Enfermagem Médico-Cirúrgica - Comissão de Honra; 

 V Congresso SEDES; 

 VII Congresso Científico Anual do UBIPharma; 

 Webinar - Investigação em Enfermagem; 

 Webinar - Terminei o curso… e agora? Integração à Vida Profissional; 

 Webinar no dia 28/09/2021 - Lançamento do Guia Técnico n.º 3 da DGS: “Vigilância da saúde dos 

trabalhadores expostos a fatores de risco psicossocial no local de trabalho” - Sessão de Abertura do 

Webinar; 

 Webinar: "Saúde Materna em contexto de pandemia"; 

 Webinar: Health and Nursing Management Project Open Day; 

 Workshop dedicado ao problema do burnout no setor da Saúde; 

 Workshop sobre a problemática do " Impacto da Pandemia na Saúde Mental"; 

 Workshop sobre Risk Management; 

 XI Congresso Internacional de Gestão de Feridas Complexas: "Estomaterapia e tratamento de feridas -

competências acrescidas"; 
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 XIII Congresso Nacional de Medicina Intensiva Pediátrica; 

 XIII Encontro do Dia Internacional da Família: Políticas para a Sustentabilidade da(s) Família(s): "Políticas 

para a sustentabilidade de saúde familiar"; 

 XIV Encontro Científico: "Impacte da Pandemia nos Serviços de Saúde: As lentes de Hoje a Olhar para o 

Futuro" - convite para o painel com o tema: " Promoção da Saúde Mental dos Profissionais de Saúde" para 

abordar o tema: " Cuidar de quem cuida: linha de apoio à saúde mental dos enfermeiros"; 

 XV Jornadas de Enfermagem: "Enfermagem e a Ação Humanitária" Comissão de Honra e Sessão de 

Abertura; 

 XX Congresso de Nutrição e Alimentação | II Congresso Internacional de Nutrição e Alimentação - Edição 

digital - Comissão de Honra do Congresso; 

 XXI Fórum Nacional de Estudantes Enfermagem (FNEE) - Mesa de Abertura e convite para realização de um 

pequeno Vídeo; 

 XXI Fórum Nacional de Estudantes Enfermagem (FNEE) - Mesa Redonda, intitulada: "Tornar-se Enfermeiro 

em Tempos de COVID-19"; 

 XXI Jornadas da A.N.D.A.R.; 

 XXIV Congresso Nacional de Medicina Intensiva e IV Congresso Ibérico de Enfermagem Intensiva. 

 

 

Domínio operacional 

Representação e Participação em Comissões e Grupos de Trabalho Internacionais 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Representação em eventos 

(Nº de 

representações 

asseguradas/Nº 

de representações 

solicitadas) x100 

80% 

Atingido 

Todas as representações solicitadas foram 

asseguradas: 

 Participação na Conferência de abertura e 

painel “Enfermagem: Uma Voz para liderar 

- uma visão para o futuro dos cuidados de 

saúde" integrada na 9.ª Semana de 

Enfermagem de Mato Grosso do Sul; 

 Participação no Comité Regional para a 

Europa da OMS-Europa, no âmbito do 

EFNNMA; 

 Participação no Workshop sobre Gestão de 

Risco, organizado pela União Europeia de 

Hospitalização Privada, em Bruxelas; 

 Evento internacional sobre a Situação 

Epidemiológica em Portugal, integrados na 

apresentação “Processo de desenvolvimento 

profissional em Enfermagem” efectuada 

durante as Jornadas Erasmus sobre “Gestão 

da pandemia de COVID-19 no âmbito da 

Saúde”, numa organização do Centro IES 

Primero de Mayo, em Las Palmas. 
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Colaboração com entidades 

internacionais 

(Nº de 

colaborações 

asseguradas / Nº 

de colaborações 

solicitadas) x100 

80 % 

Atingido 

Sempre que solicitado, a colaboração com 

entidades internacionais foi totalmente 

assegurada: 

 Participação em três reuniões do NEMIR 

(Midwifery Regulators). Além disso, foi 

respondido a um questionário enviado por 

esta entidade e foi iniciada a preparação 

da resposta a uma pesquisa mais vasta 

sobre a EESMO na UE, que será 

desenvolvida em 2022. Foi ainda 

respondido a um pedido de ajuda para 

uma pesquisa efectuada por um país 

membro que integra este grupo de 

trabalho; 

 Participação numa entrevista, no âmbito de 

um questionário do ICN sobre Imunização, 

para aprofundamento dos temas 

abordados; 

 Desenvolvimento de contactos internacionais 

com a HORATIO (European Psychiatric 

Nurses), da qual a OE é membro, para 

participar na Master Class - "Psychiatric and 

Mental Health Nursing: Past Progress and 

Future Chalenges". 
 

Colaboração com a newsletter Health 

Professionals Crossing Borders através da 

submissão de artigos. 

Participação em comissões e 

grupos de trabalho 

internacionais 

(Nº de 

participações 

asseguradas / Nº 

de participações 

solicitadas) x100 

80 % 

Atingido 

O número de participações asseguradas 

correspondeu à totalidade das solicitações 

destacando-se a Reunião com o Instituto 

Camões, a fim de potenciar e desenvolver a 

rede de enfermagem dos países da CPLP. 

A OE integra o grupo de trabalho no âmbito 

do NEMIR (Grupo informal de ESMO da UE). 

Colaboração no 

desenvolvimento de actividades 

no âmbito da pandemia 

COVID-19 

Nº de actividades 

realizadas 
- 

Atingido 

Participação no webinar organizado pela DG 

Santé da Comissão Europeia sobre 

“Pharmacology and Vaccination Strategy” 

(Estratégia de Vacinação e Farmacologia). 
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Participação em comissões e 

grupos de trabalho 

internacionais no âmbito do 

International Council of Nurses 

(ICN): 

 

 Conselho de Representantes 

Nacionais (CNR) a realizar 

electronicamente por 

ocasião do Congresso do 

ICN  

 Congresso do ICN a 

realizar electronicamente  

 Apresentação de 

comunicações livres e 

pósteres no Congresso do 

ICN 

 Acompanhamento de outros 

grupos de trabalho em que 

a OE participa activamente 

como o Fórum da Força de 

Trabalho 

 Participação nas 

actividades promovidas 

pelo ICN relativamente ao 

combate à COVID-19 e ao 

trabalho desenvolvido pelos 

Enfermeiros. 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

A OE participou em todas as representações 

solicitadas: 

 Participação no Comité Científico para a 

Sessão Regional do Congresso do ICN sobre 

a Europa, para o qual foi preparada uma 

apresentação com vídeo exibido durante o 

Congresso do ICN. O envolvimento neste 

Comité Científico levou à participação em 

cinco reuniões e o desenvolvimento de 

conteúdos especificamente para este fim; 

 Participação no CNR do ICN em formato 

online; 

 Preparação de um vídeo exibido durante a 

Parada das Nações do Congresso do ICN; 

 Participação de uma delegação da OE no 

Congresso do ICN, que se realizou entre 2 e 

4/11/21, em formato online e que foi 

subordinado ao tema “Nursing Around the 

world” (Enfermagem no mundo), onde foram 

realizadas 5 apresentações institucionais da 

Ordem dos Enfermeiros; 

 Ainda no âmbito do Congresso do ICN, na 

sequência de uma nomeação da OE, o Enf. 

Abel Paiva e Silva foi distinguido com o 

Prémio Kim Mo Im; 

 Participação no Webinar ICN /Nursing Now 

“ICN National Nurses Associations & Nursing 

Now Groups discussion with WHO on new 

draft Strategic Directions on Nursing and 

Midwifery 2021-2025” – NNA e Grupos 

Nursing Now (NN), a 29/01/21, com a 

OMS sobre o novo esboço de Orientações 

Estratégicas para Enfermagem e ESMO da 

OMS; 

 Participação no Webinar ICN /Nursing Now 

“Influence and advocacy: shaping the future 

of nursing” (Moldar o Futuro da Enfermagem 

através da Advocacia e Influência); 

 Participação no Webinar ICN/Nursing Now 

“Nursing Now Legacy – working together with 

ICN” – (Herança do Nursing Now – 

trabalhar em conjunto com o ICN), a 

18/02/21; 

 Participação no evento científico 

comemorativo do Dia do Internacional do 

Enfermeiro do Centro Hospitalar Tâmega e 

Sousa; 

 Participação na Conferência de Abertura 

da 9.ª Semana de Enfermagem de Mato 

Grosso do Sul dedicada ao DIE e 
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subordinada ao tema “Enfermagem: Uma 

Voz para liderar – uma visão para o futuro 

dos cuidados de Saúde”; 

 A OE traduziu, paginou, editou e disseminou 

o Kit do DIE 2021 pela totalidade dos 

parceiros nacionais e internacionais de 

língua portuguesa, tendo o documento sido 

não só divulgado e disponibilizado no site 

da OE, como também foi enviado via email. 

Participação em comissões e 

grupos de trabalho 

internacionais no âmbito da 

European Federation of Nurses 

Associations (EFN): 

 

 Assembleia Geral - Abril 

(que estava prevista para 

se realizar em Portugal, 

mas devido à COVID-19 

irá realizar-se 

electronicamente); 

 Assembleia Geral - 

Outubro; 

 Participação nas 

actividades promovidas 

pela EFN relativamente ao 

combate à COVID-19 e ao 

trabalho desenvolvido pelos 

enfermeiros. 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

A OE participou em todas as representações 

solicitadas, destacando-se: 

 Participação nas duas Assembleias Gerais 

estatutárias da EFN, realizadas a 

15/04/21 e a 14/10/21; 

 No âmbito da filiação na EFN, a OE 

respondeu a seis questionários, três oriundos 

directamente da EFN e outros três vindos de 

congéneres membros da EFN. 

Participação em comissões e 

grupos de trabalho 

internacionais, nomeadamente: 

 

European Forum of National 

Nursing and Midwifery 

Associations (EFNNMA): 

 Conferência Anual; 

 Reuniões do Comité 

Executivo; 

 Reuniões entre o Comité 

Executivo e a OMS-Europa; 

 Acompanhamento das 

actividades do Comité    

Executivo. 

 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

O trabalho com o EFNNMA divide-se em cinco 

vertentes: 

a) Participação em reuniões entre o Board do 

EFNNMA e a OMS-Europa – 3 reuniões 

realizadas, respectivamente, a 10/02/21, 

7/07/21 e 13/10/21; 

b) Participação em eventos da OMS-Europa 

no âmbito da integração do Sr. Enf.º Luís 

Filipe Barreira no Board do EFNNMA - 

Reunião da OMS com Pontos Focais 

Governamentais de Enfermagem e 

Obstetrícia, EFNNMA e Associações de 

Parteiras e Centros Colaboradores da 

OMS na Região Europeia da OMS, 24-

25/03/21; e Comité Regional para a 

Europa da OMS-Europa, de 13 a 

17/09/21; 
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European Forum for Primary Care 

(EFPC): 

 Acompanhamento das 

actividades desenvolvidas 

 

Paediatric Nursing Associations of 

Europe (PNAE): 

 Acompanhamento das 

actividades desenvolvidas 

 

European Psychiatric Nurses 

(HORATIO): 

 Acompanhamento das 

actividades desenvolvidas 

c) Participação em reuniões do Board do 

EFNNMA – a 03/02/21, 17/03/21, 

7/07/21 e 10/12/2021; 

d) Organização de duas reuniões dos 

membros do EFNNMA, no âmbito da 

assessoria disponibilizada pela OE ao 

EFNNMA, a 30/03/21 e 30/04/2021; 

e) Articulação entre o Board do EFNNMA e a 

OE, no âmbito da preparação do registo 

oficial do EFNNMA em Portugal, com a 

realização de várias reuniões e 

desenvolvimento de múltiplos contactos, 

incluindo a participação numa reunião com 

o notário escolhido para o efeito, 

realizada a 22/12/21. 
 

A OE acompanhou a actividade desenvolvida 

pelo EFPC, pela PNAE e pela HORATIO, por 

parte das respectivas mesas dos Colégios. 

Acompanhamento do trabalho 

/ actividades internacionais em 

matérias relativas à área da 

Saúde e Enfermagem, à 

Directiva das Qualificações 

Profissionais, ao Cartão 

Profissional Europeu, ao 

Mecanismo de Alerta e outros 

assuntos de pendor europeu 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

A OE participou em todas as representações 

solicitadas, salientando-se: 

 Participação no webinar organizado pela 

DG Santé da Comissão Europeia sobre 

“Pharmacology and Vaccination Strategy” 

(Estratégia de Vacinação e Farmacologia). 

Colaborou-se com a DGERT no que concerne à 

EPC (European Professional Card) - Artigo 7 (4) 

da Directiva 2005/36/CE e à International 

Market Information System (IMI). 

Ainda no âmbito da articulação com a DGERT, 

a OE está a desenvolver esforços no sentido da 

implementação da Plataforma Digital 

Única Europeia no âmbito da Modernização 

Administrativa – AMA, com o objectivo de 

desmaterializar serviços/procedimentos no 

Reconhecimento das Qualificações Profissionais 

nos Balcões Únicos, dando cumprimento às 

orientações da Comissão Europeia na 

implementação do Regulamento (EU) 

2018/1724. 

Dada a relevância da pandemia COVID-19, a 

OE fez uma vasta pesquisa sobre assuntos 

relevantes para a Enfermagem. 

Participação em actividades 

relacionadas com a COVID-19 

e a intervenção dos 

Enfermeiros no seu combate 

Nº de iniciativas - 

Desenvolvimento de contactos 

junto do NMC e da DGERT 

tendo em vista o processo de 

registo no Reino Unido e as 

mudanças trazidas pelo BREXIT 

Elaboração da 

informação 
- 

Atingido 

Em 2021, realizaram-se 130 contactos rno 

sentido de agilizar pedidos de membros que 

pretenderam emigrar para o Reino Unido. 
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Domínio operacional 

Resposta a Pedidos 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Elaboração de respostas a 

membros e a pedidos de 

cooperação institucional 

nacional e internacional 

Nº de respostas - 

Atingido 

Memorando explicativo: 

 Respostas a membros: 911 (membros) + 

3119 (COVID-19) = 4030 

 Respostas a Pessoas Singulares: 250 

(singulares) + 3301 (pessoas colectivas de 

âmbito nacional e/ou internacional) + 751 

(Entidades Âmbito COVID-19) = 4302 

 Edocs: 1636 (GB) + 1169 (GE) = 2805  

 Emails enviados (GB/GE): 17530 + 156 

(ELOS) = 17686 

 

O Conselho Jurisdicional rececionou e 

respondeu a: 

 35 pedidos de aconselhamento ético-

deontológico no âmbito do dever de sigilo; 

 24 pedidos de esclarecimento/ informação/ 

aconselhamento; 

 45 pedidos de parecer/pronúncia  

 9 recursos hierárquicos, das deliberações 

finais, 8 foram de indeferimento do ato 

recorrido e 1 transitou para o ano de 2022 

Foram apresentadas 399 queixas ao Conselho 

Jurisdicional, destacando-se 201 participações 

remetidas pela ERS. 

O Conselho Jurisdicional realizou: 

 399 apreciações liminares, das quais 155 

foram arquivadas liminarmente e deliberou 

a abertura de 142 Processos de 

Averiguações e 102 Processos Disciplinares 

 26 pronúncias 

 19 novos pareceres 

Deliberou sobre: 

 282 processos disciplinares 

 135 processos de averiguações 
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Elaboração de pareceres sobre 

assuntos de interesse para 

Enfermagem e Enfermeiros, no 

âmbito dos diferentes domínios 

de intervenção 

Nº de pareceres 

emitidos 
- 

 9 recursos hierárquicos 

 433 deliberações de âmbito disciplinar (dos 

quais Arquivamento – 221; Acusações – 93; 

Conversões – 44; Suspensões Provisórias de 

Procedimentos Disciplinares – 9; Advertência 

Escrita – 13; Censura Escrita – 25; 

Suspensão do exercício profissional – 28) 

No universo Conselho Jurisdicional transitaram, 

para 2021, 433 procedimentos disciplinares, 

dos quais, 14 se encontravam suspensos 

provisoriamente, a aguardar decisão judicial. 

Tramitam para 2022, 262 procedimentos 

disciplinares, dos quais, 21 aguardam decisão 

judicial. 

Foram ainda dados os devidos esclarecimentos 

através de inúmeros contactos telefónicos com 

membros e entidades. 

 

Conselho de Enfermagem 

 Foram emitidos 77 pareceres,  

 Foram elaboradas 55 pronúncias; 

 Foram emitidos 60 respostas; 

 Foram emitidos 2 pareceres em conjunto com 

a MCEEMC e 1 parecer em conjunto com a 

MCEEC e MCEESIP. 

Foram ainda dados os devidos esclarecimentos 

através de inúmeros contactos telefónicos com 

membros e entidades. 

Elaboração de pareceres e 

tomadas de posição acerca de 

propostas de criação de cursos 

técnicos superiores profissionais 

na área da saúde 

Nº de pareceres 

e/ou tomadas de 

posição 

- Não houve solicitações 

Elaboração de respostas a 

pedidos de informação de 

pessoas singulares ou colectivas 

de âmbito nacional ou 

internacional 

Nº de respostas 

elaboradas 
- 

Atingido 

A OE, para além dos referidos anteriormente, 

respondeu a cerca de 800 pedidos de 

informação de cidadãos estrangeiros, que 

pretendiam vir trabalhar para Portugal, tendo 

sido dada resposta a todas as solicitações. 
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Elaboração de respostas a 

pedidos de ajuda dos membros 

da OE relacionadas com o 

acesso à profissão noutros 

países e esclarecer as 

entidades congéneres, de modo 

a facilitar inscrição dos 

Enfermeiros portugueses 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

Pedidos de enfermeiros portugueses 

Em 2021, a OE recebeu cerca de 280 contactos 

de membros relativos não só a pedidos de 

cooperação internacional, mas também a 

pedidos de ajuda relativos a questões do foro 

internacional. 

Os pedidos estiveram relacionados, por um 

lado, com dificuldades encontradas no contacto 

com as congéneres de outros países e, por outro 

lado, com dúvidas ligadas à organização da 

Enfermagem noutros países.  

É de sublinhar que, mesmo sendo um ano 

marcado pela pandemia, o número de 

contactos mais do que triplicou, o que vai ao 

encontro do anunciado oficialmente pela OE, de 

acordo com o qual foram emitidas 2143 

declarações das directivas, contra as 1230 de 

2020. 

Este aumento, principalmente de pedidos de 

apoio relativos ao Reino Unido, está 

relacionado com o facto deste país ter saído da 

UE e, a partir de 01/01/2021 passar a ser 

considerado país terceiro em termos de acesso 

à profissão, tendo deixado de existir 

reconhecimento automático recíproco. 

 

Pedidos de enfermeiros estrangeiros 

A OE recebeu e respondeu a aproximadamente 

650 pedidos de informação de cidadãos 

estrangeiros, que pretendem vir trabalhar para 

Portugal. Neste ano registou-se um ligeiro 

decréscimo em relação ao número de 

solicitações recebidas em 2020. Um factor que 

se explicará pela instabilidade em termos de 

saúde pública sentida à escala global devido à 

pandemia da COVID-19. 

A grande maioria dos pedidos continua a ser 

de cidadãos brasileiros. 

Sempre que necessário, a OE contactou as 

congéneres internacionais, em especial com o 

NMC do Reino Unido, a fim de dar apoio e 

agilizar os pedidos dos enfermeiros 

portugueses junto daquela entidade. 
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Operacionalização de centro 

de documentação / repositório, 

que permita a satisfação das 

necessidades dos membros 

Contratação de 

colaborador 
1 

Atingido 

Foi contratado 1 colaborador para 

operacionalizar o centro de documentação, de 

maneira a satisfazer as necessidades dos 

membros. 

 

 

Domínio operacional 

Concertação Profissional 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Reuniões com o poder político 

para accionar mecanismos 

legais necessários à 

alteração da Carreira de 

Enfermagem, defendendo a 

dignidade profissional 

Nº de reuniões 

realizadas 
- 

Atingido 

Pelo segundo ano consecutivo, a OE, deu 

primazia a iniciativas com vista à resolução 

da emergência em saúde pública que a 

pandemia criou e com a qual ficaram muito 

visíveis diversas fragilidades do sistema de 

saúde português. 

Ainda assim, diligenciou, junto das entidades 

competentes e do poder político, várias 

iniciativas no sentido da valorização e defesa 

das condições laborais, destacando-se as 

questões de equidade nos diversos sectores, 

público, privado e social, e em especial, na 

defesa dos interesses dos Enfermeiros e na 

salvaguarda das suas competências, bem 

como o reforço da necessidade de 

compensação pelo reconhecimento de 

profissão de risco. 

Exercício de influência para 

resgate do conceito de 

profissão de risco e de 

desgaste rápido, com a 

devida compensação e 

reconhecimento 

Nº de 

intervenções/iniciativas 

realizadas 

1 

Desenvolvimento de medidas 

tendentes à equidade do 

exercício profissional em 

todos os sectores 

Nº de 

intervenções/iniciativas 

realizadas 

1 

Criação de sinergias para 

que os Enfermeiros possam 

desempenhar um papel de 

liderança em áreas de 

intervenção emergentes 

Nº de 

intervenções/iniciativas 

realizadas 

1 
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3.9 - REDE ORDEM DOS ENFERMEIROS 

 

Domínio operacional 

Actualização de Dados 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Manutenção de regras de 

normalização da informação 

que consta na base de dados 

do Balcão Único 

Manutenção de 

regras 
- 

Atingido 

A OE promoveu estratégias para a 

actualização de dados dos membros. 

As regras de normalização da informação que 

constam da base de dados no BU foram 

respeitadas tendo sido corrigidas todas as não 

conformidades identificadas. 

 

 

Domínio operacional 

Vinculação Profissional 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Participação em cerimónias de 

vinculação profissional 

Nº de 

participações 
- 

Atingido 

A OE participou em todas as cerimónias de 

vinculação profissional, em formato 

online/presencial, tendo sido assegurado o 

envio das cédulas profissionais aos novos 

membros. 
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Domínio operacional 

Organização de Eventos 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Dinamização de eventos de 

interesse para a Enfermagem 

Nº de eventos 

dinamizados 
- 

Atingido 

A OE dinamizou vários eventos, tendo 

garantido com sucesso a participação de um 

elevado número de enfermeiros, de onde se 

destacam: 

 

 Encontro de Investigadores integrado no II 

Ciclo de Webinars Investigação em 

Enfermagem 2021; 

 Comissão Científica dos ciclos Webinars da 

MCEEMC: Ciclo de Webinars da Mesa do 

Colégio de Enfermagem Médico-Cirúrgica: 

Reflexões de Primavera; 

 Reflexões de Outono: Ciclo de Webinars da 

Mesa do Colégio de Enfermagem Médico-

Cirúrgica 

Participação na comemoração 

de efemérides na área da 

Saúde e da Enfermagem 

Nº de efemérides 

comemoradas 
- 

Atingido 

A OE participou em vários eventos em formato 

online. 

Destaca-se a participação no 3º Fórum das 

Ordens Profissionais, organizado em conjunto 

com a AGEAS: Homenagem ao Senhor Vice-

Almirante Henrique Gouveia e Melo. 

Planeamento do Congresso dos 

Enfermeiros 2022 
Planeamento - 

Atingido 

Organização do VI Congresso dos Enfermeiros 

2022. 

Dinamização da Campanha 

Nursing Now Portugal 
Nº de iniciativas - 

Atingido 

A OE dinamizou a campanha Nursing Now 

conforme mencionado no capítulo 3.2 – 

Investigação. 
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Organização e dinamização de 

evento por ocasião do DIE 

Realização do 

evento 
Maio 

Atingido 

Na vertente internacional das comemorações 

do Dia Internacional do Enfermeiro, a OE, 

organizou um evento, que decorreu a 

19/05/21 e que contou com uma intervenção 

do CEO do ICN, Enf. Howard Catton. 

Organização de evento online 

para assinalar o Ano 

Internacional dos 

Trabalhadores da Saúde e 

Cuidadores 

Realização do 

evento 
2º Semestre 

Não atingido 

Preparou-se o programa para a II Convenção 

dos Enfermeiros, mas devido à conjuntura 

pandémica que o país e o mundo atravessaram 

em 2021 não foi possível organizar o evento. 

 

 

Domínio operacional 

Empregabilidade 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Notificação das entidades que 

promovam o exercício da 

profissão em condições 

precárias 

Nº de notificações 

emitidas 
- 

Atingido 

Foram emitidas exposições sobre instituições 

que promovem o exercício profissional em 

condições precárias, à tutela e às entidades 

inspectivas. 

Articulação com as entidades 

empregadoras do sector 

público, privado e social no 

âmbito das medidas de 

excepção adoptadas na 

pandemia COVID-19 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

Foi efectuado um acompanhamento intensivo 

com diversas intervenções, nomeadamente, a 

notificação às entidades competentes sempre 

que a articulação com as entidades 

empregadoras do sector público, privado e 

social não surtiu o efeito desejado. 

Auscultação dos membros, por 

questionários, para 

identificação de 

desempregados, no âmbito das 

medidas de excepção 

adoptadas na pandemia 

COVID-19 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

Enviados diversos inquéritos aos enfermeiros no 

sentido da identificação da situação de 

desemprego, no sentido de colmatar as 

necessidades de recrutamento sentidas no 

âmbito da pandemia COVID-19. 
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Domínio operacional 

Sistemas de Informação e Documentação 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Melhoria no sistema de 

informação e de gestão 

documental 

Operacionalização Junho 

Atingido 

Todas as atividades planeadas foram 

realizadas e operacionalizadas integralmente, 

ficando em curso, apenas, a formação aos 

utilizadores no âmbito da segurança da 

informação, tendo sido já iniciada e com 

previsão de conclusão em 2022. 

Melhoria nas comunicações, 

permitindo aumentar o débito 

da rede de dados nacional 
Operacionalização Julho 

Integração da plataforma de 

Formação Profissional, Enforma, 

com o Balcão Único 
Operacionalização Agosto 

Implementação do sistema de 

Rede sem Fios 
Operacionalização Setembro 

Implementação de novas 

funcionalidades na plataforma 

de Acreditação e Creditação 

de Actividades Formativas 

melhoria e implementação de 

novas funcionalidades 

Operacionalização Setembro 

Implementação de novas 

funcionalidades na plataforma 

de Acreditação da Idoneidade 

Formativa dos contextos de 

prática clínica 

Operacionalização Outubro 

Implementação de novas 

funcionalidades na plataforma 

Balcão Único 

Operacionalização Dezembro 

Aumento da disponibilidade do 

Cluster que suporta os sistemas 

que operam no Centro de 

Dados 

Operacionalização Dezembro 

Formação aos utilizadores no 

âmbito da segurança da 

Informação 

Operacionalização Dezembro 
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Domínio operacional 

Sistemas de Informação em Enfermagem 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Realização de acções de 

formação em SIE 

Nº de acções de 

formação 

realizadas/Nº de 

acções de 

formação 

planeadas x100 

80 % 

Parcialmente atingido 

Tendo em vista o processo de Acreditação da 

Idoneidade Formativa dos Contextos de Prática 

Clínica, e atendendo à situação de pandemia, 

foram construídos os conteúdos necessários para 

a realização de formação à distância, através 

da plataforma EnForma. 

Neste contexto, não foram realizadas acções 

de formação. 

Manutenção do protocolo com os 

SPMS 

Protocolo em 

execução 
100 % 

Atingido 

Foi mantida a parceria com os SPMS. 

Manutenção da parceria entre a 

OE e a ESEP no âmbito da 

Ontologia em Enfermagem 

Parceria em 
execução 

100 % 

Atingido 

Foi mantida a parceria e realizadas reuniões 

regulares com a participação de todos os 

Colégios de Especialidade com a ESEP. 

Formação inicial dirigida aos 

representantes dos Colégios de 

Especialidade no âmbito da 

Ontologia de Enfermagem 

Formação 
realizada 

1º 

Semestre 

Atingido 

Realizada formação inicial aos representantes 

de todos os Colégios de Especialidade no 

âmbito da Ontologia de Enfermagem. 

Realizadas reuniões trimestrais entre os 

representantes de todos os Colégios de 

Especialidade e a ESEP, para acompanhar os 

desenvolvimentos da Nova Ontologia de 

Enfermagem. 
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Acompanhamento da 

reconfiguração dos SI no âmbito 

da implementação da Ontologia 

de Enfermagem junto dos SPMS, 

DGS, ACSS e Ministério da 

Saúde 

Nº de iniciativas 
- 

Atingido 

12 Iniciativas. 

Para além das iniciativas de maior destaque 

realizaram-se ainda diversas reuniões, inúmeros 

contactos telefónicos e telemáticos, no sentido 

de promover e acompanhar a configuração do 

software dos SI no âmbito da implementação 

da Ontologia de Enfermagem, quer com as 

entidades públicas envolvidas, quer com 

prestadores privados. 

Acompanhamento da 

reconfiguração dos SI no âmbito 

da implementação da Ontologia 

de Enfermagem junto de 

prestadores privados 

Nº de iniciativas 
- 

Participação no processo de 

melhoria e actualização dos SIE, 

nomeadamente na inclusão de 

indicadores de resultado, de 

outputs automáticos e 

actualização da linguagem 

classificada 

Nº de iniciativas 
- 

Atingido 

Participação em diversas reuniões com os SPMS 

para apresentação e aprovação de conteúdos 

a integrar nos SIE, no âmbito do BI SClínico, da 

Norma 001 2017 DGS - Técnica ISBAR, RNP - 

Registo Nacional de Profissionais, RSE - 

Referenciação CSP»CH, SClínico – Ambiente 

Formação, SClínico – Cuidados Hospitalares, 

SClínico - Módulo Vacinas, Trace COVID-19, e 

Ontologia de Enfermagem 

Encontra-se em curso a análise com a tutela 

sobre a reconfiguração dos SI. 

Participação em iniciativas no 

âmbito da Telessaúde Nº de iniciativas 
- 

Atingido 

Participação na Comissão Técnica 199/IPQ. 

Participação activa no desenvolvimento de 

sistemas de apoio à decisão no âmbito da 

telessaúde, com destaque para as soluções de 

teleconsulta de enfermagem e seguimento de 

casos, bem como na concepção de diversas 

soluções tendo por base o Registo Nacional de 

Profissionais. 

Apresentação pública da 

segunda versão da Ontologia 

de Enfermagem 

Cerimónia 
formal 

realizada 

Março 

Atingido 

Ontologia apresentada em sessão solene, 

amplamente divulgada nas redes sociais. 
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Disponibilização do browser da 

Ontologia de Enfermagem na 

área reservada no sítio da 

Ordem dos Enfermeiros 

Divulgação do 
browser 

Abril 

Atingido 

O browser da Ontologia de Enfermagem foi 

disponibilizado na área reservada do site da 

OE e difundido via webmail para todos os 

membros. 

Participação nas iniciativas do 

Conselho Consultivo do 

Ecossistema de Informação em 

Saúde 

Nº de iniciativas 
- 

Não houve solicitações no âmbito da actividade 

do Conselho Consultivo do ENESIS 2020. 

Revisão do documento 

"Princípios de arquitectura e 

principais requisitos técnico-

funcionais para os SIE" 

Publicitação do 
documento 

Dezembro 

Atingido 

Definidos os requisitos e regras combinatórias 

no âmbito da estrutura da Ontologia de 

Enfermagem, em suporte digital, para 

disponibilizar às softwarehouses. 

Participação em eventos 

relacionados com a área dos SI Nº de iniciativas - 

Atingido 

A OE fez-se representar em todos os eventos 

relacionados com a área dos SI, de onde se 

destaca: 

 Participação no ICNP Biennial Consortium 

Meeting - ICN Congress 2021 

 Participação na mesa redonda subordinada 

ao tema: “O Papel das Ordens Profissionais 

na Transformação Digital”, inserida na 

edição de 2021 do eHealthsummit.pt 
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Elaboração de respostas a 

pedidos de cooperação 

institucional nacionais e 

internacionais 

Nº de respostas 
de cooperação 

realizadas 

- 

Atingido 

No âmbito dos sistemas de informação em 

Enfermagem elaboraram-se todas as respostas 

a pedidos de cooperação institucional de onde 

se destaca a colaboração internacional: 

 

 ICN 

1 - Estudo do ICN em colaboração no inquérito 

com a Universidade de Telavive: “COVID 

19 Immunization Survey” – Fevereiro e 

Junho de 2021 (duas intervenções) - 

Participação numa entrevista com a 

investigadora principal da Universidade 

de Telavive 

2 - Participação no Comité Científico para a 

Região Europa do Congresso do ICN 2021 

- Colaboração na Elaboração de dois 

Estudos de Caso (Entre Junho e Setembro) 

3 - Preparação e apresentação do Resumo 

para o Congresso do ICN 2021: 

“Recommendations for Approaching Patients 

in the Context of Home Visitation”. 

 

 EFNNMA / OMS 

1 - Colaboração na preparação de um Estudo 

de Caso: “Liderança e Empoderamento da 

Enfermagem” (entre Junho e Julho) 

Acompanhamento dos trabalhos 

no âmbito da nova versão da 

Classificação Internacional para 

a Prática de Enfermagem 

CIPE, versão 
2021 

- 

Atingido 

Participação em iniciativas de discussão no 

âmbito do acompanhamento da nova versão 

da CIPE® versão 2021. 

Aguarda-se o envio da versão final por parte 

do ICN para proceder à tradução. 
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Domínio operacional 

Estrutura de Idoneidades 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Reconhecimento formal dos 

contextos com acreditação de 

idoneidade formativa 

Nº de contextos 

de prática clínica 

acreditados 

- 

Durante o ano de 2021 não houve nenhum 

contexto de prática clínica com reconhecimento 

formal, devido aos sucessivos adiamentos dos 

processos de auditoria, solicitados pelos CPC, 

tendo em consideração a situação pandémica 

vivida. 

Revisão sistemática dos 

documentos que dão resposta 

ao processo de Acreditação da 

Idoneidade Formativa dos 

Contextos Prática Clínica nas 

fases de Candidatura, 

Auditoria e proposta de 

Acreditação 

Nº de revisões - 

Atingido 

Foram elaborados todos os documentos 

necessários para dar resposta às fases do 

processo de acreditação.  

Todos os documentos são alvo de ciclos de 

melhoria contínua. 

Revisão dos textos de apoio e 

elementos a verificar para os 

itens formulados nas 3 

modalidades de Idoneidade 

Formativa (197 Itens) 

Textos revistos - 

Atingido 

Os textos de apoio e elementos a verificar para 

os itens formulados nas 3 modalidades de 

Idoneidade Formativa (197 Itens) foram alvo de 

ciclos de melhoria contínua. 

Revisão do Manual de 

Acreditação 
Manual revisto 2º Semestre 

Atingido 

Foi realizada a 1ª revisão do manual de 

acreditação da Idoneidade Formativa. As 

alterações dinâmicas que têm acontecido na 

plataforma, não permitem que estejam 

concretizados todos os fundamentos para que 

o documento de suporte às candidaturas seja 

divulgado, sendo para já um documento 

interno de suporte à actividade da Estrutura de 

Idoneidades. 

Assim, optou-se pela criação de um guia de 

utilização de candidatura que está online e 

suporta toda a ajuda necessária. 

Construção de indicadores 

sensíveis nas diversas fases do 

processo de acreditação de 

Idoneidade Formativa 

Nº de 

indicadores 
- 

Atingido 

A plataforma permitiu retirar indicadores de 

desempenho da plataforma e indicadores das 

diferentes fases do processo de candidatura. 
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Construção de indicadores 

sensíveis à avaliação da 

capacidade formativa 

Nº de 

indicadores 
- 

Parcialmente Atingido 

Aguarda-se a conclusão do processo de 

definição da determinação da capacidade 

formativa dos contextos. 

Divulgação do processo de 

acreditação da Idoneidade 

Formativa 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

Foram enviados para as instituições de saúde 

ofícios informativos, relativamente à abertura 

da fase de candidatura ao processo da IF, 

assim como emails/posts e publicações 

informais através dos canais de comunicação 

da Ordem dos Enfermeiros. 

Cooperação com os contextos 

na fase da construção do 

processo de acreditação 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

Foi feito o acompanhamento dos contextos, 

cooperando no planeamento do processo de 

acreditação da Idoneidade Formativa, através 

de 230 contactos telefónicos, 410 emails e 

1050 interacções através da plataforma. 

Realização das auditorias de 

reconhecimento dos requisitos 

para acreditação da 

Idoneidade Formativa.  

Nº de auditorias 

realizadas 
6 

Superado 

Foram realizadas 9 auditorias de concessão da 

Idoneidade Formativa, com elaboração das 

respectivas propostas para o reconhecimento 

formal. 

Acompanhamento das 

condições de acreditação dos 

Contextos de Prática Clínica 

Nº de iniciativas 10 

Atingido 

Não foi possível determinar as condições de 

acreditação dos contextos com proposta de 

acreditação, uma vez que ainda não foi 

atribuída nenhuma acreditação do processo. 

Instrução, avaliação e decisão 

dos processos de candidatura 

nas suas diferentes etapas, de 

acordo com os respectivos 

regulamentos 

Nº de iniciativas - 

Atingido 

Foi feita a instrução dos processos de 

candidatura nas várias fases do processo, bem 

como todas as decisões proporcionais de 

aprovação/reprovação, o que resultou em: 

 196 contextos registados na plataforma; 

 112 contextos com pré-candidatura 

submetida; 

 53 contextos com construção de candidatura 

submetida; 

 17 contextos em fase de auditoria. 
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Domínio operacional 

Internacionalização 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Acompanhamento da 

mobilidade internacional dos 

Enfermeiros Portugueses 

Nº Pedidos - 

Atingido 

Foram criados novos circuitos de comunicação 

interna por forma a dar resposta o mais célere 

possível aos pedidos dos membros, no sentido 

de ir ao encontro das espectativas dos 

enfermeiros portugueses. 

Sempre que necessário, a OE contactou as 

congéneres internacionais, a fim de dar apoio e 

agilizar os pedidos dos enfermeiros 

portugueses junto daquelas entidades. 

Foi ainda aplicado um inquérito a todos os 

enfermeiros que solicitaram a declaração das 

directivas. 

Promoção de contactos 

privilegiados com congéneres 

internacionais, instituições de 

saúde ou outras, que acolham 

enfermeiros portugueses a 

exercer funções fora do país 

N.º de Contactos - 

Divulgação a nível internacional 

de casos de sucesso no âmbito 

da inovação em Enfermagem 

Nº de casos de 

sucesso 

divulgados 

- 

Atingido 

No âmbito do envio de contributos para o 

roteiro da OMS-Europa “Building better 

together: Roadmap to guide implementation of 

the Global Strategic Directions for Nursing and 

Midwifery in the WHO European Region (2021)” 

(Construir melhor em conjunto: Roteiro para 

orientar a implementação das Orientações 

Estratégicas Globais para a Enfermagem e 

Obstetrícia na Região Europeia da OMS 

(2021)) foram preparados e enviados dois 

exemplos de estudos de caso sobre a realidade 

da Enfermagem portuguesa, nomeadamente: 

 Relativo à Ontologia em Enfermagem; 

 Relativo ao sucesso da cobertura vacinal 

contra a COVID-19 em Portugal, tendo sido 

exibida a apresentação na sessão principal 

do Congresso do ICN, coordenada pela 

OMS-Europa. 

Promoção de contactos de cariz 

político internacional tendo em 

vista a defesa dos interesses da 

Enfermagem Portuguesa 

Nº de redes de 

contactos 

estabelecidas 

- 

Atingido 

Os contactos desenvolvidos estiveram ligados a 

todas as oportunidades de lobby em prol da 

Enfermagem portuguesa a nível internacional, 

onde se destaca os contactos de cariz político 

internacional com a OMS-Europa, ICN, União 

Europeia de Hospitalização Privada. 
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Colaboração com 

investigadores internacionais 

tendo em vista a divulgação da 

Enfermagem portuguesa 

Nº de 

colaborações 
- 

Atingido 

No âmbito da colaboração com investigadores 

internacionais destaca-se a colaboração: 

 Estudo do ICN em colaboração no inquérito 

com a Universidade de Telavive: “COVID- 

19 Immunization Survey” - Fevereiro e Junho 

de 2021 (duas intervenções) - Participação 

numa entrevista com a investigadora 

principal da Universidade de Telavive; 

 Participação no Comité Científico para a 

Região Europa do Congresso do ICN 2021 

na Elaboração de dois Estudos de Caso 

(Entre Junho e Setembro); 

 Apresentação no Congresso do ICN 2021: 

“Recommendations for Approaching Patients in 

the Context of Home Visitation”; 

 Colaboração na preparação de um Estudo 

de Caso: “Liderança e Empoderamento da 

Enfermagem” (entre Junho e Julho) 

 

 

Domínio operacional 

Sistema de Gestão da Qualidade 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Alteração dos inquéritos de 

satisfação ao cliente para 

formato digital 

Alteração de 

inquéritos 
1º Semestre 

Atingido 

No que diz respeito à alteração dos inquéritos 

de satisfação ao cliente para formato digital, 

criaram-se 2 formulários digitais (presencial e 

telefónico) de forma a obter uma maior e 

eficaz resposta por parte dos clientes da OE. 

Esta nova ferramenta de recolha de dados 

permitiu à OE receber um maior número de 

avaliações por parte dos clientes que 

contactam as Secções Regionais. 

Proceder ao tratamento 

estatístico dos inquéritos de 

satisfação ao cliente 

Nº de inquéritos 

recebidos 
- 

Atingido 

Procedeu-se ao tratamento estatístico anual 

dos inquéritos de satisfação ao cliente 

aplicados pelas Secções Regionais no ano de 

2021, num total de 812 respostas recebidas 

(presencial/telefónico).  
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Implementação do Livro de 

Reclamações Electrónico 

Livro 

implementado 
2º Semestre 

Tendo em consideração a situação pandémica 

a actividade foi adiada para o ano 2022. 

Manutenção do Regulamento 

Geral de Protecção de Dados 

/ Norma ISO 27001 

Nº de iniciativas - 

Atingido  

Procedeu-se à realização de uma e-Formação 

aos colaboradores da OE ministrada pela 

empresa Visionware com a temática “RGPD: 

Privacidade e Proteção de Dados”. 

Elaboração de respostas a 

eventuais reclamações 

(Nº de respostas 

elaboradas / Nº 

de reclamações 

recebidas) x 100 

100% 
Atingido 

A OE não recebeu nenhuma reclamação. 

 

 

Domínio operacional 

Provedoria e Assessoria 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Resposta a solicitações de 

Órgãos e Membros através da 

plataforma EDOC 

Nº de respostas 

emitidas 
- 

Atingido 

Foram emitidas 1011 respostas com recurso à 

plataforma EDOC. 

Assessoria Jurídica à Comissão 

de Atribuição de Títulos 

Nº de respostas 

emitidas 
- 

Atingido 

Foram elaboradas 31 notificações finais no 

âmbito de pedidos de Atribuição de Título de 

Enfermeiro Especialista via Certificação 

Individual de Competências. 

Foram ainda solicitados 52 pedidos de 

esclarecimentos a diversas Escolas Superiores 

de Saúde/Enfermagem no âmbito de pedidos 

de atribuição de título profissional de 

Enfermeiro e de Enfermeiro Especialista (CAT) 

que se traduziram na elaboração de 113 

ofícios (um para a Escola e outro para o 

Requerente) e na elaboração de 57 

Informações para a CAT. 

Emitidas 127 respostas, das quais 8 

aguardam apreciação. 
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Assessoria Jurídica à Comissão 

de Certificação Individual de 

Competências 

Nº de respostas 

emitidas 
- 

Atingido 

Emitidas 87 respostas. 

Assessoria Jurídica aos Júris 

Nacionais de Atribuição de 

Competência Acrescida 

Avançada e Diferenciada 

Nº de respostas 

emitidas 
- 

Atingido 

Foram tramitados 139 processos, tendo sido 

emitidas 48 informações, e 91 notificações de 

intenção de indeferimento e apreciação de 

resposta. 

Acompanhamento da 

Plataforma IMI e carteira 

profissional europeia 

Nº de 

intervenções 

realizadas 

- 

Atingido 

Submetidos 11 pedidos de esclarecimento, 

com a respectiva análise e elaboração de 

informações. 

Analisados 30 pedidos de esclarecimento de 

diversas entidades congéneres. 

Criação de 3 alertas através da Plataforma 

IMI. 

Assessoria a órgãos, 

departamentos e serviços OE 

N.º de 

respostas/parece

res emitidos 

- 

Atingido 

Foi assegurada assessoria aos diversos 

órgãos estatutários e demais departamentos 

da OE sempre que solicitada. 

Apoio à participação em 

grupos de trabalho 
  

Atingido 

Foi assegurada assessoria no apoio aos 

diversos grupos de trabalho. 

Análise e pronúncias de 

iniciativas legislativas, políticas 

de saúde, estratégias, planos e 

programas 

Nº de análises 

e/ou pronúncias 
- 

Atingido 

Foram elaboradas 14 pronúncias em 

processos de consulta pública de natureza 

legislativa ou técnica junto da Assembleia da 

República, tutela, INFARMED e DGS. 

Manutenção do Gabinete de 

Apoio ao Enfermeiro 
Nº de iniciativas - 

Atingido 

Foram elaborados todos os pareceres 

solicitados e assegurada a assessoria aos 

enfermeiros no âmbito do gabinete de apoio. 
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Outras actividades de 

assessoria e consultoria jurídica 
N.º de iniciativas  

Atingido 

Para além do referido, destacam-se ainda as 

seguintes actividades: 

 Respondidos 599 pedidos relacionados 

com a COVID-19; 

 Analisados 53 Protocolos de Cooperação 

em articulação com o Gabinete de 

Projectos Estratégicos; 

 Analisada e validada documentação 

referente a 54 pedidos de Carteira 

Profissional Europeia (EPC), respectiva 

transmissão aos Estados-Membro de 

Acolhimento via Plataforma IMI e 

informação aos Requerentes e à DGERT 

após conclusão do procedimento; 

 Analisados e tramitados 971 pedidos de 

Registos de Estabelecimento de Ensino com 

vista à criação de 100 novos registos; 

 Acompanhados processos a correr no 

Centro SOLVIT Portugal; 

 Recolhida e analisada legislação na 

sequência de publicação em Diário da 

República; 

 Recolhidos e analisadas perguntas e 

requerimentos na sequência de publicação 

na página da Assembleia da República; 

 Elaborada informação para exercício 

profissional de enfermeiros estrangeiros no 

âmbito da cooperação entre o Governo 

português e outros Estados-Membro da 

União Europeia decorrente da COVID-19 e 

analisada documentação recepcionada 

para esse efeito; 

 Acompanhadas diligências judiciais. 

Acompanhamento do protocolo 

em execução com o Centro de 

Arbitragem da Universidade 

Autónoma de Lisboa, de 

competência genérica e de 

âmbito nacional que tem 

subjacentes à prática de 

arbitragem, mediação, 

conciliação e negociação de 

conflitos 

Nº de processos 

concluídos 
- 

Atingido 

Protocolo mantido, tendo sido dada resposta 

a inúmeros contactos telefónicos e e-mails 

sobre diversas pretensões dos enfermeiros 

provenientes de todas as regiões do país. 
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Domínio operacional 

Protocolos e Parcerias 

 
Actividades Indicadores Metas Resultados 

Divulgação dos protocolos 

no site da OE 

Nº de 

protocolos 

disponíveis 

550 

Superado 

Não obstante as condições adversas, em termos 

de impacto económico decorrente da pandemia 

COVID-19, superou-se a meta estabelecida, 

tendo chegado aos 600 protocolos disponíveis 

no microsite do programa “+Enfermeiros mais 

Benefícios”. 

Celebração de protocolos 

com entidades/marcas de 

renome 

Nº de 

protocolos 

celebrados 

- 

Atingido 

Destacam-se as seguintes entidades/marcas: 

Galp (novo cartão), Repsol, Be Live Hotels, 

Hotéis Pestana, Bensaúde Hotels, Unicre, 

ActivoBank, Optimize, Dreambooks, Alain 

Afflelou, Maxfinance, Clínica do Tempo, Fitness 

Hut, FullNURSE, entre outros. 

Reforço da oferta de 

Benefícios para os 

Enfermeiros nas Regiões 

Autónomas da Madeira e 

dos Açores 

Nº de novas 

ofertas 
- 

Atingido 

Nas Regiões Autónomas da Madeira e dos 

Açores, os Membros beneficiam de 27 novas 

ofertas relativamente ao ano anterior. 

Comunicação de campanhas 

de benefícios sazonais 

Nº de 

campanhas 
- 

Atingido 

Foram comunicadas as campanhas: 

 Natal; 

 Dia Mundial da Criança. 

Comunicação de campanhas 

diferenciadas 

Nº de 

campanhas 
- 

Atingido 

Destacam-se as campanhas dos novos 

parceiros: MyCareforce, FullNURSE, Unibanco, 

ActivoBank e Maxfinance. 

Utilização de novas 

ferramentas de comunicação 

para o programa 

“+Enfermeiro mais 

Benefícios” 

Grau de 

Execução 
- 

Atingido 

Recorreu-se à utilização intensiva de landing 

pages onde os Membros podem aceder à 

informação sobre todas as condições 

acordadas com os parceiros, increver-se (se for 

o caso), bem como beneficiar de linhas de 

atendimento dedicadas. 
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4 - PRESTAÇÃO DE CONTAS 
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5 - CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

A apreciação do Relatório de Atividades e Contas da Ordem dos Enfermeiros que aqui se apresenta, deve 

ser feita tendo em conta a amplitude das suas atribuições, os recursos disponíveis – financeiros e humanos, bem 

como as condicionantes da envolvente externa presentes, para a prossecução da nossa missão.  

Assim, e face aos resultados alcançados, importa desde já, sublinhar a elevada taxa de cumprimento dos 

objetivos estabelecidos. 

O Conselho Directivo da Ordem dos Enfermeiros (OE), no cumprimento do preceituado nas normas estatutárias 

elaborou e submete à apreciação da Assembleia Geral o presente Relatório de Actividades e Contas, 

referente ao exercício findo em 31 de Dezembro de 2021, formalizando assim a divulgação do 

desenvolvimento da actividade de todos os órgãos estatutários da Ordem e seu desempenho financeiro. 

No cumprimento da sua missão e apesar de todos os condicionalismos provocados pela Pandemia da COVID 

19, a OE esteve presente, no dia-a-dia dos Enfermeiros, nos seus diferentes domínios e contextos do exercício 

profissional. A defesa, a valorização e a dignificação dos Enfermeiros e da Enfermagem foi sempre o principal 

foco de atenção, dando voz aos mais de 80.000 que somos, em prol da segurança do cidadão e sem nunca 

falhar ao País. 

A crise pandémica que atravessamos tem colocado uma enorme pressão sobre todo o sistema de saúde e em 

particular sobre o SNS. Esta realidade tornou mais visível as fragilidades de todo o sistema e a necessidade 

de mudanças que permitam uma maior e melhor capacidade de resposta à realidade que temos pela frente 

no pós-pandemia. 

Continuamos a entender que “Definir e implementar urgentemente um plano nacional de retoma da prestação 

de cuidados de saúde, que contemple estratégias de resposta à epidemia de COVID-19, assim como 

estratégias dirigidas ao cuidado das outras doenças agudas e crónicas e da promoção da saúde são uma 

aposta necessária e urgente.” 

Este plano deverá ser inclusivo e ter especial atenção às pessoas mais afectadas pela pandemia e às mais 

vulneráveis. Deverá ainda envolver o sector público, social e privado, promover a proximidade e a 

colaboração entre a saúde e a segurança social, com o objectivo de maior acessibilidade e sustentabilidade. 

A OE, como sempre, está atenta e disposta a participar activamente neste processo. 

Considera-se que a pandemia não está ainda controlada e existe uma forte probabilidade de que o sistema 

de saúde tenha de conviver com a doença COVID-19 durante bastante mais tempo.   

Tendo em conta as dificuldades já sentidas no SNS, sobretudo no que diz respeito ao cumprimento dos tempos 

máximos de resposta garantidos, um dos grandes desafios do nosso SNS será assegurar o acesso dos utentes 
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6 - APÊNDICES 
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Prestação de Contas 
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Relatório de Auditoria 
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Parecer do Conselho Fiscal Relativamente ao Relatório e Contas de 2021 
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Certificação Legal de Contas 
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NOTA INTRODUTÓRIA 

 

Mais um ano de trabalho da MCEESMO no mandato 2020‐2023. A guerra contra a pandemia da COVID‐

19 mantem‐se, mas uma batalha foi ganha com o processo de vacinação. De todo modo, o ano de 2021 

continuou a ser pautado por enormes desafios no que se refere a oportunidades de concretização das 

actividades previstas, em particular as que tinham carácter presencial.  

O tempo foi passando, e à medida que fomos experienciando as potencialidades e as  limitações, o 

desenvolvimento da mestria para lidar com as novas circunstâncias e os novos desafios e a resiliência 

foram  qualidades  incontornáveis.  A  flexibilidade,  a  capacidade  de  adaptação  e  a  confiança  desta 

equipa de trabalho, com o apoio do Conselho Diretivo, foram contributos essenciais para o sucesso 

das actividades realizadas.  

O  Relatório  de  actividades  de  2021  tem  como  objectivo  apresentar  as  actividades  que  foram 

desenvolvidas  face  ao  que  tinha  sido  previsto  no  Plano  de  Actividades  2020,  discriminando  os 

objectivos atingidos e o grau de realização das actividades.  

O  novo  normal  chegou.  Mesmo  no  convívio  com  o  SARS‐CoV‐2  e  a  COVID‐19,  mantivemos  a 

determinação, a capacidade de trabalho e os ideais que nos movem. Por isso, procuramos concretizar 

as actividades, conforme o planeado, ajustando as estratégias, inovando na forma e acreditando que 

tudo vai melhorar. 



Emissão de pareceres técnicos de caracter vinculativo

04 Pareceres realizados/ 04 solicitados:

Parecer 11/2021 ‐ Competências do Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saúde 

Materna e Obstétrica (EEESMO) na comunicação dos resultados com critérios de 

normalidade dos testes realizados para avaliação do cariótipo fetal; 

Parecer 12/2021 ‐ A realização de Frenectomia Sublingual a Bebés;

Parecer 13/2021 ‐ Inserção e remoção do implante subcutâneo/DIU;

Parecer 14/2021 ‐ Deslocação um/uma Enfermeira/o Especialista em Enfermagem de 

Saúde Materna e Obstétrica do Bloco de Partos ao Bloco Operatório Central para 

prestar cuidados ao recém‐nascido.

100% MCEESMO, CE

Realização de visitas de acompanhamento do exercício profissional (VAEP) 04 VAEP solicitadas /  04 VAEP realizadas 100% MCEESMO, CD, CE, SR

Construção e edição de GOBP e core de indicadores centrados na assistência pré‐natal 

(gravidez de baixo risco)
Grupo constituído e 6 reuniões realizadas no 1 e 2º semestres de 2021 75% MCEESMO, grupo de trabalho 

Construção e edição de GOBP e core de indicadores centrados na promoção da Adaptação à 

parentalidade
Grupo constituído e 6 reuniões planeadas para o 1 e 2.º semestre de 2021 75% MCEESMO, grupo de trabalho 

Construção e edição de GOBP e core de indicadores centrados promoção da preparação para 

o parto
Grupo constituído e 6 reuniões planeadas para o 1 e 2.º semestre de 2021 75% MCEESMO, grupo de trabalho 

Definição de normas orientadoras para a Consulta do plano de parto Início da construção do documento  10% MCEESMO, grupo de trabalho 

Caracterização do número de EESMO’s nas unidades de cuidados de saúde Construção do inquérito ‐ iniciado 10% MCEESMO, grupo de trabalho 

Orientações Técnicas para o parto programado no domicílio Grupo constituído e 5 reuniões realizadas 75% MCEESMO, grupo de trabalho 

Realizar reuniões/tertúlias nas SR centradas na discussão sobre estratégias para promover a 

inclusão do casal grávido na tomada de decisão relativa ao plano de parto e os seus direitos 

e deveres

Relatório parcial 0% MCEESMO

Construção e edição de GOBP centrado na promoção da saúde da mulher (sexualidade, 

fertilidade, violência doméstica, menopausa)
Início da construção do documento 0% MCEESMO, grupo de trabalho

Apresentar um modelo de cuidados de enfermagem que permita a assistência de 

enfermagem pré‐natal na UCC
Relatório do modelo de cuidados 25% MCEESMO, grupo de trabalho

Prestação de 

Cuidados 

Relatório de Actividades da MCEESMO 2021
1.1 PRESTAÇÃO DE CUIDADOS

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão

Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecução das atribuições da Ordem, designadamente nas 

acções tendentes ao acesso dos cidadãos aos cuidados de saúde e aos cuidados de enfermagem.

Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respetivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares da profissão e 

exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.Objectivo Estratégico

Garantir o desenvolvimento da qualidade e segurança dos cuidados especializados em ESMO

Promover a reflexão sobre o exercício profissional

Domínio Operacional Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Objectivo 

Operacional

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto
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Objectivo Operacional

4 Reuniões planeadas

4 Reuniões realizadas 

Produzir e divulgar as revisões da literatura desenvolvidas no âmbito da elaboração do GOBP Incorporadas 100% MCEESMO

Definição de áreas de investigação relevante na área da ESMO e estabelecer protocolos com unidades de 

investigação em Enfermagem
NA 0% MCEESMO

Incentivo e apoio a estudos de investigação na área da Enfermagem de SMO (Sessão solene de prémios) NA 0% MCEESMO, CD

Relatório de Actividades da MCEESMO 2021

1.2. INVESTIGAÇÃO

Objectivo Estratégico

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão

Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respectivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e 

regulamentares da profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecução das atribuições 

da Ordem, designadamente nas acções tendentes ao acesso dos cidadãos aos cuidados de saúde e aos cuidados de enfermagem.

Inovação e 

Desenvolvimento

Promover a divulgação e a transferibilidade do conhecimento na área da Enfermagem de SMO

Domínio Operacional Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Colaborar no desenvolvimento da ontologia de Enfermagem 100% MCEESMO ‐ ESEP

Produção, 

transferência e 

divulgação de 

conhecimento 

científico em 

Enfermagem

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto
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Objectivo 

Operacional

Restruturação 

curricular

Pronúncia sobre planos 

de estudos 

9 Pronúncias ‐ 7 Planos de estudos:

  Pronúncia 12/2021 ‐ Apreciação da Proposta de Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica da Escola 

Superior de Enfermagem de Coimbra (ESENFC);

  Pronúncia 13/2021 – Apreciação da Proposta de Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica da Escola 

Superior de Saúde do Instituto Politécnico de Bragança (ESSA IPB);

  Pronúncia 15/2021 ‐ Reapreciação da Proposta de Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica da Escola 

Superior de Enfermagem de Coimbra (ESENFC);

  Pronúncia 17/2021 ‐ Apreciação da Proposta do novo plano de estudos do Mestrado Clínico em Enfermagem ‐ Mestrado em Enfermagem de Saúde 

Materna e Obstétrica da Escola Superior de Enfermagem do Porto (ESEP);

  Pronúncia 18/2021 ‐ Apreciação do plano de estudos relativo ao Mestrado em Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica (MESMO) da Escola Superior 

de Saúde do Instituto Politécnico de Bragança, em consórcio com as Escolas de Saúde do Instituto Politécnico de Viana do Castelo e da Universidade de 

Trás‐os‐Montes e Alto Douro;

  Pronúncia 19/2021 ‐ Apreciação do plano de estudos relativo ao Mestrado em Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica (MESMO) da Escola Superior 

de Enfermagem S. Francisco das Misericórdias, da Escola Superior de Enfermagem S. José de Cluny e da Escola Superior de Saúde de Santa Maria, unidas 

em consórcio de parceria;

  Pronúncia 20/2021 ‐ ESSa‐IPB, Mestrado em Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica ‐ Submissão da adequação do plano de estudos à apreciação 

da Ordem dos Enfermeiros. 

100% MCEESMO/OE

Inovação e 

Desenvolvimento

Reuniões com as 

instituições de ensino 

que ministrem o MESMO 

1 reunião realizada/1 reunião solicitada

Escola Superior de Saúde Atlântica, Vice‐presidente OE, MCEESMO – videoconferência a 12/03
100% MCEESMO/OE

Relatório de Actividades da MCEESMO 2021

1.3. DOCÊNCIA

Objectivo 

Estratégico

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão

Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respetivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares da profissão e 

exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecução das atribuições da Ordem, designadamente 

nas ações tendentes ao acesso dos cidadãos aos cuidados de saúde e aos cuidados de enfermagem.

Contribuir para o desenvolvimento da qualidade do ensino e, por essa via, promover a qualidade dos cuidados de Enfermagem de SMO 

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto
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Definição das competências acrescidas diferenciadas e avançadas na área da Enfermagem de SMO N.º de competências definidas 0%
MCEESMO/OE e grupos de 

trabalho

Realização de atividades formativas nas cinco SR sobre: 

1) Técnicas facilitadoras do trabalho de parto e estratégias não farmacológicas promotoras do autocontrolo da 

dor de trabalho de parto;

2) Preparação para o parto em meio aquático; 

3) Posições de parto não supinas;

4) Ecografia 

Planeamento 50%
MCEESMO e grupos de 

trabalho

Webinars:

26.02.2021 ‐ “Em tempos de pandemia, vale a pena a preparação para o parto? ‐ SRCentro”

26.03.2021 ‐ “Em tempos de pandemia, vale a pena a preparação para o parto? ‐ SRMadeira”

05.05.2021 – “Mobilidade e Verticalidade contributos para uma experiência positiva do parto”

21.05.2021 – “Parto respeitado em tempos de desconfinamento” – Semana do Parto Respeitado

23.07.2021 – “Em tempos de COVID‐19 valerá a pena a preparação para o parto – SRSul”

947 Inscritos com 417 participantes;

696 Inscritos com 392 participantes;

886 Inscritos com 650 participantes;

673 Inscritos com 475 participantes

1169 Inscritos com 411 participantes

100%
MCEESMO e Secções 

Regionais

Relatório de Actividades da MCEESMO 2021

1.4. FORMAÇÃO

Objectivo Estratégico

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão.

Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respectivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e 

regulamentares da profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecução das atribuições 

da Ordem, designadamente nas acções tendentes ao acesso dos cidadãos aos cuidados de saúde e aos cuidados de enfermagem.

Formação científica, 

técnica, cultural e 

profissional

Promover a qualidade dos cuidados de Enfermagem SMO

Domínio Operacional Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Objectivo Operacional
Promover o empowerment dos EESMO

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto
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Objectivo 

Operacional

Resposta a pedidos de esclarecimento com 

emissão de pronúncias ou emissão de pareceres 

solicitados

02 Pronúncias e 03 Propostas de Respostas:

Pronúncia 14/2021 – Preparação para o Parto;

Pronúncia 16/2021 – Acompanhamento da mulher grávida durante o parto por cesariana;

Proposta de resposta 01/2021 – Resposta sobre pedido de parecer sobre as competências do EEESMO, no que diz 

respeito a monitorização interna fetal;

Proposta de resposta 02/2021 – Sobre questões relacionadas com a interrupção voluntária da gravidez / assinatura do 

consentimento para interrupção da gravidez e sobre o foco fetal;

Proposta de resposta 03/2021 –Resposta acerca do pedido de parecer relativo à solicitação da Ordem dos Enfermeiros 

de deslocação de um/uma Enfermeira/o Especialista em Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica do bloco de 

partos ao bloco operatório central para prestar cuidados ao recém‐nascido.

100% MCEESMO, CE

Reuniões com a Comissão de Apoio Técnico à 

MCEESMO
1 reunião – Pedido de Parecer Técnico 100% MCEESMO

Reuniões com associações/organizações de 

interesse 
0 Reuniões (restrição imposta pela COVID‐19) 0% MCEESMO

Pronúncias e apreciação de documentos 

relacionados com a COVID‐19 

Acompanhamento da mulher grávida durante o parto por cesariana 

‐ Conceitos da DGS sobre “Plano de Nascimento” e “Cursos de Preparação para o Parto e Parentalidade e Cursos de 

Recuperação Pós‐Parto” Orientações 

‐ Nota de Desagrado à DGS sobre o Guia de “Plano de Nascimento” e “Cursos de Preparação para o Parto e 

Parentalidade e Cursos de Recuperação Pós‐Parto” Orientações 

‐ Projeto de Lei 912/XIV/2 sobre Violência Obstétrica 

‐ Entrevistas – CNN, Jornal de Notícias, Expresso

100% MCEESMO

Relatório de Actividades da MCEESMO 2021

1.5. ASSESSORIA

Objectivo Estratégico

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão

Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respectivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e 

regulamentares da profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecução das atribuições da 

Ordem, designadamente nas acções tendentes ao acesso dos cidadãos aos cuidados de saúde e aos cuidados de enfermagem.

Assessoria, 

Aconselhamento e 

Recomendação

Promover a comunicação entre a MCEESMO, os membros do Colégio, os órgãos sociais da OE, as organizações de saúde e a sociedade civil 

Domínio Operacional Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto
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Objectivo Operacional

Actualizar o documento relativo aos Padrões de Qualidade dos Cuidados 

de Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica 
CONCRETIZADO 100% MCEESMO 

Actualizar o Padrão de documentação e Core de Indicadores na área de 

ESMO 
CONCRETIZADO 100% MCEESMO 

Rever os ratios de dotações recomendadas para as UCC’s Relatório 0%
MCEESMO e grupo de 

trabalho

Tabelas de actos autónomos do EEESMO  Elaboração e Apresentação 100% MCEESMO

Relatório de Actividades da MCEESMO 2021

1.6. GESTÃO

Objectivo Estratégico

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão.

Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respectivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e 

regulamentares da profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecução das 

atribuições da Ordem, designadamente nas acções tendentes ao acesso dos cidadãos aos cuidados de saúde e aos cuidados de enfermagem.

Gestão de cuidados

Promover a qualidade dos cuidados de Enfermagem de SMO através de melhorias na gestão dos cuidados

Domínio Operacional Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto 
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Actividades/Projectos não directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos

Actividades Correntes/Actividades de Suporte

Resposta ao expediente EDOC’s 87 100% MCEESMO

Elaboração e submissão do plano de actividades do Colégio 1 100% MCEESMO

Elaboração de fichas de projeto e fichas de actividades 5 100% MCEESMO

Articulação com órgãos nacionais e internacionais em áreas de interesse para o Colégio de 

ESMO
Sempre que solicitado 100% MCEESMO

Realização da Assembleia do Colégio ESMO 1 100% MCEESMO

Realização de reuniões ordinárias da MCEESMO  12 100% MCEESMO

Realização de reuniões com a comissão de apoio técnico – Parecer 11/2021 1 100% MCEESMO

Participação em reuniões e outras actividades com outros órgãos da OE 
Reunião da Comissão de Investigação e Desenvolvimento (CID) e 

Comissão de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem (CQCE)
100% MCEESMO

Responsabilidades

Relatório de Actividades da MCEESMO 2021

1.7. ACTIVIDADES CORRENTES

Gestão Documental

Comunicação 

Interna e Externa

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto 
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Actividades/Projectos não directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos

Cooperação Institucional/Participação em projectos e grupos de trabalho

Colaborar com a ESEP no desenvolvimento da Ontologia de 

Enfermagem
4 Reuniões 100% MCEESMO, OE

Colaborar com a DGS, Ministério da Saúde no desenvolvimento de 

documentos?

Sim

(actualização da orientação 018/2020 sobre gravidez e 

parto em parceria com a DGS)

100% MCEESMO, OE

Reforçar parcerias com associações/organizações representativas dos 

EEESMO e casais
Sempre que solicitado 100% MCEESMO, OE

Participação em representações 

internacionais (autopropostos)
Representar a MCEESMO/OE em congressos internacionais  0 0% MCEESMO, OE

Participação em representações nacionais 

(a convite)
Representar a MCEESMO/OE em congressos nacionais 8 100% MCEESMO, OE

Participação em representações 

internacionais (a convite)
Representar a MCEESMO/OE em congressos internacionais  0 0% MCEESMO, OE

Resposta a pedidos Elaboração de pareceres técnicos e científicos solicitados 4 Pareceres elaborados 100% MCEESMO, OE

Participação em comissões e grupos de 

trabalho nacionais (autopropostos)

Relatório de Actividades da MCEESMO 2021

1.8. COOPERAÇÃO INSTITUCIONAL

Domínio Operacional Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto
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Actividades/Projectos não directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos

Actividades desenvolvidas no âmbito da rede Ordem dos Enfermeiros

Actualização de dados  Conhecer a caracterização dos ESMO Em elaboração  0% OE

Dia Internacional do EESMO

“Mobilidade e verticalidade: contributos para uma experiencia positiva do 

parto”

1 Webinar realizado no dia 05.05.2021 100% MCEESMO

Semana de Amamentação 1 Póster elaborado e enviado às Instituições e EEESMO’s 100% MCEESMO

Dia da Menopausa 1 Vídeo elaborado e divulgado no microsite da MCEESMO 100% MCEESMO

Caminhada contra a violência doméstica 1 Evento (não realizado por motivo da Pandemia COVID‐19) 0% MCEESMO

Semana Internacional pelo Parto Respeitado: “Parto respeitado em tempos de 

desconfinamento”

1 marcador de livro elaborado e enviado via Newsletter aos EEESMO’s  

  1 Webinar realizado no dia 21.05.2021
100% MCEESMO

Reunir com SPMS para a definição de indicadores de Enfermagem na área da 

ESMO no SClínico
(não realizado, mas planeada reunião com Hélder Sousa) 0% MCEESMO

Participar na tradução da ICNP 2019 Realizado 100% MCEESMO

Colaborar no desenvolvimento da Ontologia de Enfermagem 4 reuniões 100% MCEESMO

Reunir com ObsCare para conhecer os desenvolvimentos actuais Não realizado 0% MCEESMO

Efemérides

Sistemas de Informação 

e Documentação

Relatório de Actividades da MCEESMO 2021

1.9. REDE OE

Domínio Operacional Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto
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RELATÓRIO DE ACTIVIDADES 2021 
MESA DO COLÉGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM DE SAÚDE MATERNA E OBSTÉTRICA 

 

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de 
Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto 
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NOTA FINAL  

 

Mensagem da Presidente da MCEESMO 

 

Desde o início deste mandato, a força e a determinação movem‐nos no sentido da busca contínua da 
excelência dos cuidados no âmbito da Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica. 

Muito fizemos. Muito mais gostaríamos de ter feito. Mas podemos dizer que o que fizemos foi com 
dedicação, rigor e sentido de fazer bem.  

Do que  fizemos, a maioria das atividades  (reuniões,  iniciativas, etc.) decorreram a distância. Novas 
estratégias para novas circunstâncias, mas que não  impediram a concretização com qualidade dos 
resultados.  

Do  que  não  fizemos,  a  maior  parte  tem  a  ver  com  atividades  de  carácter  presencial.  Mas  o 
planeamento foi feito. Será concretizado em 2022.  

Prometemos e vamos cumprir. Ninguém está sozinho. 

 

Todos os EEESMO contam, contamos contigo! Contamos com todos.  

 

 

A Presidente da Mesa do Colégio da Especialidade de 
Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica 

 

 

Enf.ª Irene Cerejeira 
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1.  MENSAGEM  DO  PRESIDENTE  DA  MESA  DO  COLÉGIO  DE  ESPECIALIDADE  DE  ENFERMAGEM  
DE  SAÚDE   INFANTIL  E  PEDIÁTRICA  

 

Chegámos ao fim de mais um ano, que foi recheado de sucesso e realizações. Esta é uma excelente oportunidade 
para  agradecer  a  confiança  de  todos  os  nossos  colegas  Especialistas  em  Enfermagem  de  Saúde  Infantil  e 
Pediátrica e para dizer que tivemos muita honra em poder contar convosco na concretização do nosso projecto 
de actividades de 2021.  

Com a apresentação do presente Relatório de Actividades da Mesa do Colégio de Especialidade de Saúde Infantil 
e Pediátrica (MCEESIP), referente ao ano de 2021, partilhamos com os membros o trabalho realizado ao longo 
do ano, dando cumprimento a uma das nossas funções estatutárias. 

As actividades descritas evidenciam o desempenho dos elementos da MCEESIP, incluindo as planeadas para o 
ano de 2021 e outras que a Mesa  teve oportunidade de  realizar e/ou participar ao  longo do ano. Todas as 
actividades têm como finalidade o desenvolvimento da Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica e a qualidade 
dos cuidados especializados em enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica. 

Um  ano  não  é  feito  apenas  de  dias,  semanas  e meses, mas  da  colaboração  de  todos  aqueles  que  estão 
empenhados  no  sucesso  de  ideias,  de  objectivos,  de  actividades.  O  ano  é  feito  de  Enfermeiros,  outros 
profissionais de Saúde e Amigos que  se dedicam perante o desafio de  responderem às novas exigências de 
cuidados de Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica, de modo a serem mais aptos para desenvolverem uma 
Enfermagem de acordo com as necessidades das Crianças e suas Famílias. 

O ano 2021 continuou a ser mundialmente marcado pela pandemia Covid19, que continuou a ter repercussões 
nos elementos mais básicos da nossa vida social, profissional e de saúde pública e a alterações inevitáveis das 
dinâmicas  individuais,  familiares,  comunitárias e  institucionais,  a nível nacional e mundial.  Invariavelmente, 
desde o início da pandemia, a MCEESIP também teve que se adaptar a esta realidade, reajustando o plano de 
actividades  delineado  e  reinventando  a  sua  forma  de  trabalhar  e  comunicar,  pela  exigência  necessária  do 
distanciamento  social. Assim, grande parte das  reuniões extraordinárias e dos  contactos  continuaram a  ser 
realizados de forma não presencial, por videoconferência. 

Com compromissos de saúde pública que correspondam à escala e à urgência da crise pandémica. Momentos 
de grandes dificuldades são também momentos de grandes oportunidades. Para nos unirmos em solidariedade.  

 

Para nos unirmos com soluções que possam beneficiar todas as crianças e suas famílias. E para seguir em frente 
‐ juntos ‐ com esperança no que na excelência dos cuidados em Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica. 

A MCEESIP não pode deixar de dirigir uma palavra de elevada consideração e reconhecimento pelo esforço e 
dedicação que os enfermeiros colocaram e colocam todos os dias no exercício de uma profissão que nos gratifica 
e nos enche de orgulho. Agradece, ainda, a  todos os elementos que colaboraram direta e  indiretamente na 
realização de algumas actividades, contribuindo desta forma para atingirmos os objectivos que nos propusemos 
para 2021. 

O Presidente da Mesa do Colégio de Especialidade de Saúde Infantil e Pediátrica 

 

Enfermeiro José Vilelas 
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2.  BREVE  APRESENTAÇÃO  DA  MESA  DO  COLÉGIO  DE  ESPECIALIDADE  E   INTRODUÇÃO  DO  
RELATÓRIO  

A actual MCEESIP é composta pelos seguintes elementos: 

‐ Presidente – Enfermeiro José Vilelas  

‐ Secretário – Enfermeiro Leonel Lusquinhos Oliveira 

‐ Secretária – Enfermeira Maria do Rosário Martins 

A MCEESIP representa os enfermeiros portugueses especialistas em Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica. 
A qualidade dos  cuidados especializados prestados à  criança/jovem e  família depende da  interdependência 
entre as competências específicas adquiridas por estes enfermeiros, o número de enfermeiros especialistas e os 
ambientes em que desempenham as suas funções.  

No  âmbito  da  candidatura  da  Ordem  dos  Enfermeiros  (OE)  para  este  mandato,  a  MCEESIP  integra  os 
compromissos  assumidos, nomeadamente os que  estão diretamente  relacionados  com  a  especialidade  em 
Saúde  Infantil  e  Pediátrica:  Especialidades  de  Enfermagem; Qualidade  no  Ensino  e  nos  Serviços  de  Saúde; 
Proximidade, Diálogo, Modernização e Tecnologia;  Investigação e Empreendedorismo; Dotações Seguras dos 
Cuidados de Enfermagem. O Colégio tem como desígnio assegurar o cumprimento dos direitos das crianças, 
jovens e  famílias, proporcionando  cuidados de enfermagem de qualidade que deem  resposta às  suas  reais 
necessidades. 

A MCEESIP orienta a sua acção por um conjunto de valores interrelacionados e em constante ciclo de melhoria, 
promotores  de  boas  prácticas  e  bons  comportamentos  organizacionais,  sustentados  na melhor  evidência 
científica e com foco na criança e família, nomeadamente o trabalho em equipa, a transparência, a qualidade, a 
inovação e a orientação para os resultados. 

No presente relatório são apresentadas as actividades desenvolvidas no ano 2021, de acordo com os domínios 
estratégicos (alguns dos quais subdivididos em domínios operacionais), nomeadamente: Prestação de Cuidados; 
Investigação (Produção, transferência e divulgação de conhecimento científico em Enfermagem e  Inovação e 
Desenvolvimento); Docência  (Restruturação  curricular  e  Inovação  e Desenvolvimento); Docência;  Formação 
(Formação  científica,  técnica,  cultural  e  profissional);  Assessoria  (Assessoria,  Aconselhamento  e 
Recomendação); Gestão; Cooperação Institucional (Participação em comissões e grupos de trabalho nacionais, 
Participação  em  representações  nacionais  e  internacionais  e  respostas  a  pedidos),  Actividades  Correntes 
(procedimentos  internos, gestão documental e comunicação  interna e externa) e Rede OE (comemoração de 
efemérides).  
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3.  ACTIVIDADES  DESENVOLVIDAS  E  RELAÇÃO  COM  PLANO  DE  ACTIVIDADES  2021  

 
DOMÍNIO ESTRATÉGICO: PRESTAÇÃO DE CUIDADOS 
 
OBJECTIVOS ESTRATÉGICOS: 
 
‐ Fomentar a qualidade e a segurança dos cuidados de Enfermagem 
‐ Promover a qualificação dos Enfermeiros face às necessidades de cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo 
vital e em fim de vida 
‐ Promover o cumprimento das dotações seguras 
‐ Fortalecer a visibilidade profissional dos Enfermeiros no contexto institucional e na sociedade em geral 
 
OBJECTIVOS OPERACIONAIS: 
 
‐ Fomentar a Prestação de Cuidados de Enfermagem Especializados em Saúde Infantil e Pediátrica baseados na 
Melhor Evidência Científica. 
‐ Proporcionar apoio aos enfermeiros da área de Saúde Infantil e Pediátrica nos diferentes contextos do exercício 
profissional, no  cumprimento das normas  técnicas e deontológicas, das normas  legais e  regulamentares da 
profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros. 
‐ Zelar pela articulação de cuidados entre os Cuidados de Saúde Primários e os Diferenciados. 
‐ Garantir uma cultura de qualidade e seguração na área da Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica. 
‐ Promover Boas Prácticas em Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica. 
‐ Defender o cumprimento das dotações seguras de EESIP nas instituições de saúde. 
‐ Orientar/Regulamentar o exercício profissional através da emissão de pareceres no âmbito da EESIP. 
‐ Promover a adequação da literacia em Saúde Infantil e Pediátrica. 
‐ Melhorar a equidade e o acesso adequado aos cuidados Especializados em Enfermagem de Saúde Infantil e 
Pediátrica. 
 
ACTIVIDADES: 
 

REUNIÃO COM AS COMISSÕES E GRUPOS DE TRABALHO DE ASSESSORIA TÉCNICA AO DESENVOLVIMENTO DA QUALIDADE DOS 

CUIDADOS PRESTADOS 
 
Não foi dinamizada devido à conjuntura de saúde pública relacionada com a pandemia. 
 

MANUTENÇÃO DO GRUPO DA REDE SOCIAL 
 
A MCEESIP continuou a dinamizar o grupo do facebook, através da partilha de eventos, notícias ou informações 
relevantes, tanto pelos membros da Mesa como pelos EESIP que aderiram ao grupo. 
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COLABORAÇÃO  NA  IDENTIFICAÇÃO  DE  FOCOS  SENSÍVEIS/ÁREAS  DE  INTERVENÇÃO  PRIORITÁRIAS  AOS  CUIDADOS  DE 
ENFERMAGEM ESPECIALIZADOS NA ÁREA DE COMPETÊNCIA DO COLÉGIO. 
 
A MCEESIP continuou a colaborar com o grupo de NursingOntos na selecção de focos sensíveis aos cuidados de 
enfermagem especializados em ESIP.  
 

REALIZAÇÃO DE VISITAS DE ACOMPANHAMENTO PROFISSIONAL ÀS UNIDADES DE CUIDADOS DE FORMA A MONITORIZAR O 

PERCURSO PROFISSIONAL DOS MEMBROS DO COLÉGIO. 
 
Foram realizadas duas visitas 

 
IDENTIFICAÇÃO DE FATORES DE RISCO ASSOCIADOS AOS CUIDADOS DE ENFERMAGEM ESPECIALIZADOS EM ENFERMAGEM 

DE SAÚDE INFANTIL E PEDIÁTRICA 
 
A MCEESIP não teve oportunidade de realizar esta actividade. 

 
ATUALIZAÇÃO DOS GUIAS DE BOAS PRÁCTICAS NA ÁREA DA ESIP 
 
A Mesa considerou a actualização dos Guias de Boas Prácticas existentes: 

 Promoção da Esperança nos Pais de criança com doença crónica;  
 Preparação do Regresso a casa da criança com necessidade de cuidados;  
 Entrevista ao Adolescente;  
 Promover o desenvolvimento Infantil na criança dos 0 aos 5 anos; 
 Assistir a Criança com Estoma. 

No entanto, esta actividade foi novamente adiada devido à necessidade de agilizar outras actividades mais 
prementes, no contexto da pandemia por Covid19 e pela elaboração dos Guias novos. 
 

ELABORAÇÃO DOS GUIAS DE BOAS PRÁCTICAS SOBRE: SONO; SAÚDE ESCOLAR; SEGURANÇA EM PEDIATRIA, DIABETES NA 
INFÂNCIA 
 
A MCEESIP dinamizou a elaboração dos seguintes Guias Orientadores de Boas Prácticas: 
 

 O Sono: do Recém‐nascido ao Adolescente (sob a coordenação do Enfermeiro José Vilelas) – em fase de 
revisão. 

 Promoção da Parentalidade: da conceção à adolescência (a coordenação passou para Enfermeira Maria 
do Rosário Martins) – em fase de revisão.  

 Saúde Escolar: Intervenção Precoce na Infância (sob a coordenação do Enfermeiro Leonel Lusquinhos) 
– terminado, enviado para aprovação a 30.06.2021. 

O  GOBP  Necessidades  de  Saúde  Especiais  em meio  escolar  foi  terminado  e  atualmente  vai  ser  sujeito  a 
aprovação pela OE. 
 

EMISSÃO DE PARECERES NA ÁREA DA ENFERMAGEM DE SAÚDE INFANTIL E PEDIÁTRICA 
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A Mesa respondeu a vários pedidos de parecer, mais à frente abordados nos EDOC’s.  

 
EMISSÃO DE PRONÚNCIAS DA MCEESIP 
 
A Mesa respondeu a vários pedidos de pronúncia, mais à frente abordados nos EDOC’s.  

 
SENSIBILIZAÇÃO DAS INSTITUIÇÕES DE ENSINO PARA A IMPORTÂNCIA DO ENFERMEIRO ESIP NA ESCOLA, TAL COMO ESTÁ 

PRECONIZADO  NO  PNS  2020,  PARA  DAR  RESPOSTA,  ENTRE  OUTRAS:  AO  DESENVOLVIMENTO  DE  PROGRAMAS  DE 

EDUCAÇÃO PARA A SAÚDE E DE AUTOGESTÃO DA DOENÇA; O DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE UTILIZAÇÃO RACIONAL 

E ADEQUADA DOS SERVIÇOS DE SAÚDE; A PROMOÇÃO DE ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO NA SAÚDE. 
 
O Enfermeiro Leonel Lusquinhos, secretário da Mesa, participou na construção de um projecto com a Câmara 
Municipal de Lisboa para a inclusão de um EESIP nos agrupamentos de Escolas para a intervenção no Eixo do 
Programa Nacional de Saúde Escolar – Condições de Saúde. 

 
REALIZAÇÃO DE WEBINARS SOBRE TEMÁTICAS DE ESIP 
 
A Mesa realizou vários Webinares, mais à frente abordados nas comemorações de efemérides. 

 
REUNIÃO DE TRABALHO COM ASSOCIAÇÕES/SOCIEDADES RELEVANTES PARA A ACTIVIDADE DO COLÉGIO 
 
A  Mesa  recebeu  propostas  de  análise  e  apresentação  de  projectos  relevantes  para  ESIP,  reunindo  (por 
videoconferência) com os respetivos responsáveis: 
 

 Pedoparentalidade (projecto apresentado pela ESIP Dulce Carvalho, na 11ª reunião da MCEESIP). 

 
DOMÍNIO ESTRATÉGICO: INVESTIGAÇÃO 
 
OBJECTIVOS ESTRATÉGICOS: 
 
‐ Promover o desenvolvimento e a valorização científica dos Enfermeiros 
‐ Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as 
normas técnicas e deontológicas respectivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares da 
profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros. 
‐  Promover  o  desenvolvimento  da  investigação  científica  e  inovação  de  acordo  com  áreas  prioritárias  em 
Enfermagem 
‐ Promover a colaboração da OE com centros de investigação, no domínio científico de Enfermagem, nacionais 
e internacionais 
‐ Consolidar o Processo de Desenvolvimento e Valorização Profissional 
‐ Promover a visibilidade profissional de Enfermagem no seio da comunidade científica. 
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OBJECTIVOS OPERACIONAIS: 
 
‐ Incentivar o desenvolvimento da investigação entre os membros da MCEESIP. 
‐ Sensibilizar os membros do colégio para a melhoria da qualidade dos cuidados de enfermagem, evidenciando 
uma práctica baseada na evidência científica. 
‐ Colaborar com o Núcleo da Investigação e dos Padrões da Qualidade da OE. 
‐ Realizar estudos de investigação em parceria países lusófonos. 
‐  Fortalecer  o  desenvolvimento  e  reconhecimento  dos  resultados  sensíveis  aos  cuidados  de  Enfermagem 
Especializada em saúde Infantil e Pediátrica. 
 

DOMÍNIO OPERACIONAL: PRODUÇÃO, TRANSFERÊNCIA E DIVULGAÇÃO DE CONHECIMENTO CIENTÍFICO EM ENFERMAGEM 
 
ACTIVIDADES: 
 
A Mesa actualizou a página Web com a melhor evidência científica na área da Enfermagem de Saúde Infantil e 
na Webpage da OE e na Webpage criada pela MCEESIP (facebook). 

 
CRIAÇÃO  DE  UM  GRUPO  DE  TRABALHO  PARA  A  CRIAÇÃO  DE  UM  REPOSITÓRIO  DE  INSTRUMENTOS  (ESCALAS, 
QUESTIONÁRIOS) DE APOIO À PRÁCTICA DO EESIP, APÓS APROVAÇÃO DO COLÉGIO. 
 
Foi criado o grupo de trabalho: José Manuel da Silva Vilelas (Coord)  Escola  Superior  de  Saúde  da  Cruz 
Vermelha Portuguesa ‐ Lisboa 
Paula Cristina do Vale Lopes Pissarra  Escola Superior de Enfermagem – IP Guarda 
Luís Carlos Carvalho da Graça   Escola Superior de Enfermagem‐IP Viana do Castelo 
Ana Cristina Marques da Silva Figueira   Hospital Dr. Nélio Mendonça 
Inês do Carmo Gomes Vieira  Hospital Do Divino Espirito Santo De Ponta Delgada 
 
Foi  elaborada  uma  base  de  dados  para  ser  enviada  a  cada  instituição  no  sentido  de  ser  preenchida  e 
disponibilidade no micro site da MCEESIP. 

 
PARTICIPAÇÃO EM REUNIÕES DESENVOLVIDAS PELA PAEDIATRIC NURSING ASSOCIATIONS OF EUROPE (PNAE) 
 
A PNAE promoveu o 5º Congresso de Enfermagem Pediátrica nos dias 21 e 22 de maio, mas a Mesa não pode 
estar presente. 
 

PARTICIPAÇÃO EM AÇÕES DE DEBATE E EVENTOS CIENTÍFICOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS 
 
Todas as actividades não foram desenvolvidas devido à situação Pandémica. 

 
DOMÍNIO OPERACIONAL: INOVAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 
 
‐ Desenvolvimento  de  um  grupo  de  peritos  em  investigação  para  apoiar  os  projectos  de  investigação  nos 
diferentes contextos da práctica do ESIP. 
‐ Monitorização e avaliação da adequação, desempenho e desenvolvimento dos sistemas tecnológicos. 
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DOMÍNIO ESTRATÉGICO: DOCÊNCIA 
 
OBJECTIVOS ESTRATÉGICOS: 
‐ Colaborar no desenvolvimento do ensino de Enfermagem nos diferentes ciclos de estudos. 
‐ Reforçar a qualificação dos Enfermeiros face às necessidades em cuidados de Enfermagem. 
‐ Estimular o processo de reestruturação do modelo de ensino superior de Enfermagem em Portugal. 
 
OBJECTIVOS OPERACIONAIS: 
 
‐ Garantir o cumprimento da matriz formativa do 2º ciclo de estudos em SIP. 
‐ Articular com os docentes responsáveis pelas especializações de enfermagem. 
‐ Contribuir para o desenvolvimento da práctica profissional. 
 
ACTIVIDADES: 
 

DOMÍNIO OPERACIONAL: REESTRUTURAÇÃO CURRICULAR 
 

APRECIAÇÃO, AVALIAÇÃO E VALIDAÇÃO DE PLANOS DE ESTUDOS DE CURSOS DE MESTRADOS EM ENFERMAGEM NA ÁREA 

DE SAÚDE INFANTIL E PEDIÁTRICA 
 
A Mesa apreciou vários Planos de Estudos, nomeadamente: 

 Novos Planos de Estudos dos Mestrados em Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica da: 
‐ Escola Superior de Enfermagem do Porto,  
‐ Escola Superior de Enfermagem de Coimbra; 
‐ Escola Superior de Enfermagem de Lisboa; 
‐ Escola Superior de Enfermagem São João de Deus ‐ Évora em consórcio. 

DOMÍNIO OPERACIONAL: INOVAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 
 

PARTICIPAÇÃO EM REUNIÕES E EVENTOS CIENTÍFICOS EM INSTITUIÇÕES DE ENSINO DE ENFERMAGEM 

 
O  Presidente  da Mesa  participou  em  alguns  eventos,  que  serão  abordados mais  à  frente  (representações 
nacionais). 
 

DOMÍNIO ESTRATÉGICO: FORMAÇÃO 
 
OBJECTIVOS ESTRATÉGICOS: 

 
‐ Promover o desenvolvimento e a valorização científica, técnica, cultural e profissional dos Enfermeiros. 
‐ Fomentar processos formativos de excelência. 
‐ Reforçar a qualificação dos Enfermeiros, numa lógica de aprendizagem ao longo da vida face às necessidades 
em cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida. 
‐ Promover o desenvolvimento da formação dos Enfermeiros. 
 
OBJECTIVOS OPERACIONAIS: 
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‐  Promover  o  desenvolvimento  de  competências,  técnicas,  científicas,  comunicacionais  e  relacionais  dos 
enfermeiros SIP. 
‐ Optimizar a relação com os membros do Colégio, com vista a uma maior proximidade e envolvimento‐ Regular 
o suporte à formação da Especialidade de Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica. 
‐ Regular o suporte à formação dos Mestrados em Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica. 
‐ Promover o desenvolvimento de formação em EESIP. 
 
ACTIVIDADES: 
 

DOMÍNIO OPERACIONAL: FORMAÇÃO CIENTÍFICA, TÉCNICA, CULTURAL E PROFISSIONAL 
 
ORGANIZAÇÃO DO IX ENCONTRO DE BENCHMARKING DO CEESIP 
 
A MCEESIP realizou reunião com a Comissão Científica, tendo sido elaborado o programa provisório e a definição 
das regras das comunicações livres e pósteres. 
Pelo contexto de pandemia, não foi possível realizar este evento em 2021, uma vez que gostaríamos que fosse 
presencial. Mantém‐se o tema “A Visibilidade dos Cuidados Especializados de Enfermagem de Saúde Infantil e 
Pediátrica: O que fazemos? Como fazemos? E quais os resultados?”. Está previsto a realização em 2022. 
  
PROMOÇÃO DA OFERTA FORMATIVA PARA OS MEMBROS DO COLÉGIO: FORMAÇÃO SOBRE PARENTALIDADE; FORMAÇÃO SOBRE 

CUIDADOS PALIATIVOS PEDIÁTRICOS; FORMAÇÃO SOBRE INVESTIGAÇÃO; FORMAÇÃO SOBRE ASPECTOS ÉTICOS E DEONTOLÓGICOS 
EM PEDIATRIA 
 
Não  foram  realizados  porque  os  temas  exigiam  actividades  prácticas  e  dinâmicas  interativas  só  possível 
presencialmente. 

 
DOMÍNIO ESTRATÉGICO: ASSESSORIA 
 
OBJECTIVOS ESTRATÉGICOS: 
‐ Promover o desenvolvimento de medidas de assessoria aos Enfermeiros. 
‐ Garantir a defesa dos melhores interesses da profissão e dos destinatários dos serviços de Enfermagem. 
‐ Fomentar a comunicação eficaz entre os órgãos da OE, os Enfermeiros, as Instituições de Saúde e a sociedade. 
 
OBJECTIVOS OPERACIONAIS: 
 
‐ Proporcionar aos membros do colégio assessoria sempre que necessário, levando a um maior envolvimento e 
proximidade. 
‐ Demonstrar a importância do ESIP no âmbito da saúde. 
 
ACTIVIDADES: 
 
DOMÍNIO OPERACIONAL: ASSESSORIA, ACONSELHAMENTO E RECOMENDAÇÃO 
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DESENVOLVIMENTO DE UM GRUPO DE PERITOS EM  INVESTIGAÇÃO PARA ASSESSORAR, ACONSELHAR E RECOMENDAR NO 

ÂMBITO CIENTÍFICO EM ESIP. 
 
A Mesa criou um grupo de investigadores em ESIP, de apoio aos colegas da práctica clínica, que está operacional 
e foi divulgado nos diferentes canais de comunicação. Foi aprovada uma hiperligação no microsite a MCEESIP, 
onde os enfermeiros interessados podem aceder e fazer diretamente os pedidos sobre os apoios que pretendem 
na área de investigação, o que foi divulgado via mailing aos EESIP. 
No dia 5.11, a Mesa recebeu um mail, dirigido ao Grupo de Apoio à Investigação em Enfermagem e Enfermagem 
de Saúde Infantil e Pediatria, enviado pela Sra. Enfermeira Mercedes Ganito, Enfª Gestora do BOC pediatria do 
HDECHULC com envio de solicitação de ajuda para a realização de um estudo sobre a segurança do medicamento 
em  cirurgia  pediátrica.  Enviada  resposta  da MCEESIP,  que  solicita mais  esclarecimentos  sobre  o  trabalho, 

nomeadamente o envio do projecto do estudo e sugere a marcação de uma reunião online. 
 
DINAMIZAÇÃO DO MICRO WEB PAGE DO COLÉGIO 
 
A Mesa publicou as actividades no microsite da MCESIP. 

 
CRIAÇÃO DE UM GRUPO DE EESIP PARA DAR RESPOSTA A DÚVIDAS, ACONSELHAR E ORIENTAR ADOLESCENTES, PAIS E 
CUIDADORES (POR EXEMPLO UM BLOG E/OU POR EMAIL) 
 
REALIZAR VAEP 
 
O secretário da Mesa, Enfermeiro Leonel Lusquinhos, foi no dia 12 de Abril de 2021 com a Secção Regional do 
Norte realizar uma VAEP ao Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, ao serviço de urgência pediátrica. 
Aprovado enviado o relatório técnico através do ofício 2021/2708. 

 
REPRESENTAÇÃO DO CEESIP EM EVENTOS 
 
O Presidente da Mesa representou o CESIP em vários eventos, como abordado mais à frente (representações 
nacionais). 

 

 
DOMÍNIO ESTRATÉGICO: GESTÃO 
 
OBJECTIVOS ESTRATÉGICOS: 
 
‐ Assegurar o exercício de uma função reguladora, de apoio e monitorização aos diferentes níveis de gestão. 
‐ Dotar  a  gestão  de  transparência  e  boas  prácticas,  como  imperativo  fundamental  da  sustentabilidade  da 
Enfermagem e do seu desenvolvimento. 
‐ Demonstrar o valor da intervenção dos Enfermeiros nos sectores público, privado, social e liberal. 
‐ Contribuir para que a gestão de Enfermagem se afirme e seja reconhecida como componente ativa e efetiva 
da obtenção de ganhos em saúde com gestores ativos e influentes no Sistema de Saúde. 
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‐ Potenciar uma visão estratégica da Gestão do Serviço de Enfermagem, de acordo com os desafios presentes e 
futuros, ancorada na  inovação,  informação e conhecimento, com  respeito pelos valores, ética profissional e 
práctica legal. 
 
OBJECTIVOS OPERACIONAIS: 
‐ Incentivar o cumprimento das dotações seguras de enfermagem nos serviços de saúde da área pediátrica. 
‐ Promover medidas para a gestão participada dos membros do Colégio no domínio da gestão. 
 
ACTIVIDADES: 
 

SENSIBILIZAÇÃO DAS CHEFIAS PARA O CUMPRIMENTO DAS DOTAÇÕES SEGURAS COM A IMPLEMENTAÇÃO DO PARECER N.º 
10/2018 – CÁLCULO DE DOTAÇÕES SEGURAS NOS CUIDADOS DE ENFERMAGEM DE SIP. 
 
CONTINUAR A COLABORAR COM A COMISSÃO DE QUALIDADE DOS CUIDADOS DE ENFERMAGEM ESPECIALIZADOS DA OE 
 
COLABORAÇÃO NA CRIAÇÃO DE  INSTRUMENTOS DE APOIO À GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS E DOTAÇÕES NA ÁREA DE 

CUIDADOS ESPECIALIZADOS DE ENFERMAGEM DE SAÚDE INFANTIL E PEDIÁTRICA 
 
As  actividades  não  desenvolvidas  quer  pela  indisponibilidade  da MCEESIP  quer  pelos motivos  inerentes  à 
situação pandémica. 
 
CONTINUAR A  COLABORAR  COM O GRUPO DE  TRABALHO  PARA A VALIDAÇÃO DA NOVA ONTOLOGIA NO ÂMBITO DOS 

SISTEMAS DE INFORMAÇÃO EM ENFERMAGEM DE SIP 
 
No dia 15.01.2021 foi realizada uma reunião para análise da versão final do documento da ontologia em 
Enfermagem, com o Sr. Enfermeiro Luís Filipe Barreira, Vice‐Presidente do CD. 
Os três elementos da Mesa participaram numa formação sobre a ontologia nos dias 26 de fevereiro e 3 de 
março. 
Os secretários Leonel Lusquinhos e Maria do Rosário Martins integraram o grupo de trabalho e participaram em 
reuniões com a ESEP sobre a ontologia em Enfermagem, nos dias 31 de Maio, 06 de Setembro 02 de Dezembro, 
tendo apresentado algumas propostas de melhoria, no que concerne aos diagnósticos e intervenções dirigidas 
à  criança  e  família,  ficando  acordado  na  última  reunião  que  só  voltarão  a  reunir  caso  a MCEESIP  sinta 
necessidade ou hajam propostas de alterações ou sugestões de melhoria. 

 
ACTIVIDADES CORRENTES 
 

DOMÍNIO OPERACIONAL: GESTÃO DOCUMENTAL 
 

RESPOSTA AO EXPEDIENTE EDOC’S 
 

 EDOC 2021/2491: A Mesa foi convidada a apreciar a obra “Alfredo, o menino sem medo… de vacinas”, 
contribuindo  com  sugestões de melhoria e parabenizando a  iniciativa,  realçando a  importância dos 
cuidados a traumáticos em ESIP.  
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 EDOC 2021/3467: elaborado parecer  relativo à  importância da existência de ESIP no BO que recebe 
utentes  em  idade  pediátrica,  nas  especialidades  de  cirurgia  pediátrica,  ortopedia  infantil, 
otorrinolaringologia e traumatologia. 

 EDOC 2021/3593: parecer sobre competências do ESIP na realização de consultas de vigilância do Plano 
Nacional de Saúde Infantil e Juvenil e realização de consultas de vigilância por enfermeiros generalistas 
(parecer elaborado e enviado ao CE a 01.04.2021). 

 EDOC 2017/16447: solicitação de avaliação e parecer do projecto de investigação “alimentação oral do 
recém‐nascido prematuro. Consultada a Ontologia e emitida resposta. 

 EDOC 2021/6675: A Mesa participou no “Request  for collaboration:  international  study on pediatric 
nurses”. 

 EDOC 2012/7903: emitido despacho em resposta ao pedido de colaboração em projecto profissional 
“Contributo da  implementação do modelo The Knowledge to Action Framework para a promoção da 
enfermagem baseada na evidência nos cuidados prestados à criança e família. 

 EDOC 2021/9887: a Mesa foi convidada a colaborar na resposta ao questionário “Survey on pediatric 
formulations' gaps ‐ GAP‐f/WHO”. Cada elemento da MCEESIP respondeu individualmente e submeteu, 
não tendo agora acesso às respostas enviadas. De futuro, a Mesa terá em consideração a necessidade 
da OE de ser informada das nossas respostas. 

 EDOC 2021/12620: AMENDED‐ Start  times PNAE meeting Online 6th October 2021 Europe 11:15  to 
14:00 and UK 10:15  to 13:00 Hosted by Nottingham UK. Por motivos profissionais, os elementos da 
MCEESIP não poderão participar. 

 
DOMÍNIO OPERACIONAL: COMUNICAÇÃO INTERNA E EXTERNA 
 
UTILIZAÇÃO E DINAMIZAÇÃO DO MICRO WEBSITE DA MCEESIP 
 
A Mesa utilizou e dinamizou o microsite da MCEESIP, para divulgação das actividades desenvolvidas. 

 
DOMÍNIO OPERACIONAL: Procedimentos Internos 
 
REALIZAÇÃO DA ASSEMBLEIA DA MESA DO COLÉGIO 

 
Pelas contingências relacionadas com a pandemia, a II Assembleia Ordinária da MCEESIP só foi possível a 28 de 
Maio de 2021. Foram aprovados todos os documentos da Mesa, mas a participação foi residual, apenas com 
seis EESIP presentes. 

 

REUNIÕES ORDINÁRIAS E EXTRAORDINÁRIAS DA MCEESIP 
 

 9ª Reunião da MCEESIP – 19.02.2021 (videoconferência) 

 10ª Reunião da MCEESIP – 19.03.2021 (videoconferência) 

 11ª Reunião da MCEESIP – 23.04.2021 (videoconferência) 

 12ª Reunião da MCEESIP – 27.05.2021 (videoconferência) 

 13ª Reunião da MCEESIP – 18.06.2021 (videoconferência) 

 14ª Reunião da MCEESIP – 16.07.2021 (videoconferência) 

 15ª Reunião da MCEESIP – 15.09.2021 (presencial) 
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 16ª Reunião da MCEESIP – 22.10.2021 (presencial) 

 17ª Reunião da MCEESIP – 19.11.2021 (videoconferência)  

 18ª Reunião da MCEESIP – 17.12.2021 (videoconferência) 
 

CUMPRIMENTO DAS FUNÇÕES ESTATUTÁRIAS 
 
A Mesa cumpriu as suas funções estatutárias. 
 

 
ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO DE ACTIVIDADES DO COLÉGIO  
 
A Mesa elaborou o relatório de actividades de 2020. 

 
PARTICIPAÇÃO EM REUNIÕES COM OUTROS ÓRGÃOS DA OE 
 
O Presidente da Mesa participou na 2ª reunião da CQCE, por videoconferência, com  início às 11h e términus 
13h, no dia 22 de Setembro. 
Os três elementos da Mesa participaram numa reunião com a Senhora Bastonária, Vice‐Presidente do CD da OE, 
e Presidente do Conselho de Enfermagem, no dia 15 de Setembro, às 15h00. Nesta  reunião  foi solicitado a 
realização do Benchmarking, simultaneamente com a Assembleia Geral, foi sugerido à MCEESIP que fizesse a 
proposta por escrito. Foi sugerido que a realização da reunião da PNAE, em 2023 fosse em Portugal, contudo já 
foi realizada uma recentemente, pelo que devem ser outros países a organizar. 

 
MANTER UM BOM FUNCIONAMENTO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA MESA DO COLÉGIO 

 
A Mesa manteve o bom funcionamento da estrutura organizacional da Mesa do Colégio. 
 
DOMÍNIO OPERACIONAL: Gestão Documental 
 
ACTIVIDADES: 
 

 A Mesa respondeu ao expediente EDOC’s, tanto por email como pela Gestão Documental (Edoclink) 

com a celeridade possível.  

 A Mesa recebeu email’s do Departamento Jurídico, nomeadamente o envio de legislação. 

 A Mesa tomou conhecimento, a 21.06, da abertura de candidaturas ao Programa Global de Bolsas de 

Investigação Pfizer 2021. 

 

DOMÍNIO ESTRATÉGICO: COOPERAÇÃO INSTITUCIONAL 
 
ACTIVIDADES/PROJECTOS NÃO DIRETAMENTE RELACIONADOS COM OS OBJECTIVOS ESTRATÉGICOS 

 
COOPERAÇÃO INSTITUCIONAL/PARTICIPAÇÃO EM PROJECTOS E GRUPOS DE TRABALHO 
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O Presidente da Mesa integrou um grupo de trabalho da DGS para elaborar um parecer sobre a vacinação de 
crianças e adolescentes contra a Covid 19, o qual já foi publicamente divulgado. 
 

COLABORAÇÃO EM COMISSÕES E GRUPOS DE TRABALHO QUE SEJAM IMPORTANTES PARA OS ENFERMEIROS DE SIP 
 
O Presidente da Mesa foi designado como elemento representante da Ordem dos Enfermeiros para o Conselho 
Nacional de Saúde para a Juventude, tendo participado em duas reuniões das quais emergiu uma agenda para 
a Juventude 2020‐2030, tendo contribuído com várias sugestões, destacando a necessidade da presença de um 
enfermeiro nas escolas, que foi aceite pelo Conselho. 
 
DOMÍNIO OPERACIONAL: PARTICIPAÇÃO EM REPRESENTAÇÕES NACIONAIS (A CONVITE)  
 
O Presidente da Mesa foi convidado a participar em vários eventos nacionais, nomeadamente: 
 

 “Apresentação do Núcleo de Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica” da Unidade Local de Saúde de 
Castelo Branco, no dia 12 de Maio de 2021, sobre os Padrões de Qualidade dos Cuidados Especializados 
em Enfermagem Pediátrica e relevância na práctica baseada na evidência. 

 Mesa de abertura do  I Congresso  Internacional de Enfermagem da Criança e Adolescente da Escola 
Superior de Enfermagem de Lisboa.  

 I Jornadas de Urgência/Emergência em Pediatria, em Setúbal, como moderador do painel subordinado 
ao tema “Cuidar da Criança em situação crítica”. 

 Comemoração do Dia  Internacional do Enfermeiro, evento organizado pela APADEP  (Associação de 
Promoção  e  Apoio  ao  Desenvolvimento  da  Enfermagem  Pediátrica),  participando  na  Mesa 
“Enfermagem  –  uma  voz  para  liderar. Uma  visão  do  futuro  dos  Cuidados  de  Saúde”,  no Hospital 
Pediátrico de Coimbra, no dia 19 de Maio de 2021. 

 I Congresso de Enfermagem da Criança e do Adolescente, da ESEL. 

 Manhã de Enfermagem NESIP Centro Hospitalar Tâmega e Sousa, no dia 07/12/2021 no auditório da 
Unidade Padre Américo. 

 3º Fórum das Ordens Profissionais, organizado pela AGEAS, no dia 02 de Dezembro, onde a Ordem dos 
Enfermeiros homenageou o Senhor Vice‐Almirante Gouveia e Melo. 

DOMÍNIO OPERACIONAL: PARTICIPAÇÃO EM REPRESENTAÇÕES INTERNACIONAIS (AUTOPROPOSTOS) 
 
Pelas contingências relacionadas com a pandemia, a Mesa não teve oportunidade de participar em 
representações internacionais. 
 

DOMÍNIO ESTRATÉGICO: REDE OE 
 
DOMÍNIO OPERACIONAL: EFEMÉRIDES 
 
ACTIVIDADES: 
 

COMEMORAÇÃO DAS EFEMÉRIDES 
 

 DIA INTERNACIONAL DA CRIANÇA COM CANCRO (15 DE FEVEREIRO) 
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A Mesa organizou e dinamizou o Webinar “Cuidados de Enfermagem centrados na criança‐adolescente‐família 
com doença oncológica ‐ Dia Internacional da Criança com Cancro”, tendo como objectivos refletir na e sobre a 
práctica do cuidar da criança/adolescente/família com cancro e contribuir para a melhoria da qualidade dos 
cuidados prestados à criança/adolescente/família com cancro. Este Webinar  foi dividido em duas sessões. A 
primeira sessão,  realizada às 18h, contou com os  temas: A criança com doença oncológica e a  interação de 
familiar  como  foco  da  intervenção  em  enfermagem;  Acreditar:  cuidado  integral  da  criança  com  cancro; 
Comunicação de más notícias; Investir ou não: dilemas relacionados à finitude. A segunda sessão, às 21h, contou 
com os  temas: Alimentação da  criança  com doença oncológica; Uma  criança  com  leucemia  será um adulto 
saudável? Simulação e desenvolvimento de competências emocionais na enfermagem oncológica.  
Foi  um  evento  que  consideramos  de  grande  sucesso,  que  contou  com  a  participação  de  cerca  de  450 
participantes online. 

 
 DIA MUNDIAL DO SONO (17 DE MARÇO) 

A Mesa  realizou um Banner  intitulado: “Dia Mundial do Sono: Sono  regular,  futuro saudável”, publicado no 
microsite da MCEESIP, para assinalar esta efeméride, realçando o papel primordial dos Enfermeiros Especialistas 
em Saúde Infantil e Pediatria na sensibilização e capacitação familiar para hábitos saudáveis de higiene do sono 
e na consciencialização da importância da prevenção de distúrbios do sono e inerentes riscos de perturbações 
no desenvolvimento dos recém‐nascidos, crianças e adolescentes. 
 

 DIA MUNDIAL DA CRIANÇA (1 DE JUNHO)  
Para  assinalar  esta  efeméride  tão  importante para  a MCEESIP,  a Mesa organizou  e dinamizou um  ciclo de 
Webinares, em três dias, nos dias 1, 2 e 4 de Junho. No dia 1, das 18 às 20h, sobre o grande tema “A seriedade 
do direito da criança a brincar e a sonhar”, com o seguinte programa: A perceção de Enfermeiros Especialistas 
em Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica sobre a intervenção dos “Doutores palhaços” (Operação Nariz 
Vermelho) em contexto pediátrico; As cartas Terapêuticas como instrumento de gestão emocional; Concretizar 
sonhos… promover a felicidade: Terra dos Sonhos. No dia 2, das 21 às 23h, sobre o grande tema “A criança e o 
jovem,  em  situação de  risco”,  com o programa: Ameaças  físicas,  verbais ou  virtuais.  "Coisas" de Crianças? 
Famílias Maltratantes: Vivências dos Enfermeiros Especialistas em Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica; 
Recolha e preservação de vestígios com relevância criminal em pediatria no âmbito da enfermagem forense. Por 
fim, no dia 4, que contou com duas sessões sobre o grande tema “A satisfação e bem‐estar da criança e família 
em situações complexas”, das 18 às 20h, com o programa: A massagem infantil, uma competência do Enfermeiro 
Especialista em Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica: vantagens para a criança e família; A promoção do 
sono  saudável  na  criança  hospitalizada,  e  das  21  às  23h,  com  o  programa:  Erro  terapêutico  em  Pediatria; 
Abordagem da criança com escoliose; Articulação do musicoterapeuta com o EEESIP. Todas as sessões contaram 
com um debate final e participaram, em média, cerca de 400 ESIP online, o que permite realizar um balanço 
muito positivo desta actividade.    

                                                                                          

 DIA MUNDIAL DOS CUIDADOS PALIATIVOS (14 DE OUTUBRO) 
Para comemorar esta efeméride, a Mesa realizou um vídeo informativo sobre esta efeméride, também com o 
objectivo de homenagear todos os profissionais, em especial os EESIP, que  integram as equipas de cuidados 
paliativos pediátricos. Solicitou a participação das 7 equipas  intra‐hospitalares de suporte em CPP  (Cuidados 
Paliativos Pediátricos) de Portugal, nomeadamente: CHUC ‐ Hospital Pediátrico de Coimbra, CHULN, CHULC – 
Hospital D. Estefânia, CHUP ‐ Centro Materno Infantil do Norte, CHU de S. João, IPO de Lisboa e IPO do Porto, as 
quais aderiram de forma massiva. A Mesa considera que foi uma actividade de grande sucesso, especialmente 
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enriquecida com as imagens e mensagens das equipas que trabalham diariamente com crianças e famílias com 
necessidades complexas, tendo recebido posteriormente mensagens de apreço pelo resultado final do vídeo. 
 

  DIA MUNDIAL DA SENSIBILIZAÇÃO PARA A PREMATURIDADE (17 DE NOVEMBRO)                                
Para assinalar esta efeméride, este ano a Mesa elaborou um cartaz sob o tema: “Aja Agora! Mantenha juntos 
pais e bebés que nascem cedo demais”, tendo sido enviado às Instituições hospitalares via Mailling juntamente 
com um texto de sensibilização, e da mesma forma envido aos EEESIP’s, via Newsletter e divulgação feita no 

microsite da MCEESIP. Submetido ao Gabinete Executivo da Ordem dos Enfermeiros os documentos para 
a alteração ao Regulamento das Competências específicas do ESIP e respetivos Padrões de Qualidade, 
para aprovação e publicação. 

 
 

4.  CONCLUSÕES    

O ano de 2021 continuou a ser marcado pela pandemia que atingiu a vida de cada um, de cada grupo, de cada 
sociedade, de cada cultura, de cada país, de cada continente...de todo o Mundo! Consideramos que foi um ano 
repleto de grandes desafios, mas que ficou aquém do que pretendíamos desenvolver, pelo condicionamento de 
marcar  actividades  ou  encontros  presenciais  e  pelas  prioridades  ditadas  pelas  instituições  no  combate  à 
pandemia, o que limitou também a disponibilidade dos elementos da Mesa. Sentimos que a concretização da 
maior parte dos objectivos traçados requereu dos elementos da MCEESIP uma entrega e dedicação que teve 
sempre o “tempo” como  fator  limitador, mas sentimos que, perante as atuais contingências demos o nosso 
melhor em prol da Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica. 

Agradecemos a todos os Enfermeiros Especialistas de Saúde Infantil e Pediátrica e a todos os membros da OE 
que colaboraram connosco, em  todas as actividades desenvolvidas pela MCEESIP. Agradecemos,  também, a 
todos os nossos convidados que participaram nas nossas iniciativas, tanto nos Webinares como na constituição 
de grupos de trabalho: acreditamos que só em equipa conseguiremos alcançar os nossos objectivos, centrados 
na Qualidade dos Cuidados de Enfermagem Especializados em Saúde Infantil e Pediátrica. 

Temos esperança que 2022 seja um ano mais produtivo e que nos permita realizar mais actividades presenciais. 
Sem dúvida, a videoconferência é uma ótima ferramenta, sem a qual teria sido bem mais difícil este trabalho. 
No  entanto,  as  actividades  e  reuniões  presenciais  têm,  sem  dúvida,  um  incomparável  valor,  uma  vez  que 
permitem uma dinâmica  completamente diferente e mais profícua, enriquecida pela  convivência e partilha 
proporcionados no contato humano direto. Que 2022 seja o ano do Reencontro! 
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NOTA INTRODUTÓRIA 

A apresentação do relatório de actividades por parte da Mesa do Colégio da Especialidade de 

Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica (MCEESMP) cumpre uma obrigação estatutária e 

apresenta aos membros do Colégio informação detalhada acerca do trabalho realizado durante 

o ano 2021.  

Este documento descreve as actividades e eventos desenvolvidos pela MCEESMP, realizados por 

sua  iniciativa  ou  em  participação  e  articulação  com  os  órgãos  estatutários  da  Ordem  dos 

Enfermeiros. Este pretende, ainda, analisar a execução do plano de actividades aprovado em 

Assembleia  do  Colégio  da  Especialidade  de  Enfermagem  de  Saúde  Mental  e  Psiquiátrica 

(CEESMP) a 28 de Maio de 2021, justificando os desvios existentes relativamente ao mesmo. 

Este foi o segundo ano do mandato 2020‐2023, um ano que continuou marcado pela pandemia 

da covid‐19 que veio, mais uma vez, alterar o curso de alguns pontos do planeamento previsto. 

Assim,  o  cancelamento  de  actividades  durante  um  determinado  período,  o  adiamento  da 

Assembleia Geral Ordinária da Ordem dos Enfermeiros, assim como da Assembleia Ordinária do 

CEESMP, conduziu a que o plano de actividades tenha sofrido alguns ajustes tendo em vista o 

seu cumprimento. 

Ao  longo  do  presente  documento  será  apresentada  a  análise  da  concretização  de  cada 

actividade durante o ano 2021. 
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1. ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS E RELAÇÃO COM PLANO DE ACTIVIDADES 2021 

 

1.1.  PRESTAÇÃO DE CUIDADOS 

‐  Realização  de  visitas  de  acompanhamento  do  exercício  profissional  especializado  nos 

diversos contextos da práctica clínica 

Foi realizada uma Visita de Acompanhamento do Exercício Profissional (VAEP), conjuntamente 

com a Secção Regional do Norte da Ordem dos Enfermeiros, no dia 2 de Junho, ao Instituto São 

João de Deus – Casa de Saúde S. José (Areias de Vilar). 

Foi agendada uma VAEP, conjuntamente com a Secção Regional do Sul (SRS), à Unidade Sagrado 

Coração de Jesus da Casa de Saúde do Telhal. O dia da visita foi alterado por três vezes, sendo 

que  na  última  data  proposta  pela  SRS  a MCEESMP  não  conseguiu  estar  representada  por 

qualquer dos seus membros efetivos por indisponibilidade de agenda pessoal e/ou profissional. 

Ainda assim, a VAEP realizou‐se, estando a MCEESMP a aguardar o relatório da mesma. 

Elaboração  do  Guia  Orientador  de  Boas  Prácticas  de  Enfermagem  de  Saúde  Mental  e 

Psiquiátrica de Ligação  

O  grupo  de  trabalho  para  a  elaboração  deste  Guia  Orientador  de  Boas  Prácticas  (GOBP) 

funcionou de Fevereiro a  Julho de 2021. Dado não ter concluído a elaboração do mesmo no 

tempo  previsto,  o  grupo  de  trabalho manteve‐se  informalmente  em  funcionamento,  tendo 

concluído o GOBP  em Dezembro de 2021.  Este  foi  enviado para  revisão pela MCEESMP no 

mesmo mês. 

‐  Elaboração  do  Guia  Orientador  de  Boas  Prácticas  de  Intervenção  Psicoterapêutica  de 

Enfermagem  

O grupo de  trabalho para a elaboração deste GOBP  funcionou de Fevereiro a  Julho 2021. O 

mesmo encontra‐se em fase de revisão por peritos nomeados pelo Conselho de Enfermagem. 

‐ Elaboração do Guia Orientador de Boas Prácticas de Promoção da Literacia em Saúde Mental 

O grupo de trabalho que irá elaborar este GOBP iniciará funções em Janeiro de 2022, tendo já 

sido autorizado e nomeado pelo Conselho Directivo da Ordem dos Enfermeiros. 

‐ Publicação do Padrão Documental de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica 

Este documento, já anteriormente aprovado por maioria na 6ª Assembleia Ordinária do CEESMP 

a 26 de Janeiro de 2019, na cidade da Guarda, foi alvo de análise e sugestões de alteração pelos 

peritos nomeados para o efeito pelo Conselho de Enfermagem da Ordem dos Enfermeiros. Após 

análise e realizadas as alterações que a MCEESMP considerou pertinentes, o novo documento 
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teria  de  ser  sujeito  a nova  apreciação  e  votação  em Assembleia do CEESMP. A Assembleia 

relativa  ao  ano  2021  foi  sendo  adiada  devido  à  situação  pandémica  e  quando  ocorreu  a 

oportunidade de o documento ser  levado a Assembleia, a MCEESMP, conjuntamente com o 

Interlocutor  das Mesas  dos  Colégios,  Sr.  Enfermeiro  Luís  Barreira,  considerou  que,  dado  o 

trabalho  atualmente  desenvolvido  no  sentido  do  desenvolvimento  da  Ontologia  em 

Enfermagem  e  sua  disseminação  pelos  membros  do  CEESMP,  o  Padrão  Documental  de 

Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica deveria ficar retido para que, futuramente, este 

pudesse ser ajustado aos princípios concetuais da Ontologia de Enfermagem. 

‐ Publicação do Guia Orientador de Boas Prácticas em Cuidados de Enfermagem Especializados 

na Recuperação da Pessoa com Doença Mental Grave 

A MCEESMP, em parceria com uma editora, reviu o GOBP sob o ponto de vista editorial. Este foi 

publicado no microsite da MCEESMP e divulgado pelos membros do CEESMP. 

‐ Publicação do Guia Orientador de Boas Prácticas em Cuidados de Enfermagem Especializada 

em Cuidados Continuados Integrados de Saúde Mental 

A MCEESMP fez pequenas alterações ao GOBP sugeridas pelos peritos nomeados pelo Conselho 

de Enfermagem da Ordem dos Enfermeiros,  tendo obtido posteriormente parecer  favorável 

acerca  do  mesmo.  Foi  autorizada  a  sua  publicação  por  parte  do  Conselho  Directivo, 

encontrando‐se o documento desde Março 2021 no Gabinete de Comunicação e Imagem para 

edição final. 

‐ Proposta de criação de processo de certificação de qualidade da intervenção especializada 

de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica 

Esta actividade estava dependente da publicação do GOBP de Intervenção Psicoterapêutica de 

Enfermagem. Dado este ainda não ter sido aprovado e publicado, não foi possível concretizar 

esta proposta. 

‐ Colaboração com a Comissão da Qualidade dos Cuidados de Enfermagem no que diz respeito 

à área de especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica 

A reunião da Comissão da Qualidade dos Cuidados de Enfermagem ocorreu no dia 22/09, na 

qual o Presidente da MCEESMP não participou devido a compromissos profissionais. 

Decorrente desta  reunião, a MCEESMP enviou uma proposta de EESMP peritos, por  Secção 

Regional,  para  realizar  o  acompanhamento  da  implementação  de  projectos  de  melhoria 

contínua na  área de  especialidade,  integrados na Acreditação da  Idoneidade  Formativa dos 

contextos da práctica clínica. 

‐ Realização da Master Class “Psychiatric and Mental Health Nursing: Past Progress and Future 

Challenges” (Outubro 2021) 
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Realizou‐se  a  Master  Class  no  dia  11  de  Outubro,  com  tradução  simultânea,  aberta  a 

enfermeiros e estudantes de Enfermagem, contando com cerca de 500 participantes. Esta foi 

divulgada  posteriormente  no  canal  de  YouTube  “Webinars  da  Ordem  dos  Enfermeiros”.  A 

Master Class contou com a participação da Dra. Nina Kilkku, Presidente da Horatio – European 

Psychiatric Nurses, como keynote speaker. 

Dada  a  situação  pandémica  atravessada  ao  longo  do  ano  2021,  a MCEESMP  promoveu  a 

divulgação de algumas medidas de promoção da saúde mental dirigidas aos enfermeiros e à 

população geral, especificamente: 

Covid‐19 ‐ Estratégias de Promoção da Saúde Mental (para enfermeiros) – divulgação de Banner 

animado  e  estático,  cartaz  divulgado  no microsite  da MCEESMP,  envio  de  newsletter  aos 

membros do CEESMP, publicação na homepage da OE e no microsite Covid da OE. 

Covid‐19 ‐ Estratégias de Promoção da Saúde Mental durante o confinamento (para a população 

geral) – divulgação de Banner animado e estático, assim como de um cartaz enviado através de 

newsletter para as organizações de saúde para posterior divulgação. 

1.2. INVESTIGAÇÃO 

‐  Definição  das  linhas  de  investigação  prioritárias  em  Enfermagem  de  Saúde  Mental  e 

Psiquiátrica 

A MCEESMP elaborou um documento no qual definiu as linhas de investigação prioritárias em 

ESMP.  Este documento  foi  validado pelo Conselho de  Enfermagem e Conselho Directivo da 

Ordem dos Enfermeiros, após algumas alterações sugeridas pelo Conselho de Enfermagem. O 

documento  foi  publicado  no  microsite  da  MCEESMP  e  divulgado  através  da  newsletter 

semestral. 

Posteriormente, a MCEESMP sentiu a necessidade de criar uma Comissão de Acompanhamento 

da Investigação em ESMP. Esta comissão teve a sua primeira reunião a 7 de Julho. Atualmente 

existe um formulário a ser preenchido pelos requerentes sempre que estes pretendam solicitar 

apoio a esta Comissão, formulário esse disponível no microsite da MCEESMP. Esta iniciativa foi 

divulgada através de newsletter dirigida aos membros do CEESMP. 

A MCEESMP recebeu dois pedidos que foram analisados pela referida Comissão. 

‐ Realização do III Encontro Nacional do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde 

Mental e Psiquiátrica "A intervenção psicoterapêutica em enfermagem: sensos e consensos" 

(Novembro de 2021)  

Dada a situação pandémica, decidiu‐se novamente não realizar este Encontro, que se pretendia 

que fosse de natureza presencial. 

‐  Realização  do  I  Encontro Virtual  de  Investigadores  em  Enfermagem  de  Saúde Mental  e 

Psiquiátrica (Junho de 2021) 
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A MCEESMP, em consonância com o Interlocutor das Mesas dos Colégios, Sr. Enfermeiro Luís 

Barreira, considerou que este evento  se sobrepunha ao Ciclo de  Investigação da Ordem dos 

Enfermeiros, igualmente programado para o ano 2021, que contemplava já a apresentação de 

comunicações  orais  abertas  a  todos  os  enfermeiros,  independentemente  da  sua  área  de 

especialidade. Como tal, a MCEESMP considerou que não era oportuna a realização do Encontro 

em Junho, como inicialmente previsto, e demonstrou‐se disponível para colaborar com a OE no 

Ciclo de Investigação.  

‐  Criação  de  uma  base  de  dados  online  com  os  trabalhos  de  investigação  e  projectos  de 

melhoria contínua em curso no domínio da Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica 

Os dados  relativos  a  trabalhos de  investigação  e projectos de melhoria  contínua  recolhidos 

através do questionário de caraterização sociodemográfica e profissional junto dos enfermeiros 

especialistas em ESMP estão ainda em fase de análise.  

‐  Colaboração  com  a  Escola  Superior  de  Enfermagem  do  Porto  no  desenvolvimento  e 

apreciação da Ontologia de Enfermagem (versão 3) 

Realizou‐se  a  18  de  Janeiro  uma  reunião  para  análise  do  relatório  final  da  Versão  2_2020 

Ontologia de Enfermagem entre o Sr. Enfermeiro Luís Barreira, Vice‐Presidente do Conselho 

Directivo da Ordem dos Enfermeiros, e os Presidentes das Mesas dos Colégios, na qual esteve 

presente o Enfermeiro Francisco Sampaio. 

Realizaram‐se, no âmbito do Plano de Formações para os Colégios de Especialidade  sobre a 

Ontologia  de  Enfermagem  versão  2021  (com  vista  à  preparação  dos  trabalhos  de 

desenvolvimento da versão 2021 da Ontologia de Enfermagem), sessões de formação nos dias 

26 de Fevereiro e 3 de Março. 

Realizaram‐se reuniões trimestrais entre os elos de ligação do grupo NursingOntos para a área 

da Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica e a MCEESMP, em Março, Junho, Setembro e 

Dezembro de 2021, nas quais foram discutidas sugestões de melhoria. 

‐ Colaboração com a Comissão de Investigação e Desenvolvimento no que diz respeito à área 

de especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica 

Realizou‐se a 22 de Setembro uma reunião com a Comissão de Investigação e Desenvolvimento, 

na qual esteve presente o Presidente da MCEESMP, Enfermeiro Francisco Sampaio. Nesta foram 

discutidos os  requisitos para  a  componente de estágio e  relatório dos  ciclos de estudo dos 

Mestrados conducentes à atribuição de título de enfermeiro especialista. 

1.3.  PERCURSO FORMATIVO 

‐ Emissão de pronúncias acerca de planos de estudos de Mestrado em Enfermagem de Saúde 

Mental e Psiquiátrica com base na atual matriz de avaliação de planos de estudos 
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Foram  emitidas  treze  pronúncias  relativamente  a  planos  de  estudos  de  Mestrado  em 

Enfermagem  de  Saúde Mental  e  Psiquiátrica,  dando  resposta  a  solicitações  das  seguintes 

organizações de Ensino Superior: CESPU ‐ Escola Superior de Saúde do Vale do Sousa; ESS‐IPV – 

Escola  Superior  de  Saúde  do  Instituto  Politécnico  de  Viseu;  ESEnfC  –  Escola  Superior  de 

Enfermagem  de  Coimbra;  ERISA  –  Escola  Superior  de  Saúde  Ribeiro  Sanches;  ESEP  ‐  Escola 

Superior de Enfermagem do Porto; ESESJCluny ‐ Escola Superior de Enfermagem de São José de 

Cluny  (em  consórcio);  ESSNorteCVP  –  Escola  Superior  de  Saúde  Norte  da  Cruz  Vermelha 

Portuguesa; e Escola Superior de Enfermagem São João de Deus ‐ Évora (em consórcio). 

‐ Acompanhamento do processo de acreditação dos serviços com idoneidade formativa para 

o  desenvolvimento  da  formação  especializada  em  Enfermagem  de  Saúde  Mental  e 

Psiquiátrica 

Não  foram  recebidas  requisições por parte de qualquer Serviço, pelo que não houve  lugar à 
apreciação de qualquer processo. 
 
Foi solicitado pelo Sr. Enfermeiro Luís Barreira, Vice‐Presidente do Conselho Directivo da Ordem 

dos Enfermeiros, um representante da MCEESMP para o grupo de trabalho “Requisitos para a 

componente de estágio e relatório dos ciclos de estudo dos Mestrados conducentes à atribuição 

de  título de enfermeiro especialista”.  Integrou o grupo o Enfermeiro Francisco Sampaio, em 

representação da MCEESMP. 

No dia 31 de Agosto 2021 o Enfermeiro Francisco Sampaio esteve presente na reunião do grupo 

de  trabalho  “Requisitos para a  componente de estágio e  relatório dos  ciclos de estudo dos 

Mestrados conducentes à atribuição de título de enfermeiro especialista”, tendo colaborado a 

MCEESMP por via da apresentação das suas sugestões acerca desta matéria. 

1.4. FORMAÇÃO 

‐ Proposta de formações, no domínio da Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica, tendo 

por base as necessidades manifestadas pelos enfermeiros especialistas em Enfermagem de 

Saúde Mental e Psiquiátrica no questionário de caraterização iniciado em 2020 

Estão  em  análise  os  dados  recolhidos  no  questionário  de  caraterização  sociodemográfica  e 

profissional dos enfermeiros especialistas em ESMP. Será posteriormente realizado o relatório 

do diagnóstico de situação. 

‐ Discussão, em sede do III Encontro Nacional do Colégio da Especialidade de Enfermagem de 

Saúde  Mental  e  Psiquiátrica,  acerca  da  pertinência  da  criação  de  novas  competências 

acrescidas avançadas 

O  Encontro  foi  adiado devido  à manutenção da  situação de pandemia. Não  foi  encontrada 

qualquer alternativa viável à discussão presencial acerca da pertinência da criação de novas 

competências acrescidas avançadas. 
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‐ Realização do Ciclo de Webinars "Promoção da Saúde Mental" (Abril 2021) 

Realizou‐se  um  Ciclo  de  Webinars  sobre  “Promoção  da  Saúde  Mental”,  composto  pelos 

seguintes Webinars: Webinar 1 ‐ Literacia em Saúde Mental, no dia 08/04; Webinar 2 ‐ A Arte e 

a Saúde Mental, no dia 12/04; Webinar 3 ‐ A Saúde Mental dos Enfermeiros, no dia 21/04; e 

Webinar 4 ‐ Saúde Mental em Contexto Escolar, no dia 28/04. A média de participantes superou 

os 700. 

Todos os Webinars estão disponíveis no canal de YouTube da Ordem dos Enfermeiros. 

‐ Realização de Webinars dirigidos a áreas / contextos específicos no domínio da Enfermagem 

de Saúde Mental e Psiquiátrica (exs.: saúde sexual, estabelecimentos prisionais, saúde mental 

em fim de vida) 

Foram  realizados  Webinars  dirigidos  a  determinadas  áreas  /  contextos  específicos, 

nomeadamente: Webinar “Enfermagem de Saúde Mental em Meio Prisional”, no dia 16/06; 

Webinar “Enfermagem de Saúde Mental na abordagem à Pessoa em Fim de Vida”, no dia 04/10; 

Webinar  "Enfermagem  de  Saúde  Mental  na  Abordagem  à  Pessoa  Vítima  de  Violência 

Doméstica", no dia 06/12. 

A proposta da realização do Webinar “O papel do EESMP na Saúde Sexual” não foi aprovado 

pelo Interlocutor das Mesas dos Colégios, Sr. Enfermeiro Luís Barreira. 

Os Webinars estão disponíveis no canal do YouTube da Ordem dos Enfermeiros. 

Foi  enviado  e‐mail  ao  Interlocutor  das Mesas  dos  Colégios,  Sr.  Enfermeiro  Luís  Barreira,  a 

questionar  se  se  deveriam  contactar  os  formadores  que  a  MCEESMP  pensou  para 

eventualmente participarem nas formações do quadriénio, tendo em vista a sua  inscrição na 

bolsa de formadores da OE, tendo sido obtida resposta no sentido de que a bolsa de formadores 

se encontra aberta a todos os enfermeiros mas que, contudo, a candidatura per se não garante 

a seleção dos mesmos. 

‐ Realização de formações dirigidas aos enfermeiros especialistas em Enfermagem de Saúde 

Mental  e  Psiquiátrica  acerca  do  domínio  "Processos  Psicológicos"  da  Ontologia  de 

Enfermagem 

Foi enviado e‐mail ao Sr. Vice‐Presidente do Conselho Directivo da Ordem dos Enfermeiros, 

Enfermeiro Luís Barreira, a propor uma formação (ou formações) aos enfermeiros especialistas 

em  ESMP  acerca  do  domínio  "Processos  Psicológicos"  da  Ontologia  de  Enfermagem, 

questionando a pertinência e estratégia de operacionalização, e salientando tratar‐se de uma 

proposta formalizada aquando da última Assembleia Ordinária do CEESMP. Foi obtida resposta 

no sentido de que ao longo do ano 2021 serão organizados momentos de formações por áreas 

de especialidade pelo Conselho Directivo. 
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1.5.  ASSESSORIA 

‐ Resposta a pedidos de esclarecimento ou emissão de pareceres na área técnico‐científica do 

âmbito da especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica 

Foram  emitidas  quatro  notas  internas  em  resposta  a  solicitações  de  parecer  por  parte  de 

membros do CEESMP, nomeadamente:  “Equipa de  saúde e  contenção  física”,  “Unidades de 

Alcoologia do DICAD”, “Avaliação do risco de tentativa de suicídio”, e “Dotações seguras numa 

Unidade de Tratamento Intensivo de Toxicodependências e Alcoolismo”. 

‐ Colaborar na definição de propostas no âmbito das políticas de  saúde e organizações de 

saúde mental 

A MCEESMP realizou um pedido de intervenção ao Conselho Directivo acerca da vacinação de 

pessoas  com  doença  mental  grave.  Foi  solicitada  a  intervenção  da  Digníssima  Bastonária 

relativamente à necessidade de  ser  concedida prioridade na vacinação  contra a  covid‐19 às 

pessoas com doença mental grave. Suportou a Mesa a  identificação desta necessidade com 

estudos que referem que a esquizofrenia surge como o segundo maior fator de risco de morte 

devido a covid‐19, apenas ultrapassada pelo fator idade. O Conselho Directivo da OE emitiu um 

ofício dirigido à Exma. Sra. Diretora‐Geral da Saúde sobre a vacinação dos doentes com doença 

mental grave, alertando para a necessidade de inclusão destes doentes nos grupos prioritários 

dada a evidência recentemente apresentada. 

A MCEESMP  realizou uma proposta de  inclusão dos enfermeiros especialistas em ESMP nas 

propostas  para  a  saúde mental.  Foi  enviado  e‐mail  solicitando  a  intervenção  da Digníssima 

Bastonária com sugestões de inclusão de EESMP na proposta de resposta nacional aos efeitos 

da pandemia na saúde mental, a ser discutida em sede parlamentar. O Conselho Directivo da OE 

emitiu o ofício “Efeitos da pandemia na saúde mental dos portugueses”, dirigido à Exma. Sra. 

Presidente da Comissão Parlamentar da Saúde. Seguiram também, através de newsletter para 

todos os enfermeiros, as medidas apresentadas, nomeadamente o acesso a cuidados de saúde 

mental nas áreas: cuidados de saúde, saúde escolar, e proteção da doença. 

A MCEESMP realizou um pedido de Intervenção ao Conselho Directivo da OE sobre a Lotaria do 

Património Cultural, alertando para a problemática da possibilidade de adição associada a este 

tipo  de  jogo.  Foi  obtida  resposta  no  sentido  do  seu  arquivamento  por  parte  da Digníssima 

Bastonária. 

A  MCEESMP  realizou  um  pedido  de  intervenção  ao  Conselho  Directivo  da  OE  acerca  do 

alargamento do período de licença parental. A MCEESMP solicitou a intervenção da Digníssima 

Bastonária  no  sentido  de  apoiar  publicamente  a  petição  pública  criada  pela  "Acreditar  ‐ 

Associação de Pais e Amigos de Crianças com Cancro" que visava a alteração do Regime de Luto 

Parental tendo em vista, essencialmente, o aumento do número de dias de faltas justificadas de 

5 dias  consecutivos para 20 dias  consecutivos.  Foi obtida  resposta, por parte da Digníssima 
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Bastonária, demonstrando compreensão pela iniciativa e pela petição, mas não aceitando apoiar 

publicamente a mesma. 

A MCEESMP enviou e‐mail ao Exmo. Sr. Director do Programa Nacional para a Saúde Mental, 

Prof.  Doutor  Miguel  Xavier,  a  solicitar  informação  acerca  do  estado  atual  das  equipas 

comunitárias  de  Saúde  Mental,  nomeadamente  a  sua  localização,  a  sua  composição  e 

informação acerca dos projectos‐pilotos que se encontram neste momento em curso e previstos 

neste domínio. Não foi obtida qualquer resposta. 

A MCEESMP  solicitou ao Conselho Directivo da OE um pedido de esclarecimento acerca do 

Parecer da Ordem dos Enfermeiros sobre o Projecto de Decreto‐Lei n.º 1220/XXII/2021, de 04 

de Novembro  de  2021.  Tratando‐se  a MCEESMP  de  um  órgão  estatutário  nacional  da OE, 

democraticamente  eleito  pelos  pares  e  representativo  dos  enfermeiros  especialistas  em 

Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica, esta demonstrou o seu desagrado e questionou o 

Conselho Directivo relativamente à opção de não solicitar o parecer/auscultação da MCEESMP 

sobre um documento tão estruturante para o futuro da Saúde Mental em Portugal. Foi obtida 

resposta por parte do Vice‐Presidente do Conselho Directivo, Sr. Enfermeiro Luís Barreira, no 

sentido de que o pedido de parecer havia sido dirigido aos representantes dos enfermeiros no 

Conselho Nacional de Saúde Mental, pelo que a Ordem dos Enfermeiros aguarda que, após 

cumprimento da  tramitação adequada, o Projecto de Decreto‐Lei  seja  formalmente enviado 

para apreciação e consulta.  

‐ Gestão do Centro de Suporte e Apoio de Saúde Mental e Psiquiátrica 

Foram recebidos 10 pedidos de apoio nesta plataforma,  tendo  todos sido respondidos pelos 

enfermeiros especialistas em ESMP que colaboram com a MCEESMP nesta linha. 

‐ Realização de visitas institucionais (a convite ou autopropostas) 

Não  houve  convites  para  realizar  visitas  institucionais.  A MCEESMP  propôs  realizar  visitas 

institucionais: em parceria com a Secção Regional do Norte da OE ao Hospital de Magalhães 

Lemos, EPE;  e em parceria  com  a  Secção Regional do Centro da OE  ao Centro Hospitalar e 

Universitário  de  Coimbra  ‐  Hospital  Sobral  Cid.  O  Presidente  da  MCEESMP  enviou  e‐mail 

solicitando  a  realização  destas  visitas  aos  Presidentes  de  ambas  as  Secções  Regionais, 

Enfermeiro João Paulo Carvalho e Enfermeiro Ricardo Correia de Matos, não tendo sido obtida 

qualquer resposta por parte dos mesmos. 

1.6. GESTÃO 

‐ Criação de um quadro de classificação de doentes específico para os  contextos de Saúde 

Mental e Psiquiatria 

Dado que a Ontologia de Enfermagem não se encontra ainda em uso nos contextos da práctica 

clínica,  e  que  não  existe  qualquer  padrão  documental  de  Enfermagem  de  Saúde Mental  e 
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Psiquiátrica em uso nos sistemas de informação de Enfermagem a nível nacional, não foi possível 

concretizar a criação do quadro de classificação de doentes. 

‐  Proposta  de  estratégia  de monitorização  dos  contextos  nos  quais  deve  exercer  funções, 

necessariamente, pelo menos um enfermeiro especialista em Enfermagem de Saúde Mental e 

Psiquiátrica 

A proposta foi apresentada pela MCEESMP já no ano 2020 e foi recusada pelo interlocutor das 

Mesas dos Colégios de Especialidade, tendo este sugerido que após a conclusão do questionário 

de caracterização dos enfermeiros especialistas em ESMP se procedesse à reanálise da proposta. 

Considerando que os dados do referido questionário se encontram ainda em fase de análise, 

não se procedeu novamente à apresentação da referida proposta. 

‐  Criação de um grupo de  trabalho para a definição do  core de  indicadores de  estrutura, 

processo e resultados sensíveis aos cuidados especializados de Enfermagem de Saúde Mental 

e Psiquiátrica 

O grupo de trabalho foi já aprovado e nomeado pelo Conselho Directivo da OE. Os trabalhos do 

grupo terão início em Janeiro de 2022. 

1.7. ACTIVIDADES CORRENTES 

‐ Foi redigido o Relatório de Actividades referente ao ano 2021; 

‐ Foi elaborado o Plano de Actividades para o ano 2022; 

‐ Foi elaborado o relatório bienal 2020‐2021; 

‐ Foi dada resposta a 100% do expediente EDOC; 

‐ Foi realizada a 2ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde 

Mental e Psiquiátrica do mandato 2020‐2023, a 28/05/2021, na Escola Superior de Saúde da 

Cruz Vermelha Portuguesa – Lisboa; 

‐ Foram realizadas 12 reuniões ordinárias da Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem 

de Saúde Mental e Psiquiátrica; 

‐ Foi realizada uma reunião com a Comissão de Apoio Técnico à MCEESMP no dia 28/06; 

‐ A MCEESMP participou em reuniões e outras actividades com outros órgãos da Ordem dos 

Enfermeiros, nomeadamente:  

‐ Comissão de Investigação e Desenvolvimento no dia 22.09, estando presente o Presidente 

da MCEESMP; 

‐ Grupo de  trabalho “Requisitos para a componente de estágio e  relatório dos ciclos de 

estudo  dos  Mestrados  conducentes  à  atribuição  de  título  de  enfermeiro  especialista” 

(representada pelo Enfermeiro Francisco Sampaio), no dia 31.08; 
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‐ 3º Fórum da Ordens Profissionais, com o tema “Liderança em Tempos de Pandemia”, no 

dia 02/12 (estiveram presentes o Enfermeiro Francisco Sampaio e a Enfermeira Andreia Espírito 

Santo).  

1.8. Cooperação Institucional 

‐  Participação  em  comissões/grupos  de  trabalho,  com  relevância  para  o  Colégio  da 

Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica (autoproposto) 

A MCEESMP não realizou qualquer proposta neste domínio. 

‐  Participação  da Mesa  do  Colégio  da  Especialidade  de  Enfermagem  de  Saúde Mental  e 

Psiquiátrica, em representação do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental 

e  Psiquiátrica,  no  evento  anual  da  Horatio  ‐  European  Psychiatric  Nurses  (a  aguardar 

divulgação) 

O evento anual (presencial) da Horatio – European Psychiatric Nurses não se realizou. Em sua 

substituição foi realizado o evento online “Mental Health Nursing during the Pandemic”, no dia 

09/10. A MCEESMP esteve representada pelo Enfermeiro Francisco Sampaio. 

‐  Participação  da Mesa  do  Colégio  da  Especialidade  de  Enfermagem  de  Saúde Mental  e 

Psiquiátrica, em representação do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental 

e Psiquiátrica, na 10th European Conference on Mental Health, a ser realizado em Lisboa, de 

29 de Setembro a 1 de Outubro 

A MCEESMP  fez  a  proposta  ao  Conselho Directivo  da OE  de  participação  /  colaboração  na 

organização da European Conference on Mental Health. A MCEESMP propôs apresentar uma 

comunicação oral intitulada “Safe nurse staffing in psychiatry and mental health settings: The 

development of a national regulation in Portugal”. Esta participação tinha já sido questionada 

no  ano  anterior  ao  Interlocutor das Mesas dos Colégios da  Especialidade,  a qual  tinha  tido 

parecer positivo. Porém, a apresentação da proposta de participação não havia sido realizada 

com  a  antecedência  temporal  necessária  para  que  esta  pudesse  ser  discutida  em  sede  de 

reunião do Conselho Directivo,  ficando  assim  impossibilitada  a participação no  evento que, 

contudo, acabou por não se realizar devido à situação pandémica. 

À proposta de participação atual,  realizada no ano 2021, o Conselho Directivo deliberou no 

sentido  de  que,  não  tendo  sido  delegada  qualquer  representação  para  o  efeito  a  qualquer 

membro do Colégio da Especialidade de ESMP, os autores da comunicação oral não estariam 

autorizados a proferi‐la em representação da Ordem dos Enfermeiros. 

‐  Participação  da Mesa  do  Colégio  da  Especialidade  de  Enfermagem  de  Saúde Mental  e 

Psiquiátrica em eventos científicos nacionais ou outros do âmbito da área de especialidade (a 

convite) 
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Foi recebido um convite para a participação do Presidente da MCEESMP, Enfermeiro Francisco 

Sampaio, como orador, no Webinar “Saúde Mental dos Profissionais de Saúde em Tempos de 

Pandemia", realizado em parceria entre a Associação Portuguesa de Enfermeiros de Cuidados 

de Saúde Primários (APECSP) e a Associação de Unidades de Cuidados na Comunidade (AUCC), 

no dia 18 de Março de 2021, em modalidade virtual. Não foi obtida qualquer resposta por parte 

da Digníssima Bastonária no sentido de autorizar a participação. 

O Presidente da MCEESMP, Enfermeiro Francisco  Sampaio, participou  como  comentador de 

uma Mesa, no 1º Congresso IntNSA Portugal, com o título “Desafios, Limites e Competências em 

Comportamentos Aditivos e Dependências (CAD)”, no dia 13 de Abril de 2021. 

O  Presidente  da  MCEESMP,  Enfermeiro  Francisco  Sampaio,  participou  como  preletor  da 

conferência “Implicações da pandemia da covid‐19 para a saúde mental da população”, no dia 

29 de Abril de 2021, no Congresso Internacional de Literacia em Saúde e Autocuidados. 

‐  Participação  da Mesa  do  Colégio  da  Especialidade  de  Enfermagem  de  Saúde Mental  e 

Psiquiátrica  em  eventos  científicos  internacionais  ou  outros  do  âmbito  da  área  de 

especialidade (a convite) 

A MCEESMP não recebeu qualquer convite neste domínio. 

‐ Reuniões de trabalho com associações/sociedades relevantes para a actividade do Colégio 

da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica 

A MCEESMP não teve reuniões neste âmbito. 

1.9. REDE OE 

‐ Realização do questionário de caracterização sociodemográfica e profissional dos membros 

do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica 

Foi realizado o questionário junto dos membros do CEESMP. Os dados recolhidos estão em fase 

final de tratamento estatístico. 

‐  Assinalamento  dos  dias  comemorativos  que  apresentem  relação  com  a  área  da  Saúde 

Mental:  Dia Mundial  da  Segurança  e  Saúde  no  Trabalho  (28  de  Abril);  Dia Mundial  da 

Esquizofrenia (24 de Maio); Dia  Internacional da Literacia (8 de Setembro); Dia Mundial da 

Saúde Mental (10 Outubro) 

A MCEESMP assinalou quatro datas comemorativas: 

‐ Dia Mundial da Segurança e Saúde no Trabalho, a 28/04 – divulgação no microsite da MCEESMP 

de Banner estático alusivo à efeméride; 

‐ Dia Mundial da Esquizofrenia a 24/05 – divulgação via e‐mail e no microsite da MCEESMP da 

entrevista  realizada  ao  Sr.  Enfermeiro Miguel  Narigão,  enfermeiro  especialista  em  ESMP  e 

membro da Comissão Coordenadora da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados; 
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‐ Dia Mundial da Saúde Mental ‐ enviada através de newsletter uma entrevista realizada a três 

enfermeiros EESMP que realizaram missões humanitárias em países em desenvolvimento. Foi 

ainda realizada, no âmbito das comemorações do Dia Mundial da Saúde Mental, uma Master 

Class intitulada “Psychiatric and Mental Health Nursing: Past Progress and Future Challenges”, 

na qual participou a Dra. Nina Kilkku, Presidente da Horatio – European Psychiatric Nurses, como 

keynote speaker.  

‐  Dia  Internacional  da  Literacia  a  08/09  ‐  divulgação  de  Banner  por  parte  da  Ordem  dos 

Enfermeiros (não foi autorizado um Banner apenas alusivo à promoção da  literacia em saúde 

mental) e enviado por mailing aos EESMP de uma mensagem alusiva à efeméride, com ênfase 

na promoção da saúde mental. 

‐  Reformulação  da  imagem  e  conteúdos  do  microsite  relativo  à  Mesa  do  Colégio  da 

Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica 

A MCEESMP propôs um conjunto de reformulações ao microsite da MCEESMP. Foi referido pelo 

Interlocutor das Mesas dos Colégios que, de momento, não era oportuna a proposta uma vez 

que o Departamento de Informática está a preparar reformulações transversais a todo o site. 

‐ Dinamização do microsite relativo à Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem de 

Saúde Mental e Psiquiátrica 

A MCEESMP colocou no microsite todas as notícias, newsletters e eventos ocorridos durante o 

ano. Criou ainda um novo separador no qual pode ser submetido o formulário de solicitação de 

acompanhamento / assessoria metodológica para a realização de trabalhos de investigação no 

domínio da Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica. 

‐ Envio, através de correio eletrónico, das notícias semestrais relativas à Mesa do Colégio da 

Especialidade  de  Enfermagem  de  Saúde Mental  e  Psiquiátrica  aos  respetivos  enfermeiros 

especialistas 

Foi enviado um postal de natal aos membros do colégio, que seguiu por newsletter. 

Foi enviada aos membros do CEESMP a newsletter relativa ao 2º semestre de 2020 e a newsletter 

relativa ao 1º semestre de 2021. 

 

2. AVALIAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO PLANO DE ACTIVIDADES 2021 

A grande maioria dos objetivos e actividades planeadas para o ano 2021 foram cumpridos. O 

não cumprimento de alguns prendeu‐se, por um lado, com o adiamento de algumas actividades 

solicitado pelo Conselho Directivo da OE em decurso do atraso na  realização da Assembleia 

Geral  Ordinária  da  Ordem  dos  Enfermeiros,  assim  como  do  adiamento  da  realização  da 

Assembleia Ordinária do CEESMP. Sem a aprovação do plano de actividades para o ano 2021, 

numa  fase  inicial,  a MCEESMP  apenas  deu  continuidade  a  pontos  que  transitaram  do  ano 



 
 
 

Relatório de Actividades 2021 
Mesa do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica 

 

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de 
Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto. 

16 
 

anterior,  já aprovados. Adicionalmente, a  situação pandémica manteve‐se, o que  levou, em 

determinadas alturas, à necessidade de reformulação de prioridades/necessidades. 

Alguns dos objetivos e/ou actividades não concretizados poderão transitar para o próximo ano 

do mandato uma vez que, a manter‐se a sua pertinência, estes foram já aprovados aquando da 

2ª  Assembleia  Ordinária  do  Colégio  da  Especialidade  de  Enfermagem  de  Saúde Mental  e 

Psiquiátrica. 

Dadas as circunstâncias vivenciadas ao longo de 2020/2021, a MCEESMP considerou relevante 

manter ativas  todas as actividades  relacionadas com a saúde mental dos enfermeiros, assim 

como promover formações/Webinars em formato online. Este foi um ano igualmente marcado 

pela  elaboração  de  Guias  Orientadores  de  Boas  Prácticas  que,  crê‐se,  poderão  vir  a  ser 

publicados em breve. 

De tudo foi feito para concretizar na totalidade o plano de actividades previsto. Não obstante, 

num ano que continuou marcado pela imprevisibilidade, houve a necessidade de ser flexível e 

responder às necessidades identificadas a cada momento. 

NOTA FINAL 

O  ano  2021  correspondeu  ao  segundo  ano do mandato  2020‐2023 da Mesa do Colégio da 

Especialidade de Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica. 

Este foi mais um ano de desafios, marcado pela situação de saúde pública que atravessamos.  

Mantivemos  sempre  o  nosso  foco  e  objetivos.  Fomos  flexíveis  e  criativos.  As  dificuldades 

sentidas  permitiram‐nos  procurar  formas  alternativas  de  dar  resposta  às  necessidades 

encontradas, bem como como perspectivar novas actividades para 2022. 

Porque o Colégio da Especialidade somos todos nós, continuamos a solicitar a colaboração de 

todos e de cada um, encarando a proximidade entre a Mesa do Colégio da Especialidade de 

Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica e os seus membros como uma prioridade para o 

mandato 2020‐2023. 

Apelamos ao contributo de todos os membros do Colégio, seja qual  for o meio de contacto. 

Façam‐nos  chegar  as  vossas  ideias,  projectos  e  dúvidas.  Só  com  o  contributo  de  todos 

conseguiremos fazer mais e melhor. 

O Presidente da Mesa do Colégio da Especialidade de 
Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiátrica 

 

 

Enf. Francisco Sampaio 
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Introdução  

Os  Colégios  de  Especialidade  são  os Órgãos  Profissionais  Especializados,  constituídos  pelos 
membros  da  Ordem  dos  Enfermeiros  que  detenham  o  título  profissional  da  respectiva 
especialidade (Artigo 39.º dos Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, publicado pelo Decreto‐Lei 
n.º  104/98,  de  21  de Abril,  alterado  e  republicado  em  anexo  à  Lei  n.º  156/2015  de  16  de 
Setembro).  

O  Colégio  da  Especialidade  em  Enfermagem  de  Reabilitação  (CEER)  é  o  Órgão  Profissional 
constituído  por  todos  os  membros  da  Ordem  dos  Enfermeiros  que  detenham,  o  título 
profissional de Enfermeiro de Especialista em Enfermagem de Reabilitação. A actual Mesa do 
Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação (MCEER) foi eleita para o Mandato de 
2020‐2023 pelos Enfermeiros Especialistas inscritos na Ordem dos Enfermeiros, de acordo com 
o descrito no Artigo 41º do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, publicado em Decreto de Lei nº 
104/98, de 21 de abril, alterado e republicado em anexo à Lei nº 156/2015 de 16 de setembro.  

À MCEER compete a apresentação de um plano de actividades e um relatório de actividades 
para cada ano de mandato. Este documento reporta ao relatório de actividades do ano de 2021 
e apresenta todas as actividades realizadas, assim como uma análise crítica das dificuldades e 
dos pontos fortes de intervenção deste ano. 

À  semelhança do ano  transato e por  razões de  cariz epidemiológico e de  saúde pública,  foi 
necessário reajustar a  intervenção da MCEER e a  implementação do Plano de Actividades, no 
entanto parece‐nos que apesar de  todos os  constrangimentos  a MCEER esteve ao  lado dos 
Enfermeiros de Reabilitação, potenciando a sua  intervenção, dando visibilidade aos projectos 
realizados e ajudando em todos os pedidos que nos foram solicitados, pois só assim podemos 
contruir a Enfermagem de Reabilitação que pretendemos. 

Este  relatório  encontra‐se  organizado  de  acordo  com  os  seguintes  domínios  operacionais: 
prestação de cuidados, investigação, docência, formação, assessoria e gestão. Este documento 
engloba também a descrição de actividades num domínio designado por actividades correntes 
e efemérides. A organização do conteúdo que a seguir se apresenta teve como base o Plano de 
Actividades do ano de 2021 aprovado em Assembleia do Colégio a 28 de Maio de 2021, na cidade 
de Lisboa. 

 

 

 

 



Actualização de Focos de Enfermagem sensíveis aos cuidados de Enfermagem de Reabilitação no âmbito dos Sistemas de 

Informação em Enfermagem

Acompanhamento da terceira versão da Ontologia de Enfermagem

Realização visitas de acompanhamento do exercício profissional
(nº visitas realizadas /nº 

visitas pedidas) X 100

Realização de relatório e pareceres técnico relacionados com as VAEPs com observações e sugestões de melhoria

Acompanhamento da implementação dos padrões de qualidade em Enfermagem de Reabilitação

Acompanhamento da implementação da Norma para o Cálculo de Dotações Seguras dos Cuidados de Enfermagem de

Reabilitação

(nº visitas realizadas /nº 

visitas pedidas) X 100
100% MCEER

CMR São Brás de Alportel; CR Norte; IPO Porto; IPO Coimbra; CM Rovisco Pais; ULS do 

Nordeste

Divulgação de projectos de boas prácticas de Enfermagem de Reabilitação Divulgação de projectos Minimo 1 MCEER
Newsletter de Janeiro e Junho 2021  (2)

Forum Descentralização do Conhecimento Madeira e Açores (2)

Realização de reuniões com grupos da sociedade científica/civil para promoção e divulgação da Enfermagem de 

Reabilitação
Nr de reuniões Minimo 1 MCEER Actividade não efetuada devido ao contexto pandémico

Auscultação dos Enfermeiros de Reabilitação sobre os condicionamentos ao exercicio profissional Continua MCEER Auscultação realizada durante as VEAP's e webinares

Definição e regulação da intervenção dos Enfermeiros pela emissão de pareceres sobre matérias específicas da prestação

de cuidados nos diversos contextos

n.º de solicitações de 

pareceres
100% MCEER

Realização de 3 pareceres: Parecer MCEER 01‐2021_Realização de Prova de Marcha em 

contexto Hospitalar por EEER; Parecer MCEER 02‐2021_Autonomia do EEER para a 

realização de termoterapia, crioterapia implementação Dispos. Aux da Mobilidade; 

Parecer MCEER 03‐2021_Prescrição de Programa de Reeducação Funcional Respiratória e 

Treino de Exercício.

Participação em grupos de trabalho a nível nacional e/ou internacional para a promoção da qualidade dos cuidados de 

Enfermagem de Reabilitação
nº de participações Minimo 1 MCEER

Participação na CID e CQCE

Participação em grupo Europeu (Advisers group of the core curriculum in respiratory 

nursing)

Incentivo a Candidatura dos contextos clínicos à idoniedade formativa 
nº incentivos de idoniedade 

formativa/nº solicitações
100% MCEER

Apresar de não ter havido solicitações dos colegas para ajudar no processo de 

certificação de idoniedade formativa, foi preocupção da MCEER fazer a divulgação e o 

incentivo da mesma nos diferentes foruns de intervenção

Relatório de Actividades CEER 2021

1.1. PRESTAÇÃO DE CUIDADOS

Objectivo 

Estratégico

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão

Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecução das atribuições da Ordem, designadamente nas acções tendentes ao acesso dos cidadãos aos 

cuidados de saúde e aos cuidados de enfermagem.

Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respectivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares da profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Objectivo 

Operacional

Promover a visibilidade social dos Cuidados de Enfermagem de Enfermagem de Reabilitação

Promover a qualidade dos cuidados de Enfermagem de Reabilitação na prestação de cuidados

Acompanhar o exercício profissional dos Enfermeiros Especialistas em Enfermagem de Reabilitação 

Divulgar boas prácticas nos contextos da práctica clinica

Prestação de 

Cuidados 

número de reuniões
Actualização 

anual
Realização de 6 reuniões com a ESEP

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas RegistoResponsabilidades

MCEER

(nº relatório realizados/nº 

visitas pedidas) X 100

100% MCEER
CMR São Brás de Alportel; CR Norte; IPO Porto; IPO Coimbra; CM Rovisco Pais; ULS do 

Nordeste

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação, no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Actualização das áreas de investigação prioritárias para a Especialidade de Enfermagem de 

Reabilitação
Documento elaborado

Divulgação de 

documento

Grupo de 

Trabalho/CAT
Realizada proposta de constituição de grupo de trabalho 

Promoção de sinergias no dominio da investigação em Enfermagem de Reabilitação com 

as instituições de ensino e/ou de instituições de Saude  no sentido de potenciar as áreas 

de investigação prioritárias

(nº de reuniões realizadas/nº de 

reuniões solicitadas) X 100
100% MCEER

Reunião com ESEL

Reunião com ESECVP Lisboa, Norte e alto Tamega

Reunião com ESEP

Reunião com ESECoimbra

Finalização do  GOBP para os Cuidados da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação‐

"Enfermagem de Reabilitação no cuidado à pessoa com doença oncológica e situação 

paliativa"

Documento finalizado
Divulgação de 

documento
Grupo de Trabalho Concluido e em processo de revisão por peritos

Finalização do GOBP para os Cuidados da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação no 

âmbito da Reeducação para autocuidado 
Documento finalizado

Divulgação de 

documento
Grupo de Trabalho Não realizado

Finalização do GOBP para os Cuidados da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação‐ 

"Requisitos para prescrição de dispositivos e produtos de apoio no âmbito da práctica de 

cuidados especializados de Enfermagem de Reabilitação"

Documento finalizado
Divulgação de 

documento
Grupo de Trabalho Pedido de prolongamento de entrega de documento até ao fim do ano

Finalização do GOBP para os Cuidados da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação ‐

"Enfermagem de Reabilitação no cuidado à pessoa em situação crítica"
Documento finalizado

Divulgação de 

documento
Grupo de Trabalho Concluido e em processo de revisão por peritos

Finalização do GOBP para os Cuidados da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação‐

"Enfermagem de Reabilitação em contexto pediátrico"
Documento finalizado

Divulgação de 

documento
Grupo de Trabalho Pedido de prolongamento de entrega de documento até ao fim do ano

Criação de novos grupos de trabalho para a realização da revisão de GOBP anteriores a 

2016
N.º de grupos criados Minimo 1  MCEER Não realizado

Divulgação da produção cientifica realizada por Enfermeiros de Reabilitação nos canais de 

divulgação próprios
n.º de métodos desenvolvidos Minimo 1  MCEER Elaboração de duas newsletter

Criação de novos grupos de trabalho para a realização de Guias Orientadores de Boas 

Prácticas relevantes para a práctica clinica
Grupos de trabalho criados Minimo 1  MCEER Não realizado

Participação em eventos científicos relevantes para a actividade do Colégio da 

Especialidade de Enfermagem de Reabilitação.
nº de participações Minimo 1  MCEER

Participação no Congresso ESEL

Participação Webinar Publicações Lidel

Participação no Congresso de Enf Reab Algarve

Partipação na Reunião de Enfermagem de reabilitação do Alto Tâmega

Participação no Congresso da APER

Participação no Congresso da SPP

Realização de parcerias com Centros de Investigação e Inovação na área da 

Saúde/Enfermagem de Reabilitação
nº de parcerias Minimo 1  MCEER Não realizado

Produção, 

transferência e 

divulgação de 

conhecimento 

científico em 

Enfermagem

Inovação e 

Desenvolvimento

Registo

Objectivo 

Operacional

Promover Projectos de Investigação em Enfermagem de Reabilitação

Definir perfil de Peritos nas principais áreas técnico‐cientificas de Enfermagem de Reabilitação

Solidificar o Corpo de conhecimento da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades

Relatório de Actividades CEER 2021

1.2. INVESTIGAÇÃO

Objectivo 

Estratégico

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão

Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respectivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares da profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus 

membros.

Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecução das atribuições da Ordem, designadamente nas acções tendentes ao acesso dos cidadãos 

aos cuidados de saúde e aos cuidados de enfermagem.

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação, no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto. 
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Objectivo 

Operacional

Participação em reuniões e eventos científicos organizados em parceria com 

instituições de ensino de enfermagem que contribuam para o desenvolvimento 

da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação. 

nº reuniões realizadas min 1 MCEER / OE Participação Congresso da ESEL

Promoção de parcerias com instituições de ensino de enfermagem que 

contribuam para o desenvolvimento da Especialidade de Enfermagem de 

Reabilitação

nº de parcerias estabelecidas min 1 MCEER / OE Parceria com a Escola Superior de Enfermagem do Porto (ESEP)

Promoção de parcerias com instituições de ensino de enfermagem no âmbito da 

criação de linhas de investigação 
nº de parcerias estabelecidas min 1 MCEER / OE Não realizado

Apreciação de planos de estudos conducentes ao título de Enfermeiro 

Especialista em Enfermagem de Reabilitação.

(27 de 

apreciações/solicitações)x 

100%

100% MCEER / CE

Escola Superior de Enfermagem Lisboa

Escola Superior de Saúde de Viseu

Escola Superior de Saude Cruz vermelha Portuguesa Lisboa

Escola Superior de Saude Norte Cruz vermelha Portuguesa

Escola Superior de Saúde de Évora

Escola Superior de Saude de Bragança

Escola Superior de Saúde de São João de Deus

Instituto Politécnico de Castelo Branco

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa

CESPU ‐ Escola Superior de Saúde do Vale do Ave

Escola Superior de Saúde ‐ Universidade Atlântica

Escola Superior de Enfermagem do Porto

Escola Superior de Saúde Egas Moniz

Realização de Visitas Institucionais  a instituições de Ensino Superior de 

Enfermagem com os cursos de Mestrado em Enfermagem de Reabilitação
Número de visitas Min 3 MCEER / SR

Realização de 5 reuniões online com Escolas de Enfermagem 

(ESEL, ESEP, ECVP, ESECoimbra)

Inovação e 

Desenvolvimento

Supervisão

Acompanhar o ensino da especialidade de Enfermagem de Reabilitação

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades Registo

Relatório de Actividades CEER 2021

1.3. DOCÊNCIA

Objectivo 

Estratégico

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão

Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respetivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares 

da profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecução das atribuições da Ordem, 

designadamente nas ações tendentes ao acesso dos cidadãos aos cuidados de saúde e aos cuidados de enfermagem.

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação, no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto. 
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Objectivo 

Operacional

Auscultação junto dos pares para o Diagnóstico das necessidades 

formativas no contexto da Enfermagem de Reabilitação
Continuo 100% MCEER / OE Efectuado

Criação de Grupo de Trabalho para análise dos critérios do  percurso 

formativo num contexto certificado 
Actualização anual 0%

Grupo de trabalho 

proposto pela MCEER
Não realizado

Realização do Ciclo de Webinares da MCEER  nº de webinares Min 3 MCEER / OE

Realização de Ciclo de Webinar Técnicas Complementares:

Webinar em Abril sobre Massagem terapeutica no Adulto e na Criança ‐ com 

1217 inscritos e 778 ‐ Membros que assistiram

Webinar em Maio sobre Bandas Neuromusculares e Técnicas Miofasciais ‐ com 

1266 inscritos e 800 ‐ Membros que assistiram

Webinar em Junho sobre Electroterapia, Ultrassons e Acupuntura ‐ com 1414 

inscritos e 711 ‐ Membros que assistiramos

Forum Descentralização do Conhecimento na Madeira ‐ com 639 inscritos e 

313 ‐ Membros que assistiram

Forum Descentralização do Conhecimento nos Açores ‐ com 749 inscritos e 

374 ‐ Membros que assistiram

Apoio e parceria na organização de eventos científicos nacionais e 

internacionais, Participação em eventos científicos relevantes para a 

actividade do colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação.

N.º de eventos Minimo 1  MCEER / OE Apoio na realização do congresso de Enfermagem de Cuidados Intensivos

Formação 

científica, técnica, 

cultural e 

profissional

Monitorizar oferta formativa de qualidade para todos os EEER

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades Registo

Relatório de Actividades CEER 2021

1.4. FORMAÇÃO

Objectivo 

Estratégico

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão

Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respectivas, zelar pelo cumprimento das normas legais e 

regulamentares da profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecução das atribuições da 

Ordem, designadamente nas acções tendentes ao acesso dos cidadãos aos cuidados de saúde e aos cuidados de enfermagem.

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação, no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto. 
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Objectivo 

Operacional

Emissão de resposta a pedidos de esclarecimentos com emissão de pronúncias e 

propostas de respostas no âmbito da Especialidade de Enfermagem de 

Reabilitação 

(nº pronúncias e propostas 

de respostas  imitidas/

nº doc. solicitados) X 100

100% MCEER/ OE
Emitidas 27 Pronúncias e  2 Propostas de 

respostas

Colaboração na definição de propostas no âmbito da política de saúde e 

organizações de saúde
nº de colaborações 100% MCEER

Realização de posição relativamente à 

Tabela Convencionada pela ADSE

Assessoria aos restantes orgãos estatutários da Ordem dos Enfermeiros
nº de reuniões/pedidos de 

opinião
0% MCEER Sem solicitações 

Participação em reuniões com outros Órgãos da Ordem dos Enfermeiros nº de reuniões 100% MCEER

Realização de 1 reunião sobre relatório de 

estágio em Enfermagem no ciclo de 

mestrado

Participação em reuniões de grupos de trabalho de associações/sociedade de 

enfermeiros que potenciem as actividades do Colégio
nº de reuniões 100% MCEER

Participação no Grupo Europeu "Advisers 

group of the core of curriculum respiratory 

nursing"

Dinamização do micro site da MCEER  Continuo 100% MCEER 7 publicações com divulgações da MCEER 

no microsite

Assessoria, 

Aconselhamento e 

Recomendação

Promover uma relação eficaz entre mesa do colégio, OE e instituições, associações, organizações externas 

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades Registo

Relatório de Actividades CEER 2021
1.5. ASSESSORIA

Objectivo 

Estratégico

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão

Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respectivas, zelar pelo cumprimento das 

normas legais e regulamentares da profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a prossecução 

das atribuições da Ordem, designadamente nas ações tendentes ao acesso dos cidadãos aos cuidados de saúde e aos cuidados de enfermagem.

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação, no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto. 
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Objectivo 

Operacional

Identificação de factores que possam influenciar a dotação para cuidados de 

enfermagems do âmbito da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação
Continuo 0% MCEER Não efectuado

Cooperação com Enfermeiros de Reabilitação em exercício de funções de gestão na 

definição e implementação de estratégias que conduzam a dotações seguras de 

Enfermagem de Reabilitação

Continuo 100% MCEER / OE
Efectuado durante realização de 

VAEPs

Incentivar boas prácticas em gestão de Enfermagem de Reabilitação para o 

desenvolvimento da actividade e desenvolvimento da mesma

Nº de visitas 

realizadas / n.º de 

visitas solicitadas

realizadas 8 

VAEP's
MCEER / SR

Efectuado durante realização 

das VAEP's

Realização de reuniões com Enfermeiros Gestores no sentido da sensibilização da 

importância da presença do Enfermeiro de Reabilitação nos contextos clínicos
Nº de reuniões min 3 MCEER

5 reuniões com enfermeiros 

gestores das diferentes 

Unidades de saúde

Identificação de indicadores de qualidade sensíveis aos cuidados de Enfermagem 

de Reabilitação

Documento 

finalizado

Divulgação de 

documento
Grupo de Trabalho Não realizado

Gestão de cuidados

Promover dotações seguras nos contextos de prática clínica através do empowerment dos orgãos de gestão

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades Registo

Relatório de Actividades CEER 2021

1.6. GESTÃO

Objectivo 

Estratégico

Defender os interesses gerais dos destinatários dos serviços de enfermagem e a representação em defesa dos interesses da profissão

Regular e supervisionar o acesso à profissão de enfermeiro e o seu exercício, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontológicas respetivas, zelar pelo 

cumprimento das normas legais e regulamentares da profissão e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros.

Representar os enfermeiros junto dos órgãos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades públicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas com a 

prossecução das atribuições da Ordem, designadamente nas ações tendentes ao acesso dos cidadãos aos cuidados de saúde e aos cuidados de enfermagem.

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação, no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Realização de Assembleia da MCEER
N.º de assembleia 

realizada
100% MCEER

1 Assembleia ordinária da Mesa do Colégio da Especialidade de 

Enfermagem de Reabilitação, realizada.

Realização de reuniões ordinárias da MCEER
n.º mínimo de  

reuniões presenciais 
12 MCEER 12 reuniões ordinárias e 10 reuniões extrardinárias

Elaboração e submissão do plano de actividades da MCEER
Realização do plano de 

actividades
100% MCEER 1 plano

Construção e divulgação de newsletter semestral com as actividades 

desenvolvidas pela MCEER

Construção de 

Newsletter
Min 1 MCEER 2 newsletter

Optimização da comunicação entre orgãos de OE 

Responder 

atempadamente às 

solicitações 

100% MCEER Respondido a todas as solicitações efectuadas

Relatório de Actividades CEER 2021

1.7. ACTIVIDADES CORRENTES

Procedimentos 

Internos

Actividades/Projectos não directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades Correntes/Actividades de Suporte

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades Registo

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação, no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Participação em 

comissões e grupos de 

trabalho nacionais 

(autopropostos)

Participação da Mesa do Colégio da Especialidade em Enfermagem de 

Reabilitação (MCEER)  na representação na área técnico científica da 

Especialidade de Enfermagem de Reabilitação em eventos científicos  

nacionais ou outros do âmbito desta Especialidade.

nº de 

participações
contínua MCEER / OE

Integração no projectos "Fracturas por 

fragilidade"

Participação em 

representações 

internacionais 

(autopropostos)

Participação da Mesa do Colégio da Especialidade em Enfermagem de 

Reabilitação  na representação na área técnico científica da Especialidade de 

Enfermagem de Reabilitação em eventos científicos  internacionais  ou outros 

do âmbito desta Especialidade.

nº de 

participações
MCEER /OE Não realizado

Participação em 

representações nacionais 

(a convite)

Participação da Mesa do Colégio da Especialidade em Enfermagem de 

Reabilitação (MCEER)  na representação na área técnico científica da 

Especialidade de Enfermagem de Reabilitação em eventos científicos  

nacionais ou outros do âmbito desta Especialidade.

nº de 

participações
min 1

Participação no Congresso ESEL

Participação Webinar Publicações Lidel

Participação no Congresso de Enf Reab 

Algarve

Partipação na Reunião de Enfermagem 

de reabilitação do Alto Tamega

Participação no Congresso da APER

Participação no Congresso da SPP

Obs.projectos Fraturas por Fragilidade ‐ Certificação de  formação específica, Formação específica. Parceria com UISisa e Associação de Profissionais de Reumatologia

Relatório de Actividades CEER 2021

1.8. COOPERAÇÃO INSTITUCIONAL

Actividades/projectos não diretamente relacionados com os Objetivos Estratégicos
Cooperação Institucional/Participação em projectos e grupos de trabalho

Domínio Operacional Actividades Indicadores Metas Responsabilidades Registo

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação, no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Efemérides Celebração de dias significativos para a Enfermagem de Reabilitação
nº de celebrações 

efetuadas
minimo 2 MCEER / OE

Divulgação de efemérides pelas 

Redes Sociais

Núcleos de 

Enfermeiros de 

Reabilitação

Incremento da proximidade aos NER
N.º de reuniões 

com NER
minimo 1 MCEER / OE

Realização de 1 reunião com o NER 

Centro Hispitalar Universitário de 

Coimbra (CHUC) e Unidade LocalS 

Matosinhos

Relatório de Actividades CEER 2021

1.9. REDE OE

Actividades/projectoss não diretamente relacionados com os Objetivos Estratégicos
Actividades desenvolvidas no âmbito da rede Ordem dos Enfermeiros

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Metas Responsabilidades Registo

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Reabilitação, no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto. 
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Enfermagem de Reabilitação, no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto 
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Nota Final  

O ano de 2021 foi pautado por grandes desafios. A pandemia por COVID‐19 manteve muitas 
condicionantes.  Apesar  de  todos  os  constrangimentos,  a MCEER manteve  o  seu  empenho, 
energia e motivação para ajudar os Enfermeiros de Reabilitação a demostrar a sua mais‐valia 
para as instituições e para os utentes. 

Este  ano  a  MCEER  optou  por  dar  grande  visibilidade  aos  projectos  dos  enfermeiros  de 
reabilitação, com a realização de 4 Webinars que contaram com a presença de mais de 2000 
pessoas em cada um, o que demonstra o interesse dos Enfermeiros de Reabilitação em renovar 
conhecimentos e em aprofundar capacidades.  

Também se realça a análise de diversos Planos de Estudos,  indicativo de que a especialidade 
está em crescimento, com uma forte aposta na formação pós‐graduada que ao longo do tempo 
se  traduzirá  numa  especialidade  robusta  com  forte  impacto  na  comunidade  científica. 
Acreditamos que o grau académico de Mestrado será a próxima etapa para uma investigação 
em Enfermagem de Reabilitação mais consistente e que reflita a mais‐valia para o cidadão da 
sua intervenção. 

A  realização  de  6  visitas  de  acompanhamento  ao  exercício  profissional  permitiram‐nos 
desenvolver a política de proximidade que temos definida como uma das prioridades do nosso 
mandato. 

 De uma forma geral, acreditamos que os objectivos previamente delineados foram atingidos, 
conseguindo defender os reais  interesses dos Enfermeiros de Reabilitação pelos quais fomos 
mandatados.  Apesar  do  contexto  pandémico,  muito  trabalho,  empenho  e  dedicação  foi 
empreendido  pela  MCEER  em  prole  da  Enfermagem  de  reabilitação,  uma  vez  que 
#somosaquiloqueconstruímosjuntos e acreditamos que todos juntos somos a chave para uma 
Enfermagem  de  Reabilitação  sustentada,  com  poder  de  influência,  credível  das  diferentes 
sociedades científicas e sobretudo reconhecida pela Pessoa cuidada. 

 

O Presidente da Mesa do Colégio da Especialidade 
de Enfermagem de Reabilitação 

 
 

 
Enf. Luís Gaspar 
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1.NOTA INTRODUTÓRIA  

À Ordem dos Enfermeiros compete regular o acesso e o exercício profissional. Neste âmbito e desde 
1999, a Ordem atribuí o título profissional de Enfermeiro Especialista contribuindo, deste modo, para 
a dignificação e prestígio da profissão.  

Nos  termos  do  artigo  40º  do  Estatuto  da  Ordem  dos  Enfermeiros  (OE),  o  título  profissional  de 
Enfermeiro Especialista é atribuído nas especialidades de Saúde Materna e Obstétrica; Saúde Infantil 
e Pediátrica; Saúde Mental e Psiquiátrica; Enfermagem de Reabilitação; Enfermagem Comunitária e 
Enfermagem Médico‐Cirúrgica (EEMC).  

A Especialidade de Enfermagem Médico‐Cirúrgica, desde 2018, reúne quatro áreas de especialidade, 
regulamentadas e publicadas em Diário da República, a  saber: Enfermagem à Pessoa em Situação 
Crítica; Enfermagem à Pessoa em Situação Paliativa; Enfermagem à Pessoa em Situação Perioperatória 
e Enfermagem à Pessoa em Situação Crónica.  

De acordo com o plasmado no artigo 39.º do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, os Colégios de 
Especialidade são os órgãos profissionais especializados, constituídos pelos membros da Ordem que 
detenham o título profissional da respectiva especialidade. Nos termos do artigo 41.º do Estatuto da 
Ordem dos Enfermeiros, cada Colégio elege uma Mesa, com um presidente e dois secretários, por 
sufrágio directo, secreto e periódico de entre os membros detentores da especialidade.  

Também, conforme estipulado no Estatuto da Ordem dos Enfermeiros no número 2 do artigo 41º, cada 
colégio reúne obrigatoriamente uma vez por ano, até 1 de fevereiro.  

Está com certeza na memória de todos a ano atípico que vivemos. Razões epidemiológicas e de saúde 
pública levaram a que o Plano de Actividades, fosse, uma vez mais, adaptado à nova realidade, estando 
a Mesa do Colégio ciente, desde o primeiro momento, da  impossibilidade de desenvolver algumas 
actividades previstas e acautelou desde logo alternativas. 

A Mesa do Colégio foi forçada a encontrar formas alternativas de estar em contacto com os membros. 
Os Webinars organizados pela Mesa do Colégio são disso um exemplo. Organizamos oito Webinars, 
inteiramente direcionados para as quatro áreas da especialidade, no ano de 2021. Tivemos mais de 
sete mil e quinhentas inscrições, possibilitando mais de 16 horas de formação. 

A par desta concretização a Mesa do Colégio tem emitido um conjunto de Pareceres1 e Pronúncias, 
para  melhor  enquadrar  um  conjunto  de  matérias  que  têm  suscitado  dúvidas  aos  enfermeiros 
especialistas e ainda a apreciação de vários planos de estudos sobre as várias áreas da especialidade 
de enfermagem em Médico‐Cirúrgica. 

Durante o ano de 2021 foi intenção actuar na difusão, quer junto da academia, das associações, mas 
sobretudo  dos  membros,  perseguindo  o  compromisso  de  manter  os  membros  do  Colégio  de 
Enfermagem  Médico‐Cirúrgica  informados  acerca  das  actividades,  recomendações  e  actividades 
formativas. A Newsletter, trimestral, da Mesa é disso exemplo.  

Também a nível formativo, foi publicado em Diário da República o Programa Formativo que integra o 
ciclo de estudos do curso de Mestrado que visa o desenvolvimento de competências específicas do 
Enfermeiro Especialista nas áreas de Enfermagem Médico‐Cirúrgica.  

 

                                                            
1 Vinculativos, nos termos do número 5 do artigo 52º do pelo Decreto‐Lei n.º 104/98, de 21 de Abril, alterado e republicado em anexo à Lei 
n.º 156/2015 de 16 de Setembro.  
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Os grupos de trabalho constituídos com o objetivo de elaborar dois GOBP (GOBP ‐ em Enfermagem à 
Pessoa com necessidades paliativas: Percurso e Tendências e GOBP em Enfermagem Perioperatória: 
da consciência cirúrgica à maximização da segurança),  já concluíram os trabalhos, encontrando‐se, 
ambos em revisão final por pares.  

Procuramos manter a abertura do Colégio à  comunidade, no  sentido de desenvolver um  trabalho 
sustentado  e  alicerçado  em  bases  sólidas,  culminando  no  desenvolvimento  das  quatro  áreas  de 
especialização.   

É  indubitável que os enfermeiros são a base dos cuidados de saúde. As suas competências técnicas 
comuns e/ou específicas, são exigidas nos mais variados contextos clínicos, sejam estes de maior ou 
menor complexidade. Por isso, projectar e analisar as novas necessidades em cuidados especializados, 
centrados,  essencialmente,  em  cuidados  disponibilizados  por  enfermeiros  especialistas  em 
enfermagem médico‐cirúrgica é, também, um foco de atenção desta Mesa.  

Este  é  um  momento  em  que  não  basta  questionar,  mas,  sim,  ser  capaz  de  procurar  e, 
fundamentalmente,  dar  as  respostas  às  questões  mais  prementes  com  que  os  Enfermeiros 
Especialistas em Enfermagem Médico‐Cirúrgica se debatem e por  isso a MCEEMC tem procurado e 
com  a  realização  de  Webinares  por  áreas  temáticas,  contribuir  para  desenvolvimento  e 
aprofundamento de competências dos enfermeiros especialistas em Enfermagem Médico‐Cirúrgica, 
dentro de cada área específica da especialidade. 

Apesar de dificuldades e constrangimentos estamos convictos de que,  juntos, poderemos percorrer 
um caminho que, acreditamos, é e será profícuo para os enfermeiros especialistas em enfermagem 
médico‐cirúrgica. 

Deste modo, apresentamos de forma linear o percurso e a linhas de orientação pelas quais este Colégio 
tem norteado o seu modo de estar perante a Especialidade de Enfermagem Médico‐Cirúrgica. Este 
documento  é  organizado  de  acordo  com  o  plano  de  actividades  desenvolvido  e  aprovado  em 
Assembleia Geral, descrevendo‐se os resultados obtidos em relação ao ambicionado.  
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2. MISSÃO  

A missão do Colégio centra‐se no desenvolvimento das diferentes competências estabelecidas n.º 1 
do Artigo 42.º do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, nas quais:  

 Promover o desenvolvimento das  relações científicas e profissionais, entre os membros da 
especialidade;  

 Elaborar estudos sobre assuntos específicos da especialidade;  

 Definir  as  competências  específicas  da  especialidade  de  Enfermagem Médico‐Cirúrgica,  a 
propor ao Conselho Directivo;  

 Elaborar  os  programas  formativos  da  especialidade  de  Enfermagem  Médico‐Cirúrgica,  a 
propor ao Conselho Directivo;  

 Acompanhar  o  exercício  profissional  especializado  em  Enfermagem  Médico‐Cirúrgica  em 
articulação com os Conselhos de Enfermagem Regionais;  

 Definir  padrões  de  qualidade  de  cuidados  de  enfermagem  especializados  e  zelar  pela  sua 
observância no exercício profissional especializado.  

O ponto seguinte reflecte o trabalho de uma equipa, em articulação com os restantes órgãos da Ordem 
dos Enfermeiros, tendo por base o plano de actividades proposto para 2021 e aprovado em Assembleia 
do Colégio da Especialidade de Enfermagem Médico‐Cirúrgica a 28 de Maio 2021, em Lisboa.  

Neste contexto, apresentando a operacionalidade do Colégio relativamente à consecução do plano de 
actividades expomos os resultados sob seis domínios: Prestação de cuidados, Investigação, Docência, 
Formação, Assessoria, Gestão e Actividades Correntes. 
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3. RELATÓRIO DE ACTIVIDADES  

Com este relatório pretendemos fazer uma exposição escrita e sintetizada da actividade desenvolvida 
pela Mesa deste Colégio ao  longo do último ano de 2021. Neste contexto de pandemia, a Mesa do 
Colégio procurou fazer melhor e usou a oportunidade para inovar, coordenar estratégias e reforçar o 
posicionamento  da  Enfermagem  Médico‐Cirúrgica,  com  adaptação  das  práticas  de  trabalho, 
investigação e cooperação para melhor preparar a transição para o período pós‐Covid‐19.  

A  exemplo  do  ano  transato,  entendeu  a Mesa  do  Colégio,  tomando  em  consideração  a  especial 
necessidade de profissionais de saúde, concretamente de enfermeiros e em particular enfermeiros 
especialistas em enfermagem médico‐cirúrgica, reduzir ao mínimo a utilização de recursos humanos 
às instituições de saúde, ciente que a decisão afectaria a actividade programada para o ano de 2020.  

Neste contexto, merecem destaque as iniciativas desenvolvidas que visaram, não só potenciar futuras 
parcerias  entre  diferentes  áreas  do  conhecimento,  em  especial  nas  áreas  da  especialidade  de 
enfermagem Médico‐Cirúrgica, os Núcleos de Enfermagem Médico‐Cirúrgica nas instituições de saúde, 
mas também facilitar a compreensão do novo modelo de programa formativo com os inúmeros Planos 
de Estudo analisados.  

Tem sido preocupação da MCEEEMC contribuir para o desenvolvimento dos enfermeiros especialistas 
em Enfermagem Médico‐Cirúrgica e da prática especializada, através do desenvolvimento de ações de 
diferente natureza. À semelhança do que ocorreu nos anos recentes, esta secção estrutura, com o grau 
de  detalhe  tido  por  adequado,  as  actividades  que  estavam  planeadas  em  função  dos  temas 
estratégicos aprovados, indicando‐se, para cada um, o grau de execução respetivo. Para cada conjunto 
de actividades  são, pois, apresentadas  as metas  fixadas para 2021 e as  correspondentes métricas 
apuradas. Este relatório encontra‐se organizado de acordo com as áreas de actuação do enfermeiro: 
prestação  de  cuidados,  investigação,  docência,  formação,  assessoria  e  gestão.  Este  documento 
engloba também a descrição de actividades num domínio que designámos por actividades correntes 
e efemérides.  

A organização do conteúdo que a seguir se apresenta teve como base o Plano de Actividades do ano 
de 2021, que apenas foi aprovado, por motivos de saúde pública, em Assembleia do Colégio realizada 
a 28 de Maio de 2021, na cidade de Lisboa.  
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3.1 WEBINARES  

Contamos com perto de cinco mil participantes no total dos Webinars, cinco mil duzentos e trinta e 

dois  participantes  para  seremos mais  exactos  e mais  de  oito mil  inscritos.  Concordamos  que  a 

responsabilidade  destes  números  é  grande  e  exige  desta Mesa  do  Colégio  uma  continuação  do 

trabalho realizado, bem como relativamente aos temas apresentados. A tabela seguinte apresenta, 

discriminadamente os números por cada um dos Webinares.  

Webinar  Inscrições  Assistências  Horas 

Via Verde Trauma/Via Verde Sépsis  1249  829  2 

Via Verde AVC/Via Verde Coronária  1354  871  2 

Riscos Físicos e Ambientais em Perioperatório  1023  643  2 

Protecção (social) da pessoa em situação crónica/paliativa ‐ 
disposições legais 

943  635  2 

Transporte e Segurança do Doente Crítico  930  560  2 

Gestão da dor em contexto pré‐hospitalar  769  473  2 

Intervenção do EEMC na abordagem de Feridas Complexas  981  586  2 

Responsabilidade do EEMC na Hospitalização Domiciliária  943  635  2 

Tabela 1 ‐ Webinares ano 2021 

Os  desenvolvimentos  técnicos  e  científicos  em  resposta  às  necessidades  em  cuidados  de  saúde 
permitiram um desenvolvimento ímpar no diagnóstico, tratamento e acompanhamento em situações 
agudas,  crónicas  e  de  fim  de  vida.  Por  isso  importa  capacitar  os  enfermeiros  especialistas  em 
enfermagem para uma prática especializada que seja simultaneamente um estímulo à reflexão e à 
criação de projetos de melhoria contínua e qualidade. 

 
 



Emissão de pareceres técnicos nas diferentes áreas da EMC
Nº pareceres realizados/

Nº pareceres solicitados x 100

Dotações das Equipas de VMER; 

Exercício profissional de Enfermeiros nas Ambulâncias de Suporte Imediato de Vida (SIV)

e nos Serviços de Urgência Básica (SUB)

MCEEMC, CAT; CE

Participação em Visitas de Acompanhamento do Exercício Profissional Especializado em 

EMC

N.º de visitas realizadas / Nº pedidos de 

visitas x 100
A Mesa não recebeu solicitações para participar em VAEP's MCEEMC, CAT

Colaboração na identificação de focos sensíveis/áreas de intervenção prioritárias aos 

cuidados de Enfermagem especializados, na área de competência do colégio, bem como 

a sua publicação e divulgação.

  MCEEMC, CAT; CE; CD

Elaboração e publicação de Indicadores de qualidade da prestação de cuidados nas 

quatro áreas de especialidade em EMC
Publicação de documento orientador  MCEEMC, CAT e GT; CE; CD

Reuniões de trabalho com associações/sociedades relevantes para a actividade do 

Colégio.

Nº de reuniões realizadas/ Nº de 

reuniões solicitadas

Reuniões trimestrais com ESEP (Ontologia);

Reuniões com AEEEMC ‐ três;

Reunião com ESEnfC ‐ uma; 

Vice‐Presidente do Conselho Directivo da OE, Enfermeiro Luís Filipe Barreira ‐ no âmbito das 

Competências Acrescidas e Diferenciadas

MCEEMC

Proposta ao CD de grupos de trabalho para a elaboração de Guia de Boas Práticas 
Nº de GOBP's propostos/N.º de GOBP's 

iniciados

Propostos dois grupos de trabalho. Iniciaram e concluíram o trabalho. Em apreciação por 

pares. 
MCEEMC, CAT, GT, CE, CD

Enquadramento da intervenção do EEEMC, no contexto da hospitalização domiciliária Produção documento orientador
Realizado Webinar: Responsabilidade do EEMC na Hospitalização Domiciliária. 

A Mesa está a trabalhar num documento a apresentar futuramente. 
MCEEMC, CAT

Propor ao Conselho de Enfermagem a criação de uma competência (acrescida 

diferenciada) na área dos cuidados de enfermagem gerontogeriátricos.
Produção documento orientador Documento em fase final de elaboração. MCEEMC; CE e CD

Relatório de Actividades da MCEEMC 2021

3.2 PRESTAÇÃO DE CUIDADOS

Objectivo Estratégico

Fomentar a qualidade e a segurança dos cuidados de Enfermagem

Promover a qualificação dos Enfermeiros face às necessidades de cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida

Promover o cumprimento das dotações seguras

Fortalecer a visibilidade profissional dos Enfermeiros no contexto institucional e na sociedade em geral

Prestação de 

Cuidados

Focus Group "Investigação em Enfermagem Médico‐Cirúrgica Especializada: prioridades" 

"Indicadores sensíveis aos cuidados especializados em EMC

Objectivo 

Operacional

Promover o desenvolvimento da qualidade e segurança dos cuidados especializados na área de Enfermagem Médico‐Cirúrgica.

Acompanhar o exercício profissional da especialidade de Enfermagem Médico‐Cirúrgica.

Promover a segurança na prestação de cuidados especializados, tendo como base as dotações seguras.

Promover o desenvolvimento de relações com a sociedade, com vista à proximidade e visibilidade social dos cuidados de enfermagem especializados.

Domínio Operacional Actividades Propostas  Indicadores Actividades Realizadas Responsabilidades

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio  da Especialidade de Enfermagem Médico‐Cirúrgica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Colaboração no desenvolvimento e divulgação de estudos científicos e experiências 

prácticas relevantes para o Colégio.

Montagem dos Circuitos de VNI e respectivos filtros nos ventiladores modelos (…) Vivo 

40c e V60c;

Recomendação aos Enfermeiros Especialistas em Enfermagem Médico‐Cirúrgica 

(EEEMC), acerca das visitas aos utentes internados em tempo de pandemia (Covid‐19).

MCEEMC, CAT

Participação em acções de debate e eventos científicos. N.º Participações solicitadas A Mesa participou em 9 acções de debate e eventos científicos.
MCEEMC, CDR, CER, CD 

e CE

Estabelecimento de parcerias com associações científicas relevantes para o Colégio. N.º Associações parceiras AEEEMC, ESEP (Ontologia)
MCEEMC; Associações 

da especialidade

Divulgação de resultados da investigação científica publicados em revistas da 

especialidade, com interesse para a práctica especializada em EMC.
Trimestral Não realizado MCEEMC, CAT

Participação em trabalhos de investigação em articulação com a CID Nº Participações / Nº Solicitações
Coordena a Presidente da Mesa, em parceria, a linha de Investigação Bem‐estar, Saúde 

e Doença

Comissão de 

Investigação, CE, 

MCEEMC

Organização do VII Encontro do Colégio da Especialidade de EMC. Por motivos de pandemia/saúde pública, não foi realizado.  MCEEMC, CAT

Estabelecer uma comunicação trimestral com os membros do colégio sob a forma de 

newsletter.
Trimestral Newsletter de Maio/Julho/Novembro MCEEMC, CAT

Relatório de Actividades da MCEEMC 2021
3.3 INVESTIGAÇÃO

Objectivo 

Estratégico

Promover o desenvolvimento e a valorização científica dos Enfermeiros

Promover o desenvolvimento da investigação científica e inovação de acordo com áreas prioritárias em Enfermagem

Promover a colaboração da OE com centros de investigação, no domínio científico de Enfermagem, nacionais e internacionais

Promover a visibilidade profissional de Enfermagem no seio da comunidade científica

Consolidar o Processo de Desenvolvimento e Valorização Profissional

Produção, 

transferência e 

divulgação de 

conhecimento 

científico em 

Enfermagem

Inovação e 

desenvolvimento

Objectivo 

Operacional

Promover o desenvolvimento e a valorização científica dos membros do Colégio.

Promover o desenvolvimento da melhoria contínua dos cuidados especializados na área da Médico‐Cirúrgica pela prática baseada em evidência científica.

Promover a consolidação do Processo de Desenvolvimento e Valorização Profissional.

Fortalecer a visibilidade profissional e dos cuidados especializados em Enfermagem Médico‐Cirúrgica no seio da comunidade científica.

Domínio 

Operacional
Actividades Propostas  Indicadores Actividades Realizadas Responsabilidades

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio  da Especialidade de Enfermagem Médico‐Cirúrgica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Apreciação de planos de estudos da formação pós‐graduada conferente de título 

de Enfermeiro Especialista em Enfermagem Médico‐Cirúrgica, nas várias áreas que 

a constituem.

Colaborar com entidade reguladora do ensino superior sempre que solicitado.

Aproximação e divulgação do Colégio de Enfermagem Médico‐Cirúrgica aos 

futuros membros.
Pelo menos dois momentos divulgativos

Simpósio Internacional de Enfermagem Médico‐Cirúrgica da Escola Superior de 

Enfermagem de Coimbra, na qualidade de oradora no painel: “Desafios na prestação de 

cuidados de enfermagem”; 

2.º Seminário de Enfermagem em Emergência Extra‐Hospitalar ‐ Painel‐Debate: “A 

importância da Enfermagem Médico‐Cirúrgica na Emergência Extra‐Hospitalar”

MCEEMC, CAT, CE e CD

Desenvolvimento de um trabalho de proximidade com Instituições de Ensino 

Superior de Enfermagem

Produção de indicadores de qualidade sensíveis aos cuidados especializados em 

EMC

Relatório de Actividades da MCEEMC 2021

3.4 DOCÊNCIA

Objectivo Estratégico

Colaborar no desenvolvimento do ensino de Enfermagem nos diferentes ciclos de estudos

Reforçar a qualificação dos Enfermeiros face às necessidades em cuidados de Enfermagem

Estimular o processo de reestruturação do modelo de ensino superior de Enfermagem em Portugal

Objectivo Operacional

Promover o desenvolvimento da qualidade do ensino e consequentemente dos cuidados especializados na área de Enfermagem Médico‐Cirúrgica num trabalho de proximidade com instituições de ensino de enfermagem (públicas e privadas).

Promover a qualificação dos Enfermeiros face às necessidades em cuidados de Enfermagem

Promover as condições ideais para a reorganização do ensino pós‐graduado de Enfermagem Médico‐Cirúrgica

Domínio Operacional Actividades Propostas  Indicadores Actividades Realizadas Responsabilidades

Restruturação 

curricular

Inovação e 

desenvolvimento

N.º de planos de estudos analisados /

 N.º de planos de estudos propostos x 100

  
Apreciado/Reapreciado 23 Planos de Estudo, vindos das Escolas / A3ES MCEEMC, CE

V Congresso Internacional de Enfermagem Médico‐Cirúrgica, integrando o Painel‐Debate: 

“ E se não houvesse Enfermeiros Especialistas em Enfermagem Médico‐Cirúrgica”, bem 

como promover e moderar, em conjunto com a AEEEMC, as reuniões de trabalho 

paralelas dos Focus Group de "Investigação em Enfermagem Médico‐Cirúrgica 

Especializada: prioridades" e de "Indicadores sensíveis aos cuidados especializados em 

EMC"

Solicitação de agendamento de reunião pela ESEnfC‐ Dr. Paulo Queirós e Drª Isabel 

Fernandes ‐ Assunto: objetivo de clarificar alguns aspetos no âmbito dos Cursos de 

Mestrado em Enfermagem Médico‐Cirúrgica propostos por esta Instituição.

MCEEMC, CAT, CE e CD

 Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio  da Especialidade de Enfermagem Médico‐Cirúrgica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Elaborar um diagnóstico das necessidades formativas dos membros do colégio
Produção de documento orientador

Em elaboração em Co‐coordenação com a AEEEMC.  MCEEMC, CAT

Promover formação gratuita, sob a forma de workshops e outras metodologias que 

visem a aproximação dos profissionais, como por exemplo, Webinares e transmissão 

via streaming.

Um workshop por cada área

da EMC Apresentados em subcapítulo autónomo.  MCEEMC, CAT

Promover o desenvolvimento das competências dos enfermeiros EMC, para o 

exercício da especialidade nos vários domínios que a compõem 

Elaboração de pelo menos um GOBP's

Guia Orientador de Boas Práticas em Enfermagem Perioperatória: da consciência cirúrgica 

à maximização da segurança;

Guia Orientador de Boas Práticas em Enfermagem à Pessoa com necessidades paliativas: 

Percurso e Tendências

MCEEMC, CAT, CE, CD

Reelaboração de documento relativo aos atos de enfermagem médico‐cirúrgica Em elaboração. MCEEMC, CAT, CD

Divulgação de indicadores sensíveis aos cuidados especializados de EMC Produção de documento orientador Em elaboração. MCEEMC, CAT, CD

Realização de Webinares sobre temáticas pertinentes, englobando as diferentes 

áreas da EMC 
Mensal (terceira sexta‐feira)

Via Verde Trauma/Via Verde Sépsis

Via Verde AVC/Via Verde Coronária

Riscos Físicos e Ambientais em Perioperatório

Proteção (social) da pessoa em situação crónica/paliativa ‐ disposições legais

Transporte e Segurança do Doente Crítico

Gestão da dor em contexto pré‐hospitalar

Intervenção do EEMC na abordagem de Feridas Complexas

Responsabilidade do EEMC na Hospitalização Domiciliária

MCEEMC, CAT

Indicadores Actividades Realizadas Responsabilidades

Optimizar a comunicação com os membros do colégio, com vista a um maior envolvimento e proximidade

Formação 

científica, técnica, 

cultural e 

profissional

Relatório de Actividades da MCEEMC 2021
3.5 FORMAÇÃO

Objectivo 

Estratégico

Promover o desenvolvimento e a valorização científica, técnica, cultural e profissional dos Enfermeiros

Promover o desenvolvimento da formação dos Enfermeiros

Apoiar o percurso profissional dos Enfermeiros

Fomentar processos formativos de excelência

Reforçar a qualificação dos Enfermeiros, numa lógica de aprendizagem ao longo da vida face às necessidades em cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida

Objectivo 

Operacional

Promover o desenvolvimento e valorização científica, técnica, cultural e profissional dos membros do colégio

Fomentar a adequação da formação e do desenvolvimento profissional reforçando a qualificação dos membros do colégio

Promover a implementação de processos formativos de excelência

Domínio 

Operacional
Actividades Propostas 

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio  da Especialidade de Enfermagem Médico‐Cirúrgica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Assessorar os órgãos da OE sempre que solicitado com emissão de pronuncias sobre 

as temáticas de interesse aos enfermeiros especialistas em EMC.
100% dos pedidos

Pronúncia MCEEMC n.º 45/2021 até Pronúncia MCEEMC n.º 66/2021 (Planos de Estudo); 

Parecer CONJUNTO ‐ Dotações das Equipas de VMER; 
MCEEMC; CE

Emitir orientações sob as formas previstas no regulamento e da competência da Mesa 

do Colégio de EMC sobre temáticas da área de intervenção da

especialidade.

100% dos pedidos

Recomendação aos Enfermeiros Especialistas em Enfermagem Médico‐Cirúrgica (EEEMC), 

acerca das visitas aos utentes internados em tempo de pandemia (Covid‐19);

Montagem dos Circuitos de VNI e respectivos filtros nos ventiladores modelos (…) Vivo 40c e 

V60c.

MCEEMC

Interagir com os órgãos regionais da Ordem dos Enfermeiros na verificação do 

exercício profissional dos enfermeiros especialistas em EMC.
100% das solicitações

Por motivos de pandemia/recursos humanos, não foi solicitada, pelas Secções Regionais, a 

participação nas VAEP.
MCEEMC, CAT

Assessoria, 

Aconselhamento e 

Recomendação

Objectivo 

Operacional

Promover o desenvolvimento especializado da enfermagem médico‐cirúrgica

Fomentar a comunicação eficaz entre os membros do colégio e os outros órgãos da Ordem dos Enfermeiros

Domínio 

Operacional
Actividades Propostas  Indicadores Actividades Realizadas Responsabilidades

Relatório de Actividades da MCEEMC 2021
3.6 ASSESSORIA

Objectivo 

Estratégico

Promover o desenvolvimento de medidas de assessoria aos Enfermeiros

Garantir a defesa dos melhores interesses da profissão e dos destinatários dos serviços de Enfermagem

Fomentar a comunicação eficaz entre os órgãos da OE, os Enfermeiros, as Instituições de Saúde e a sociedade

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio  da Especialidade de Enfermagem Médico‐Cirúrgica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Colaboração com os membros e órgãos da OE na concepção e analise 

de instrumentos de apoio à gestão de recursos humanos dos cuidados 

especializados de EMC.

100% Solicitações

Recomendação de colocação de resguardos impregnados com 

hipoclorito no exterior de quartos de isolamento Covid ‐ COVID 

19; 

Recomendação aos Enfermeiros Especialistas em Enfermagem 

Médico‐Cirúrgica (EEEMC), acerca das visitas aos utentes 

internados em tempo de pandemia (Covid‐19); 

Montagem dos Circuitos de VNI e respectivos filtros nos 

ventiladores modelos (…) Vivo 40c e V60c

MCEEMC

Colaboração com a CQCE da OE na prossecução dos interesses dos 

enfermeiros EMC
100% Solicitações

2ª reunião da CID

2ª reunião da CQCE
MCEEMC

Colaboração com os membros do colégio na definição de estratégias 

para a concepção, gestão,

liderança de projectos de cuidados.

Elaboração de 

documento 

orientador

Parecer Conjunto Mesa/CE ‐ Dotações das Equipas de VMER;

Parecer Conjunto Mesa/CE ‐ Exercício profissional de Enfermeiros 

nas Ambulâncias de Suporte Imediato de Vida (SIV)

e nos Serviços de Urgência Básica (SUB)

CAT, MCEEMC, CE

Gestão do Serviço 

de Enfermagem

Contribuir para que a gestão de Enfermagem se afirme e seja reconhecida como componente activa e efectiva da obtenção de ganhos em saúde com gestores activos e influentes no 

Sistema de Saúde

Demonstrar o valor da intervenção dos Enfermeiros nos sectores público, privado, social e liberal

Objectivo 

Operacional

Promover medidas para a gestão dos cuidados especializados no domínio das áreas do colégio de EMC

Contribuir para a visibilidade da intervenção do Enfermeiro Especialista no sector público, privado, social e liberal

Domínio 

Operacional
Actividades Propostas  Indicadores Actividades Realizadas Responsabilidades

Relatório de Actividades da MCEEMC 2021

3.7 GESTÃO

Objectivo 

Estratégico

Assegurar o exercício de uma função reguladora, de apoio e monitorização aos diferentes níveis de gestão

Dotar a gestão de transparência e boas práticas, como imperativo fundamental da sustentabilidade da Enfermagem e do seu desenvolvimento

Potenciar uma visão estratégica da Gestão do Serviço de Enfermagem, de acordo com os desafios presentes e futuros, ancorada na inovação, informação e conhecimento, com respeito 

pelos valores, ética profissional e práctica legal

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio  da Especialidade de Enfermagem Médico‐Cirúrgica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Actividades/Projectos não diretamente relacionados com os Objectivos Estratégicos

Actividades desenvolvidas no âmbito da rede Ordem dos Enfermeiros

Realização da Assembleia da Mesa do Colégio de EMC. Pelo menos 1 assembleia /ano Maio/2021/ Escola Superior da Cruz Vermelha  MCEEMC, CD

Disponibilização pelas vias previstas no Regimento dos documentos à apreciação 

na Assembleia da Mesa do Colégio EMC

Os documentos a submeter à aprovação ficam disponíveis para consulta no site da Ordem dos 

Enfermeiros www.ordemenfermeiros.pt e disponibilizados aos membros do Colégio que 

solicitem, na Sede ou nas Secções Regionais da Ordem dos Enfermeiros

MCEEMC, CD

Elaboração do Relatório de Actividades da Mesa do Colégio de EMC Elaboração de documento Ponto para apreciação na Assembleia da Mesa MCEEMC

Responsabilidades

Relatório de Actividades da MCEEMC 2021
3.8 ACTIVIDADES CORRENTES

Comunicação 

Interna e Externa

Domínio 

Operacional
Actividades Propostas  Indicadores Actividades Realizadas

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio  da Especialidade de Enfermagem Médico‐Cirúrgica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Actividades/Projectos não diretamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades desenvolvidas no âmbito da rede Ordem dos Enfermeiros

Participação em 

representações 

nacionais

(a convite)

Representar o Colégio de EMC nos eventos a que tenha sido convidada

Entre outras: SPCI ‐ XXIV Congresso Nacional de Medicina Intensiva e IV Congresso Internacional 

Ibérico de Enfermagem Intensiva, e participar na Organização e Moderação de uma Conferência 

"Mesa de Abertura do Webinar “Formação, Investigação e Exercício Clínico”

Convite 1as Jornadas de Enfermagem de Reabilitação do CHUA: Transversalidade, para Moderar a 

Mesa: “Enfermagem de Reabilitação no doente crítico: Covid/Não Covid” 

6.º Fórum Nacional de Bloco Operatório

Comemoração do Dia Internacional da Cobertura Universal em Saúde, no Painel 1: Enquadramento 

do EEMC no Dia Internacional da Cobertura Universal de Saúde, a realizar‐se no dia 13/12/2021, no 

CHTS ‐ Auditório do Hospital Padre Américo

3º Fórum das Ordens Profissionais organizado pela AGEAS, com o tema: Liderança em Tempo de 

Pandemia ‐ com homenagem ao Sr. Vice‐Almirante Henrique Gouveia e Melo

MCEEMC, OE

Participação em 

representações 

internacionais

 (a convite)

Representar o Colégio de EMC nos eventos a que tenha sido convidada A Mesa não foi convidada para eventos internacionais

Representar o Colégio de EMC nos eventos a que tenha sido convidada
A Mesa fez representar em todos os eventos para a qual foi convidada, por todos ou isoladamente 

por um elemento da Mesa. 
MCEEMC, OE

Representar os Órgãos Directivos da Ordem para os quais seja 

credenciado
A Mesa não foi credenciada para representar os Órgãos Directivos. 

Responsabilidades

Relatório de Actividades da MCEEMC 2021
3.9 COOPERAÇÃO INSTITUCIONAL

Resposta a pedidos

Domínio 

Operacional
Actividades Propostas  Indicadores Actividades Realizadas

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio  da Especialidade de Enfermagem Médico‐Cirúrgica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Actividades/Projectos não diretamente relacionados com os Objectivos Estratégicos

Actividades desenvolvidas no âmbito da rede Ordem dos Enfermeiros

Actualização de 

dados 
Promover junto dos membros do colégio a actualização de dados na plataforma 

virtual da OE "Balcão Único".

CAT, MCEEMC
CAT, MCEEMC

Eventos / 

Efemérides

Publicação de minutas comemorativas de datas significativas para o colégio de 

EMC.
Pelo menos três Associado à realização dos Webinares:  MCEEMC

Cooperação com a estrutura responsável pelos sistemas de informação da OE MCEEMC

Análise e validação de alterações à nova ontologia dos sistemas de informação 

(NursingOntos)
100% das solicitações CAT, MCEEMC

As reuniões no âmbito da ONTOLOGIA DE ENFERMAGEM ‐ Plano de reuniões 

com colégios de Especialidade da OE/ESEP

Trimestral

Presença de Enf. Hélder Sousa (numa das reuniões).

Relatório de Actividades da MCEEMC 2021
3.10 REDE OE

Domínio 

Operacional
Actividades Propostas  Indicadores Actividades Realizadas Responsabilidades

Sistemas de 

Informação e 

Documentação

Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio  da Especialidade de Enfermagem Médico‐Cirúrgica, realizada a 29 de Janeiro de 2022, no Porto.
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Aprovado por Unanimidade, sem alterações, na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de 
Enfermagem Médico‐Cirúrgica, realizada no dia 29 de Janeiro de 2022, no Porto 
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4. NOTA FINAL  

Acreditamos que é fundamental trabalhar no sentido de uma aproximação efectiva dos enfermeiros 
especialistas em enfermagem médico‐cirúrgica à Mesa do Colégio. Os desenvolvimentos técnicos e 
científicos em resposta às necessidades em cuidados de saúde permitiram um desenvolvimento ímpar 
no diagnóstico, tratamento e acompanhamento em situações crónicas de saúde e fim de vida. Mais do 
que em qualquer outra época, este avanço no conhecimento dá origem a novos desafios e impõe‐se, 
por isso, um referencial para a prática especializada que seja simultaneamente um estímulo à reflexão 
e à criação de projectos de melhoria contínua da qualidade. 

Adaptando‐se às condicionantes que operaram no ano de 2021, a Mesa do Colégio, perseguindo a 
capacitação dos enfermeiros especialistas em Enfermagem Médico‐Cirúrgica, organizou 8 Webinars, 
vocacionados para a intervenção do enfermeiro especialista no contexto, em cada uma das áreas que 
compõem a especialidade.  

Salientamos ainda a quantidade de Planos de Estudo analisados, indicativo que a especialidade esta 
viva e a crescer de forma sustentada, mas também o enorme esforço da Mesa do Colégio na resposta 
célere, eficiente e colaborativa com as instituições de ensino de enfermagem. 

Estávamos preparados para ajustar o plano de actividades apresentado a meio do ano de 2021 aos 
membros. Estamos convencidos que escolhemos o melhor caminho cultivando, uma cultura de diálogo 
com  associações de enfermeiros especialistas  (AEEEMC),  com  grupos de  enfermeiros de unidades 
prestadoras de cuidados de saúde, com instituições de ensino superior, contribuindo para a construção 
de  parecerias  que,  acreditamos,  reforçam  a  unidade  interna  dos  enfermeiros  especialistas  em 
Enfermagem Médico‐Cirúrgica e asseguram as condições para um desenvolvimento seguro da prática 
especializada. 

Por outro  lado, as reuniões trimestrais da Mesa do Colégio com a ESEP, no âmbito da Ontologia de 
Enfermagem, analisando e apresentando propostas de melhoria, manifestam a aposta da Mesa do 
Colégio  na melhoria  do  sistema,  na  intraoperacionalidade  semântica,  de  forma  a  possibilitar  aos 
enfermeiros especialistas em Enfermagem Médico‐Cirúrgica a produção de  indicadores relativos ao 
exercício profissional especializado. 

No  cômputo  geral,  os  objectivos  fixados  foram  atingidos,  pese  embora  algumas  das  actividades 
previstas terem sofrido ajustamentos atentos os constrangimentos, que foram surgindo no decorrer 
do ano de 2021. Estes constrangimentos não prejudicaram, ainda assim, a concretização da missão e 
a prossecução da actividade do colégio. 

Estamos  cientes  que  este  ano  foi  atípico  pelas  razões  que  todos  sabemos,  não  sendo  necessário 
reafirmar.  Importa,  antes  de  mais,  ter  presente  que  a  prestação  de  cuidados  de  enfermagem 
especializados, seguros, adequados e atempados aos doentes, em particular às pessoas com doença 
crónica,  em  situação  perioperatória,  em  situação  crítica  e  em  situação  paliativa,  exige  particular 
capacitação dos profissionais, pelo que continuaremos a investir nesta dimensão. 

 

A Presidente da Mesa do Colégio da Especialidade de  

Enfermagem Médico‐Cirúrgica 

 

 

Enf.ª Helena José 
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Introdução  

No  cumprimento  da  sua  obrigação  estatutária  a  Mesa  do  Colégio  da  Especialidade  de 
Enfermagem Comunitária (MCEEC) vem apresentar o seu relatório de actividades, fazendo um 
balanço da execução do seu Plano Anual de Actividades do ano 2021. 

Este relatório reporta a actividade desenvolvida ao longo do ano de 2021 – que continuou a ser 
fortemente  condicionada pelos constrangimentos da pandemia do Covid‐19, que continua a 
assolar o país e o mundo  ‐  comparando‐a  com  a prevista no Plano de Actividades 2020 da 
MCEEC, permitindo assim avaliar o  seu grau de execução e os  seus  resultados  ‐ previstos e 
alcançados.  

 

 

 

 

 

 

 

 



Visitas de acompanhamento do Exercício Profissional de Enfermagem (VAEP) solicitadas em 

articulação com os Conselhos de Enfermagem Regionais.

Tx de execução das VAEP: 

(Nº de visitas realizadas / Nº de visitas previstas) x 100
0% MCEEC 

Visitas de acompanhamento do Exercício Profissional de Enfermagem por iniciativa da MCEEC e em 

articulação com os Conselhos de Enfermagem Regionais

Tx de execução das VAEP: (Nº de visitas realizadas / Nº de visitas 

previstas) x 100
0% MCEEC 

Elaboração de Vídeo e Banner, para Comemoração do Dia Internacional da Família ‐ 15/05/2021
Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100=1
100% MCEEC 

Reunião da Comissão da Qualidade e dos Cuidados de Enfermagem (CQCE)
Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100=1
100% MCEEC 

Apoio dos projectos de Saúde Comunitária e Familiar ‐Plano de Ação na resposta Sanitária à Pandemia

COVID‐19 entre Portugal e os PALOP ‐ 2ª Fase

Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100=1
100% MCEEC 

Afirmação do Enfermeiro de Saúde Pública como profissional de referência numa Comunidade ‐ 

Webinar "Face ao presente, projetar o futuro do Enf de Saúde Pública"

Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100=1
100% MCEEC 

Realização de reuniões para fomentar a comunicação entre equipas
Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100=3
100% MCEEC 

Reuniões no Apoio à gestão da informação em Enfermagem de Saúde Comunitária e Saúde Pública e 

Saúde Familiar (CIPE) ‐ Ontologia em Enfermagem

Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100=4
100% MCEEC 

Prestação de 

Cuidados

Promover a qualificação dos Enfermeiros face às necessidades de cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida

Objectivo 

Operacional

Realizar visitas e reuniões de trabalho com vista à melhoria e segurança dos cuidados de enfermagem 

Promover a reflexão sobre as boas práticas do exercício profissional centradas na familia comunidades e populações

Dar visibilidade aos Enfermeiros Especialistas, através da liderança e trabalho em equipa com a comunidade

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Resultados Responsabilidades

Relatório de Actividades da MCEEC 2021

1.1 PRESTAÇÃO DE CUIDADOS

Objectivo 

Estratégico

Fomentar a qualidade e a segurança dos cuidados de Enfermagem

Promover o cumprimento das dotações seguras

Fortalecer a visibilidade profissional dos Enfermeiros no contexto institucional e na sociedade em geral

Aprovado por unanimidade, com alterações na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitária, no dia 29 de Janeiro de 2022.
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Apoio aos projectos de investigação centrados na Área de Enfermagem de Saúde Comunitária/Saúde 

Pública e Familiar  

Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100 
0% MCEEC/OE

Ciclo de Webinares‐Encontro de Investigadores
Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100=7/7
0% MCEEC 

Realização de Webinar sobre: "Face ao presente projectar o futuro da Enfermagem de Saúde Pública 

em Portugal"

Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100=1/1
100% MCEEC

Continuação do estudo sobre a caracterização Sócio‐Demografica e Profissional dos Enfermeiros 

Especialistas em Enfermagem Comunitária ‐ na Área da Enfermagem  de Saúde Pública e Saúde 

Comunitária

Tx de execução das acções:

 (Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Participação em Congressos e Seminários ‐ XIII Encontro do Dia Internacional da Família: Políticas 

para a sustentabilidade da(s) família(s), como orador,  : “Políticas para a sustentabilidade da Saúde 

Familiar”como orador ; 1as jornadas de enfermagem de saúde comunitária do CHTS ‐ tema 

“Competências e intervenções do enfermeiro especialista de saúde comunitária e de saúde 

pública”;como orador 1º Congresso da Associação Portuguesa dos Enfermeiros dos Comportamentos 

Aditivos como orador. 

Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100=4
100% MCEEC/OE

Promoção da ligação dos Enfermeiros Especialistas em estudos científicos desenvolvidos por alunos 

de Mestrado em contexto da práctica clínica

Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100=6
100% MCEEC/OE

De acordo com as necessidades identificadas, desenvolver estudos Científicos em colaboração com as

equipas de enfermagem

Tx de execução das acções:

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100=2
100% MCEEC/OE

Produção, 

transferência e 

divulgação de 

conhecimento 

científico em 

Enfermagem

Promover o desenvolvimento da investigação científica e inovação de acordo com áreas prioritárias em Enfermagem

Objectivo 

Operacional

Dar visibilidade social à  Enfermagem enquanto profissão e disciplina

Dar a conhecer o impacto que os cuidados especializados produzem na saúde das familias e comunidades

Realizar Encontros  e Conferências Científicos para divulgação do conhecimento especializado (online ou presencial)

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Resultados Responsabilidades

Consolidar o Processo de Desenvolvimento e Valorização Profissional

Relatório de Actividades da MCEEC 2021

1.2 INVESTIGAÇÃO

Objectivo 

Estratégico

Promover o desenvolvimento e a valorização científica dos Enfermeiros

Promover a colaboração da OE com centros de investigação, no domínio científico de Enfermagem, Nacionais e Internacionais

Promover a visibilidade profissional de Enfermagem no seio da comunidade científica

Aprovado por unanimidade, com alterações na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitária, no dia 29 de Janeiro de 2022.
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Objectivo 

Operacional

Apreciação dos planos de 

estudos dos Cursos de Mestrado 

em Enfermagem Comunitária na 

área da Enfermagem de Saúde 

Familiar e na área da 

Enfermagem de Saúde 

Comunitária e Saúde Pública

Tx de execução das acções: (Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100= 10

Pronúncia MCEEC 15/2021 ‐ Reapreciação do Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Enfermagem Comunitária na Área Especialização em Enfermagem 

Comunitária e de Saúde Pública e a Área Especialização em Enfermagem de Saúde Familiar da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL);

Pronúncia MCEEC 16/2021 ‐ Análise ao Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Enfermagem Comunitária _na Área de Enfermagem de Saúde Familiar da CESPU ‐ 

Escola Superior de Saúde do Vale do Ave ‐ Instituto Politécnico de Saúde do Norte;

Pronúncia MCEEC 17/2021 ‐ Reapreciação do Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Enfermagem Comunitária _na Área de Enfermagem de Saúde Familiar da 

CESPU ‐ Escola Superior de Saúde do Vale do Ave ‐ Instituto Politécnico de Saúde do Norte;

Pronúncia MCEEC 18/2021 ‐ Análise ao Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Enfermagem Comunitária _na Área de Enfermagem de Saúde Familiar da CESPU ‐ 

Escola Superior de Saúde do Vale do Ave ‐ Instituto Politécnico de Saúde do Norte ‐ enviada pela A3ES;

Pronúncia MCEEC 19/2021 ‐ Apreciação do Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Enfermagem Comunitária – Na área da Enfermagem de Saúde Comunitária e de

Saúde Pública da Escola Superior de Saúde Atlântica (ESSATLA);

Pronúncia MCEEC 20/2021 ‐ Apreciação do Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Enfermagem Comunitária – Na Área de Enfermagem de Saúde Familiar da 

Escola Superior de Saúde da Universidade de Aveiro (ESS‐UAVEIRO);

Pronúncia MCEEC 21/2021 ‐ Apreciação do documento enviado pela Escola, relativamente ao Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Enfermagem Comunitária ‐ 

Na Área de Enfermagem de Saúde Comunitária e de Saúde Pública da Escola Superior de Saúde do Instituto Politécnico de Santarém ;

Pronúncia MCEEC 22/2021 ‐ Apreciação da documentação enviada pela Escola Superior de Enfermagem de São João de Deus da Universidade de Évora, sobre o plano 

de estudos do 2º ciclo de Formação ‐ Curso de Mestrado em Enfermagem (Curso em Associação / Instituições parceiras: Universidade de Évora ‐ Escola Superior de 

Enfermagem de São João de Deus; Instituto Politécnico de Beja ‐ Escola Superior de Saúde; Instituto Politécnico de Castelo Branco ‐ Escola Supeior de Saúde Dr. José 

Lopes Dias; Instituto Politécnico de Portalegre ‐ Escola Superior de Saúde; Instituto Politécnico de Setúbal ‐ Escola Superior de Saúde; em processo de integração a 

Universidade do Algarve), relativa a Área de Enfermagem Comunitária e de Saúde Pública e Saúde Familiar;

Pronúncia MCEEC 23/2021 ‐ Reapreciação da documentação enviada pela Escola, relativamente ao Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Enfermagem 

Comunitária ‐ Área de Enfermagem de Saúde Comunitária e de Saúde Pública da Escola Superior de Saúde do Instituto Politécnico de Santarém

Pronúncia MCEEC 24/2021 ‐ Apreciação da documentação enviada pela Escola Superior de Saúde do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, relativamente ao Plano 

de Estudos do Curso de Mestrado em Enfermagem Comunitária ‐ Área de Enfermagem de Saúde Comunitária e de Saúde Pública. 

100% MCEEC/OE

Apreciação de pós‐graduações 

em parceria com Instituições de 

Saúde 

Tx de execução das acções: (Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100=2 100% MCEEC/OE

Colaboração com as Escolas 

Superiores de Saúde e de 

Enfermagem em estudos para o 

desenvolvimento e inovação da 

Enfermagem

Tx de execução das acções: (Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100=1 100% MCEEC/OE

Colaboração nos processos 

formativos dos enfermeiros nos 

diferentes ciclos de estudos 

Tx de execução das acções: (Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100= 3

Restruturação 

curricular

Reforçar a qualificação dos Enfermeiros face às necessidades em cuidados de Enfermagem

 Articular o papel da Ordem com a docência para uma melhor formação e desenvolvimento profissional dos enfermeiros

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Resultados Responsabilidades

Relatório de Actividades da MCEEC 2021
1.3 DOCÊNCIA

Objectivo 

Estratégico

Colaborar no desenvolvimento do ensino de Enfermagem nos diferentes ciclos de estudos

Estimular o processo de reestruturação do modelo de ensino superior de Enfermagem em Portugal

Aprovado por unanimidade, com alterações na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitária, no dia 29 de Janeiro de 2022.

   5



Promover o desenvolvimento da formação dos Enfermeiros

Objectivo 

Operacional

Realização de plano de Acção na resposta  Sanitária à Pandemia COVID‐19 entre Portugal e 

os PALOP

 Tx de execução das acções:

 (Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100=2
100% MCEEC/OE

Realização de formação no âmbito dos sistemas de informação em enfermagem: 

consolidação da versão de 2020  da ontologia da enfermagem de Saúde Familiar

 Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100=3
100% MCEEC/OE

Realização de reuniões sobre o potencial reconhecimento de àreas  de competência  

acrescida avançada (online ou presencial)

 Tx de execução das acções:

 (Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100=1
100% MCEEC/OE

Realização de acções de formação de acordo com as necessidades dos enfermeiros ‐ Ação 

de formação "Vacinação na resposta sanitária à Pandemia COVID‐19"

 Tx de execução das acções:

 (Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100=1
100% MCEEC/OE

Realização de acções de formação sobre Vacinação COVID‐19 entre Portugal e os PALOP
 Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100=6
100% MCEEC/OE

Realização de programas de melhoria continua / elaboração de diapositivos sobre o 

enunciado descritivo

 Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100=2/2
100% MCEEC/OE

Formação 

científica, 

técnica, 

cultural e 

profissional

Fomentar processos formativos de excelência

Promover a existência de uma política de formação promotora do desenvolvimento profissional

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Resultados Responsabilidades

Relatório de Actividades da MCEEC 2021
1.4 FORMAÇÃO

Objectivo 

Estratégico

Promover o desenvolvimento e a valorização científica, técnica, cultural e profissional dos Enfermeiros

Reforçar a qualificação dos Enfermeiros, numa lógica de aprendizagem ao longo da vida face às necessidades em cuidados de Enfermagem, ao longo do ciclo vital e em fim de vida

Apoiar o percurso profissional dos Enfermeiros

Aprovado por unanimidade, com alterações na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitária, no dia 29 de Janeiro de 2022.
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Objectivo 

Operacional

Elaboração dos pareceres solicitados e da Competência do Colégio

Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100=1

Parecer MCEEC e MCEESIP ‐ 01/2021 ‐ Vacinas 

100% MCEEC

Reuniões com o Conselho Directivo e com o Conselho de Enfermagem
Tx de execução das acções:

 (Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100=3/3
100% MCEEC/OE

Reuniões com o Grupo de Trabalho para o desenvolvimento e 

acompanhamento de boas práticas do Enfermeiro Especialista em 

Enfermagem de Saúde Famíliar, nomeado pela Ministra da Saúde

Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
0% MCEEC/OE

Reuniões com a Comissão de Apoio Técnico à MCEEC
Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100=1
100% MCEE/OE

Outras reuniões solicitadas de acordo com as competências da MCEEC ‐  

reunião da Comissão da Investigação e Desenvolvimento (CID); reunião da 

Comissão da Qualidade dos Cuidados de Enfermagem 

Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100=2/2
100% MCEEC/OE

Assessoria, 

Aconselhamento e 

Recomendação

Garantir a defesa dos melhores interesses da profissão e dos destinatários dos serviços de Enfermagem

 Reuniões de trabalho para definição de  estratégias e medidas,  para uma melhoria dos Cuidados de Enfermagem especializados

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Resultados Responsabilidades

Relatório de Actividades da MCEEC 2021
1.5 ASSESSORIA

Objectivo 

Estratégico

Promover o desenvolvimento de medidas de assessoria aos Enfermeiros

Fomentar a comunicação eficaz entre os órgãos da OE, os Enfermeiros, as Instituições de Saúde e a sociedade

Aprovado por unanimidade, com alterações na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitária, no dia 29 de Janeiro de 2022. 
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Objectivo 

Operacional

Reuniões de acompanhamento do cumprimento dos rácios de Dotações Seguras 

aconselhadas pela OE para os CSP

Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
0% MCEEC/OE

Reuniões de acompanhamento de organização de cuidados especializados de 

enfermagem

Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
0% MCEEC/OE

Realização de reuniões de boas prácticas no âmbito da Gestão de Cuidados tendo em 

conta as necessidades identificadas

Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
0% MCEEC/OE

Realização de encontros de boas prácticas no âmbito da Gestão de Cuidados de acordo 

com as necessidades identificadas

Tx de execução das acções:

 (Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
0% MCEEC/OE

Gestão do Serviço 

de Enfermagem

Dotar a gestão de transparência e boas prácticas, como imperativo fundamental da sustentabilidade da Enfermagem e do seu desenvolvimento

Contribuir para que a gestão de Enfermagem se afirme e seja reconhecida como componente activa e efectiva da obtenção de ganhos em saúde com gestores activos e influentes no Sistema 

de Saúde

Implementar medidas conducentes ao processo de tomada de decisão com competência, assumindo uma atitude ética e de responsabilidade social, centrada no cidadão e na obtenção de 

ganhos em saúde

Domínio 

Operacional
Actividades Indicadores Resultados Responsabilidades

Relatório de Actividades da MCEEC 2021
1.6 GESTÃO

Objectivo 

Estratégico

Assegurar o exercício de uma função reguladora, de apoio e monitorização aos diferentes níveis de gestão

Demonstrar o valor da intervenção dos Enfermeiros nos sectores público, privado, social e liberal

Potenciar uma visão estratégica da Gestão do Serviço de Enfermagem, de acordo com os desafios presentes e futuros, ancorada na inovação, informação e conhecimento, com respeito pelos 

valores, ética profissional e prática legal

Aprovado por unanimidade, com alterações na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitária, no dia 29 de Janeiro de 2022 .
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Elaboração de Pareceres Técnicos e Científicos, mediante as 

solicitações; EFN TOUR de Table‐pedido de colaboração

Tx de execução das acções:

 (Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100=6
100% MCEEC/OE

Resposta aos EDOCLINK's
Tx de execução das acções:

 (Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100=6/16
100% MCEEC/OE

Elaboração e submissão do plano de actividades do Colégio e 

relatório de actividades

Tx de execução das acções:

 (Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100=2/2
100% MCEEC/OE

Realização de Assembleias / Reuniões Ordinárias da Mesa do 

Colégio

Tx de execução das acções:

 (Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100=2/12
100% MCEEC/OE

Actividades 

Correntes/Actividades 

de Suporte

Actividades/Projectos não directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos

Actividades Correntes/Actividades de Suporte

Domínio Operacional Actividades Indicadores Resultados Responsabilidades

Relatório de Actividades da MCEEC 2021

1.7 ACTIVIDADES CORRENTES

Aprovado por unanimidade, com alterações na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitária, no dia 29 de Janeiro de 2022.
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Actividades/Projectos não directamente relacionados com os Objectivos Estratégicos

Cooperação Institucional/Participação em projectos e grupos de trabalho

Participação em comissões e grupos de 

trabalho nacionais (autopropostos)
Integração em grupos de trabalho quando oportuno

Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100=3
100% MCEEC/OE

Participação em representações 

internacionais (autopropostos)

Participação em representações internacionais quando 

oportuno

Tx de execução das acções:

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
0% MCEEC/OE

Participação em representações 

nacionais (a convite)
Participação em representações quando convidado

Tx de execução das acções:

 (Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100=4
100% MCEEC/OE

Participação em representações 

internacionais (a convite)
Participação em representações quando convidado

Tx de execução das acções:

 (Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
0% MCEEC/OE

Relatório de Actividades da MCEEC 2021

1.8 COOPERAÇÃO INSTITUCIONAL

Domínio Operacional Actividades Indicadores Resultados Responsabilidades

Aprovado por unanimidade, com alterações na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitária, no dia 29 de Janeiro de 2022. 
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Actividades/Projectos não diretamente relacionados com os Objectivos Estratégicos
Actividades desenvolvidas no âmbito da rede Ordem dos Enfermeiros

Eventos / Efemérides

Comemoração  do Dia Internacional do Enfermeiro e outros 

que se considerarem relevantes para a visibilidade da 

Enfermagem ‐ Homenagem ao Senhor Vice‐Almirante 

Henrique Gouveia e Melo

Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 

100=1/1

100% MCEEC/OE

Sistemas de Informação e 

Documentação
Manutenção de dados actualizados

Tx de execução das acções: 

(Nº de acções realizadas / Nº de acções previstas) x 100
100% MCEEC/OE

Relatório de Actividades da MCEEC 2021
1.9 REDE OE

Domínio Operacional Actividades Indicadores Resultados Responsabilidades

 Aprovado por unanimidade, com alterações na 3ª Assembleia Ordinária do Colégio da Especialidade de Enfermagem Comunitária, no dia 29 de Janeiro de 2022 . 
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RELATÓRIO DE ACTIVIDADES 2021 
MESA DO COLÉGIO DA ESPECIALIDADE DE ENFERMAGEM COMUNITÁRIA 

Aprovado por unanimidade, com alterações na 3ª Assembleia do Colégio da Especialidade de 
Enfermagem Comunitária, no dia 29 de Janeiro de 2022. 
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Nota Final  

Agradecemos e  reconhecemos o  contributo, o empenho e  a dedicação de  todos na 
concretização dos objectivos da MCEEC, comprometidos em valorizar, dar visibilidade e 
acrescentar  capacidade  de  afirmação  e  de  reconhecimento  aos  Enfermeiros 
Especialistas na área, e promover o estatuto de excelência dos cuidados especializados, 
que desenvolvemos já com elevados padrões de qualidade.   

O vosso compromisso para com a sociedade, a vossa competência profissional no cuidar 
do  outro,  a  vossa  disponibilidade,  a  vossa  resiliência  e  o  vosso  saber  dignificam  a 
profissão e os seus profissionais. 

E,  porque  o  Colégio  somos  todos  nós,  com  a  colaboração  de  cada  um  e  de  todos, 
continuamos  a  desenvolver  um  trabalho  assente  na  valorização  da  Enfermagem 
Comunitária nos seus três vectores de intervenção: Saúde Comunitária, Saúde Pública e 
Saúde Familiar.   

A todos o nosso sincero agradecimento. 

 

 

A Presidente da Mesa do Colégio da Especialidade 
de Enfermagem Comunitária 

 
 
 
 

Enf.ª Clarisse Louro 
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Relatório e Contas 2021 

Secção Regional do Norte 
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Relatório e Contas 2021 

Secção Regional do Centro 

  



 





https://www.facebook.com/OrdemEnfermeirosSRCentro/
http://www.ordemenfermeiros.pt/centro
https://www.youtube.com/channel/UCydm4zJs7ZVpab6hWTY-MFQ
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          Valor

. Prestações de serviços 601 636,72 19 439,97 621 076,69 625 000,00 -3 923,31

. Outros rendimentos e ganhos 10 963,91 -239,50 10 724,41 9 500,00 1 224,41

. Juros, dividendos e outros rendimentos 82,86 -0,93 81,93 500,00 -418,07

612 683,49 19 199,54 631 883,03 635 000,00 -3 116,97

%

-0,49%

-83,61%

  RÉDITOS (Euros)

Variação 

2020/2021
2021

Orçamento 

2021

Desvio face ao orçamentado
2020

-0,63%

12,89%



●

●

          Valor

Prestações de serviços 601 636,72 19 439,97 621 076,69 625 000,00 -3 923,31

. Quotização 579 022,59 15 964,08 594 986,67 595 000,00 -13,33

. Emolumentos 18 514,63 3 993,39 22 508,02 25 000,00 -2 491,98

. Atribuição Títulos Especialista 2 881,50 -643,50 2 238,00 3 000,00 -762,00

. Atribuição Competências Acrescidas 1 218,00 126,00 1 344,00 2 000,00 -656,00

Outros rendimentos e ganhos 10 963,91 -239,50 10 724,41 9 500,00 1 224,41

. Inscrição em eventos 30,00 -30,00 0,00 0,00 0,00

. Material de divulgação 51,15 -49,64 1,51 500,00 -498,49

. Fotocópias 0,00 8,46 8,46 0,00 8,46

. Disponibilização de documentos suporte digital 12,20 24,40 36,60 0,00 36,60

. Portes Correio 19,50 -19,50 0,00 0,00 0,00

. Rendas de propriedades de investimento 9 900,00 -900,00 9 000,00 9 000,00 0,00

. Correcções relativas a períodos anteriores 932,61 744,06 1 676,67 0,00 1 676,67

. Excesso da estimativa p/ impostos 17,44 -17,44 0,00 0,00 0,00

. Patrocínios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

. Outros 1,01 0,16 1,17 0,00 1,17

Juros, dividendos e outros rendimentos 82,86 -0,93 81,93 500,00 -418,07

. Juros obtidos 82,86 -0,93 81,93 500,00 -418,07

612 683,49 19 199,54 631 883,03 635 000,00 -3 116,97

0,00%

0,00%

0,00%

-0,63%

0,00%

-9,97%

-25,40%

-32,80%

  RÉDITOS (Euros)

Variação 

2020/2021
2021

Orçamento 

2021

       Desvio face ao 

%
2020

100,00%

0,00%

12,89%

0,00%

-99,70%

100,00%

-83,61%

-0,49%

-83,61%

100,00%

100,00%



●

●

  GASTOS

          Valor

. Fornecimentos e serviços externos 273 372,47 21 031,72 294 404,19 277 265,00 17 139,19

. Gastos com o pessoal 213 297,13 296,25 213 593,38 221 470,00 -7 876,62

. Gastos de depreciação e de amortização 88 861,67 -5 184,03 83 677,64 95 000,00 -11 322,36

. Imparidade dívidas a receber 

(perdas/reversões)

3 923,04 1 697,88 5 620,92 0,00 5 620,92

. Outros gastos 18 017,57 1 963,24 19 980,81 17 000,00 2 980,81

. Juros e gastos similares suportados 105,54 -89,71 15,83 95,00 -79,17

597 577,42 19 715,35 617 292,77 610 830,00 6 462,77

-83,34%

1,06%

6,18%

-3,56%

100,00%

-11,92%

17,53%

(Euros)

Variação 

2020/2021
2021

Orçamento 

2021

Desvio face ao orçamentado

%
2020

(Euros)

             Valor            %

Serviços Especializados 140 540,20 -5 412,00 135 128,20 105 800,00 29 328,20 27,72%

Trabalhos Especializados 90 817,03 -7 303,07 83 513,96 60 500,00 23 013,96 38,04%

Publicidade e Propaganda 16 612,77 -13 641,14 2 971,63 14 000,00 -11 028,37 -78,77%

Vigilância e Segurança 3 996,27 -2 939,69 1 056,58 3 500,00 -2 443,42 -69,81%

Honorários 19 244,93 17 103,07 36 348,00 24 000,00 12 348,00 51,45%

Conservação e Reparação 9 498,06 1 179,30 10 677,36 3 400,00 7 277,36 214,04%

Serviços Bancários 371,14 189,53 560,67 400,00 160,67 40,17%

Materiais 9 236,09 4 123,86 13 359,95 9 000,00 4 359,95 48,44%

Energias e fluidos 8 442,52 677,90 9 120,42 9 600,00 -479,58 -5,00%

Deslocações, estadas e transportes 73 577,58 33 390,39 106 967,97 106 950,00 17,97 0,02%

Serviços diversos 41 576,08 -11 748,43 29 827,65 45 915,00 -16 087,35 -35,04%

Rendas e Alugueres 376,16 987,62 1 363,78 950,00 413,78 43,56%

Comunicação 13 820,59 -2 860,37 10 960,22 15 000,00 -4 039,78 -26,93%

Seguros 22 303,48 -8 929,96 13 373,52 22 665,00 -9 291,48 -40,99%

Contencioso e Notariado 15,00 29,90 44,90 200,00 -155,10 -77,55%

Limpeza, Higiene e Conforto 5 060,85 -975,62 4 085,23 7 100,00 -3 014,77 -42,46%

273 372,47 21 031,72 294 404,19 277 265,00 17 139,19 6,18%

Orçamento 

2021

Desvio face ao orçamentado

  FORNECIMENTOS E SERVIÇOS EXTERNOS

2020
Variação 

2020/2021
2021
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  ACTIVO FIXO TANGÍVEL (Euros)

Saldo Inicial

2021
Aumentos Transferências Abates

Saldo Final

2021

Activos fixos tangíveis brutos

. Terrenos e recursos naturais 181 095,51 0,00 0,00 0,00 181 095,51

. Edifícios e outras construções 1 891 091,89 183 638,61 0,00 0,00 2 074 730,50

. Equipamento básico 64 945,00 0,00 0,00 0,00 64 945,00

. Equipamento de transporte 35 178,22 0,00 0,00 0,00 35 178,22

. Equipamento administrativo 242 700,78 12 249,55 6 048,97 0,00 260 999,30

. Outros activos fixos tangíveis 39 611,11 4 271,99 0,00 0,00 43 883,10

. Investimentos em curso 272 824,64 13 549,31 -6 048,97 0,00 280 324,98

2 727 447,15 213 709,46 0,00 0,00 2 941 156,61

Depreciações acumuladas 902 747,90 78 961,89 0,00 0,00 981 709,79

Activos fixos tangíveis líquidos 1 959 446,82



●

●

(Euros)

Saldo Inicial

2021
Aumentos Transferências Abates

Saldo Final

2021

Activos intangíveis brutos

. Programas de Computador 28 873,37 0,00 0,00 0,00 28 873,37

. Investimentos em curso 1 107,00 1 476,94 0,00 0,00 2 583,94

29 980,37 1 476,94 0,00 0,00 31 457,31

Amortizações acumuladas

. Programas de Computador 19 157,73 4 715,75 0,00 0,00 23 873,48

Activos intangíveis líquidos 7 583,83

   ACTIVO INTANGÍVEL





●

●

  BALANÇO

Notas 2021 2020

ACTIVO

Activo não corrente

. Activos fixos tangíveis 4 1 959 446,82 1 824 699,25

. Activos intangíveis 5 7 583,83 10 822,64

. Investimentos financeiros 11.6 2 450,68 1 682,32

1 969 481,33 1 837 204,21

Activo corrente

. Créditos a receber 11.3 937,78 977,20

. Membros/Patrocinadores 16.1 353 573,45 331 219,15

. Diferimentos 16.1 29 393,84 40 704,24

. Caixa e depósitos bancários 11.5 808 565,65 926 020,10

1 192 470,72 1 298 920,69

TOTAL DO ACTIVO 3 161 952,05 3 136 124,90

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO

FUNDOS PATRIMONIAIS

. Fundos 16.1 249 588,99 245 313,99

. Reservas 16.1 217 856,63 216 804,22

. Resultados transitados 16.1 2 577 513,28 2 568 041,55

3 044 958,90 3 030 159,76

. Resultado líquido do período 9 255,71 10 524,14

TOTAL DOS FUNDOS PATRIMONIAIS 3 054 214,61 3 040 683,90

PASSIVO

Passivo não corrente

0,00 0,00

Passivo corrente

. Fornecedores 11.1 4 940,26 3 619,04

. Estado e outros entes públicos 16.1 17 500,21 15 183,40

. Outros passivos correntes 11.2 85 296,97 76 638,56

107 737,44 95 441,00

TOTAL DO PASSIVO 107 737,44 95 441,00

TOTAL DOS FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO 3 161 952,05 3 136 124,90

(Euros)

    PERÍODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021



●

●

Notas 2021 2020

RENDIMENTOS E GASTOS

. Vendas e serviços prestados 8 621 076,69 601 636,72

. Fornecimentos e serviços externos 8 -294 404,19 -273 372,47

. Gastos com o pessoal 12 -213 593,38 -213 297,13

. Imparidade de dívidas a receber (perdas/reversões) 11.4 -5 620,92 -3 923,04

. Outros rendimentos 8 10 806,34 11 046,77

. Outros gastos 8 -19 980,81 -18 017,57

Resultado antes das depreciações, gastos de finan. e impostos 98 283,73 104 073,28

. Gastos/reversões de depreciação e de amortização 8 -83 677,64 -88 861,67

Resultado operacional (antes de gastos de finan. e impostos) 14 606,09 15 211,61

. Juros e gastos similares suportados 6 -15,83 -105,54

Resultado antes de impostos 14 590,26 15 106,07

. Imposto sobre o rendimento do período 16.1 -5 334,55 -4 581,93

RESULTADO LÍQUIDO DO PERÍODO 9 255,71 10 524,14

(Euros)

    PERÍODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

  DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADOS POR NATUREZAS



●
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Fundos
Excedentes 

técnicos
Reservas

Resultados 

Transitados

Excedentes de 

revalorização

Ajustamentos / 

outras variações nos 

fundos patrimoniais

Resultado 

líquido do 

periodo

Total

POSIÇÃO NO INÍCIO DO PERÍODO 01-01-2021 6 245 313,99 216 804,22 2 578 565,69 3 040 683,90

ALTERAÇÕES NO PERÍODO

. Outras alterações reconhecidas nos fundos patrimoniais 1 052,41 -1 052,41 0,00

7 1 052,41 -1 052,41 0,00

RESULTADO LÍQUIDO DO PERÍODO 8 9 255,71 9 255,71

RESULTADO INTEGRAL 9 = 7 + 8 1 052,41 -1 052,41 9 255,71 9 255,71

OPERAÇÕES COM INSTITUIDORES NO PERÍODO

. Fundos 4 275,00 4 275,00

10 4 275,00 4 275,00

POSIÇÃO NO FIM DO PERÍODO 31-12-2021 11=6+7+8+10 249 588,99 217 856,63 2 577 513,28 9 255,71 3 054 214,61

(Euros)
  DEMONSTRAÇÃO DAS ALTERAÇÕES NOS FUNDOS PATRIMONIAIS

    PERÍODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2021
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. Edíficios e outras construções 5 a 50 anos

. Equipamento básico 1 a 14 anos

. Equipamento administrativo 1 a 12 anos

. Outros activos fixos tangíveis 1 a 10 anos

  ACTIVO FIXO TANGÍVEL

Vida útil estimada
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. Programas de Computador 3 anos

Vida útil estimada

  ACTIVO INTANGÍVEL
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(Euros)

Saldo Inicial

2021
Aumentos Transferências Abates

Saldo Final

2021

Activos fixos tangíveis brutos

. Terrenos e recursos naturais 181 095,51 0,00 0,00 0,00 181 095,51

. Edifícios e outras construções 1 891 091,89 183 638,61 0,00 0,00 2 074 730,50

. Equipamento básico 64 945,00 0,00 0,00 0,00 64 945,00

. Equipamento de transporte 35 178,22 0,00 0,00 0,00 35 178,22

. Equipamento administrativo 242 700,78 12 249,55 6 048,97 0,00 260 999,30

. Outros activos fixos tangíveis 39 611,11 4 271,99 0,00 0,00 43 883,10

. Investimentos em curso 272 824,64 13 549,31 -6 048,97 0,00 280 324,98

2 727 447,15 213 709,46 0,00 0,00 2 941 156,61

Depreciações acumuladas

. Edifícios e outras construções 619 513,83 42 936,22 0,00 0,00 662 450,05

. Equipamento básico 34 163,84 7 781,90 0,00 0,00 41 945,74

. Equipamento de transporte 27 849,44 7 328,78 0,00 0,00 35 178,22

. Equipamento administrativo 186 175,81 19 522,65 0,00 0,00 205 698,46

. Outros activos fixos tangíveis 35 044,98 1 392,34 0,00 0,00 36 437,32

902 747,90 78 961,89 0,00 0,00 981 709,79

  ACTIVO FIXO TANGÍVEL 
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(Euros)

2021 2020

. Terrenos e recursos naturais 181 095,51 181 095,51

. Edifícios e outras construções 1 412 280,45 1 271 578,06

. Equipamento básico 22 999,26 30 781,16

. Equipamento de transporte 0,00 7 328,78

. Equipamento administrativo 55 300,84 56 524,97

. Outros activos fixos tangíveis 7 445,78 4 566,13

. Investimentos em curso 280 324,98 272 824,64

1 959 446,82 1 824 699,25

  ACTIVO FIXO TANGÍVEL LÍQUIDO
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(Euros)

Saldo Inicial 

2021
Aumentos Transferências Abates

Saldo Final 

2021

Activos Intangíveis brutos

. Programas de Computador 28 873,37 0,00 0,00 0,00 28 873,37

. Investimentos em curso 1 107,00 1 476,94 0,00 0,00 2 583,94

29 980,37 1 476,94 0,00 0,00 31 457,31

Amortizações acumuladas

. Programas de Computador 19 157,73 4 715,75 0,00 0,00 23 873,48

19 157,73 4 715,75 0,00 0,00 23 873,48

  ACTIVO INTANGÍVEL 

(Euros)

2021 2020

. Programas de Computador 4 999,89 9 715,64

. Investimentos em curso 2 583,94 1 107,00

7 583,83 10 822,64

  ACTIVO INTANGÍVEL LÍQUIDO
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(Euros)

Valor %

15,83 105,54 -89,71 -85,00%

15,83 105,54 -89,71 -85,00%

    JUROS E GASTOS SIMILARES SUPORTADOS

. Juros suportados - Empréstimos obtidos

Variação
2021 2020

          Valor

. Prestações de serviços 621 076,69 601 636,72 19 439,97

. Outros rendimentos e ganhos 10 724,41 10 963,91 -239,50

. Juros, dividendos e outros rendimentos 81,93 82,86 -0,93

631 883,03 612 683,49 19 199,54

  RÉDITOS (Euros)

2021 2020
         Variação

%

3,23%

-1,12%

3,13%

-2,18%



●
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          Valor

Prestações de serviços 621 076,69 601 636,72 19 439,97

. Quotização 594 986,67 579 022,59 15 964,08

. Emolumentos 22 508,02 18 514,63 3 993,39

. Atribuição Títulos Especialista 2 238,00 2 881,50 -643,50

. Atribuição Competências Acrescidas 1 344,00 1 218,00 126,00

Outros rendimentos e ganhos 10 724,41 10 963,91 -239,50

. Inscrição em eventos 0,00 30,00 -30,00

. Material de divulgação 1,51 51,15 -49,64

. Fotocópias 8,46 0,00 8,46

. Disponibilização de documentos suporte digital 36,60 12,20 24,40

. Portes Correio 0,00 19,50 -19,50

. Rendas de propriedades de investimento 9 000,00 9 900,00 -900,00

. Correcções relativas a períodos anteriores 1 676,67 932,61 744,06

. Excesso da estimativa p/ impostos 0,00 17,44 -17,44

. Outros 1,17 1,01 0,16

Juros, dividendos e outros rendimentos 81,93 82,86 -0,93

. Juros obtidos 81,93 82,86 -0,93

631 883,03 612 683,49 19 199,54

-100,00%

  RÉDITOS (Euros)

3,13%

2021 2020

-97,05%

-100,00%

-2,18%

15,84%

-1,12%

-1,12%

-9,09%

79,78%

%

         Variação

21,57%

2,76%

3,23%

-100,00%

200,00%

100,00%

-22,33%

10,34%



●
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  GASTOS

          Valor

. Fornecimentos e serviços externos 294 404,19 273 372,47 21 031,72

. Gastos com o pessoal 213 593,38 213 297,13 296,25

. Gastos de depreciação e de amortização 83 677,64 88 861,67 -5 184,03

. Imparidade de dívidas a receber 5 620,92 3 923,04 1 697,88

. Outros gastos 19 980,81 18 017,57 1 963,24

. Juros e gastos similares suportados 15,83 105,54 -89,71

617 292,77 597 577,42 19 715,35

(Euros)

10,90%

-5,83%

-85,00%

3,30%

         Variação

         %

7,69%

0,14%

43,28%

2021 2020

(Euros)

             Valor            %

Serviços Especializados 135 128,20 140 540,20 -5 412,00 -3,85%

Trabalhos Especializados 83 513,96 90 817,03 -7 303,07 -8,04%

Publicidade e Propaganda 2 971,63 16 612,77 -13 641,14 -82,11%

Vigilância e Segurança 1 056,58 3 996,27 -2 939,69 -73,56%

Honorários 36 348,00 19 244,93 17 103,07 88,87%

Conservação e Reparação 10 677,36 9 498,06 1 179,30 12,42%

Serviços Bancários 560,67 371,14 189,53 51,07%

Materiais 13 359,95 9 236,09 4 123,86 44,65%

Energias e fluidos 9 120,42 8 442,52 677,90 8,03%

Deslocações, estadas e transportes 106 967,97 73 577,58 33 390,39 45,38%

Serviços diversos 29 827,65 41 576,08 -11 748,43 -28,26%

Rendas e Alugueres 1 363,78 376,16 987,62 262,55%

Comunicação 10 960,22 13 820,59 -2 860,37 -20,70%

Seguros 13 373,52 22 303,48 -8 929,96 -40,04%

Contencioso e Notariado 44,90 15,00 29,90 199,33%

Limpeza, Higiene e Conforto 4 085,23 5 060,85 -975,62 -19,28%

294 404,19 273 372,47 21 031,72 7,69%

             Variação

  FORNECIMENTOS E SERVIÇOS EXTERNOS

2021 2020



●
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(Euros)

              Valor                 %

. Trabalhos Especializados - Informática 12 497,53 32 800,64 -20 303,11 -61,90%

. Trabalhos Especializados - Administrativo 25 695,73 15 764,62 9 931,11 63,00%

. Trabalhos Especializados - Advogados 7 380,00 7 380,00 0,00 0,00%

. Trabalhos Especializados - Audiovisuais 3 889,88 8 023,71 -4 133,83 -51,52%

. Trabalhos Especializados - Traduções e Revisões de Textos 1 968,00 0,00 1 968,00 100,00%

. Trabalhos Especializados - Enfermeiros Cedidos à OE 29 253,82 26 848,06 2 405,76 8,96%

. Trabalhos Especializados - Estudos e projectos 2 460,00 0,00 2 460,00 100,00%

. Trabalhos Especializados - Outros 369,00 0,00 369,00 100,00%

. Publicidade e Propaganda 2 971,63 16 612,77 -13 641,14 -82,11%

. Vigilância e Segurança 1 056,58 3 996,27 -2 939,69 -73,56%

. Honorários 36 348,00 19 244,93 17 103,07 88,87%

. Conservação e Reparação - Instalações 9 978,90 8 103,10 1 875,80 23,15%

. Conservação e Reparação - Equipamento Administrativo 0,00 105,00 -105,00 -100,00%

. Conservação e Reparação - Equipamento Informático 406,64 927,00 -520,36 -56,13%

. Conservação e Reparação - Viatura SRC/OE 291,82 362,96 -71,14 -19,60%

. Serviços Bancários 560,67 371,14 189,53 51,07%

135 128,20 140 540,20 -5 412,00 -3,85%

                 Variação
2021 2020

  SERVIÇOS ESPECIALIZADOS
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  MATERIAIS (Euros)

              Valor                 %

. Ferramentas e Utensílios Desgaste Rápido 279,06 563,60 -284,54 -50,49%

. Livros e Documentação Técnica 1 923,37 2 255,57 -332,20 -14,73%

. Material de Escritório 1 422,13 3 598,35 -2 176,22 -60,48%

. Artigos para Oferta 6 266,26 1 057,05 5 209,21 492,81%

. Material Informático 3 469,13 1 761,52 1 707,61 96,94%

13 359,95 9 236,09 4 123,86 44,65%

                 Variação
2021 2020

(Euros)

              Valor                 %

. Electricidade 7 905,26 7 743,73 161,53 2,09%

. Combustíveis 423,56 104,00 319,56 307,27%

. Água 791,60 594,79 196,81 33,09%

9 120,42 8 442,52 677,90 8,03%

                 Variação
2021 2020

  ENERGIA E FLUIDOS
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(Euros)

              Valor                 %

. Deslocações e Estadas

. Estadias 10 124,03 5 290,00 4 834,03 91,38%

. Deslocações - Comboios 43,50 130,50 -87,00 -66,67%

. Deslocações - Táxis 1 020,15 201,51 818,64 406,25%

. Deslocações - Viatura própria 63 267,86 48 144,90 15 122,96 31,41%

. Deslocações - Estacionamento 81,10 2,70 78,40 2903,70%

. Deslocações - Transportes públicos 27,60 0,00 27,60 100,00%

. Deslocações - Portagens 6 915,88 4 754,60 2 161,28 45,46%

. Alimentação 22 855,19 13 540,17 9 315,02 68,80%

. Coffee-break 2 632,66 1 513,20 1 119,46 73,98%

106 967,97 73 577,58 33 390,39 45,38%

  DESLOCAÇÕES, ESTADAS E TRANSPORTES

                 Variação
2021 2020



●
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(Euros)

              Valor                 %

. Rendas e Alugueres - Viaturas 400,78 36,16 364,62 1008,35%

. Rendas e Alugueres - Salas 963,00 340,00 623,00 183,24%

. Comunicação - Fixas/Móveis/Internet 8 151,90 10 958,85 -2 806,95 -25,61%

. Comunicação - Correios e estafetas 2 808,32 2 861,74 -53,42 -1,87%

. Seguros - Viaturas 863,38 883,94 -20,56 -2,33%

. Seguros - Acidentes pessoais 1 658,73 1 784,72 -125,99 -7,06%

. Seguros - Multi-riscos 2 477,50 2 415,30 62,20 2,58%

. Seguros - Responsabilidade civil 8 373,91 17 219,52 -8 845,61 -51,37%

. Contencioso e Notariado 44,90 15,00 29,90 199,33%

. Limpeza, Higiene e Conforto - Serviços 753,98 2 397,90 -1 643,92 -68,56%

. Limpeza, Higiene e Conforto - Produtos 3 323,65 2 572,22 751,43 29,21%

. Limpeza, Higiene e Conforto - Artigos decoração 7,60 90,73 -83,13 -91,62%

29 827,65 41 576,08 -11 748,43 -28,26%

2021 2020
                 Variação

  SERVIÇOS DIVERSOS

(Euros)

          Valor               %

. Impostos 2 190,71 3 839,11 -1 648,40 -42,94%

. Correcções relativas a períodos anteriores 368,90 1 330,92 -962,02 -72,28%

. Outros gastos e perdas 7 415,35 12 847,54 -5 432,19 -42,28%

. Subsídios, Donativos, Bolsas de Estudo 10 005,85 0,00 10 005,85 100,00%

19 980,81 18 017,57 1 963,24 10,90%

  OUTROS GASTOS E PERDAS

             Variação
2021 2020
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(Euros)

      Valor               %

Fornecedores 4 940,26 3 619,04 1 321,22 36,51%

. Nacionais 4 928,02 3 419,04 1 508,98 44,13%

. Intracomunitários 12,24 200,00 -187,76 -93,88%

4 940,26 3 619,04 1 321,22 36,51%

  FORNECEDORES

            Variação
2021 2020

OUTROS PASSIVOS CORRENTES (Euros)

              Valor               %

Acréscimos de gastos:

. Remunerações a liquidar 20 294,44 19 285,59 1 008,85 5,23%

. Outros acréscimos de gastos 53 056,47 48 457,95 4 598,52 9,49%

73 350,91 67 743,54 5 607,37 8,28%

. Membros 1 872,64 30,05 1 842,59 6131,75%

. Outros credores 10 073,42 8 864,97 1 208,45 13,63%

11 946,06 8 895,02 3 051,04 34,30%

Total 85 296,97 76 638,56 8 658,41 11,30%

               Variação
2021 2020
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(Euros)

            Valor                %

. Juros a receber 21,67 22,55 -0,88 -3,90%

. Despesas Secções Regionais 247,64 348,00 -100,36 -28,84%

. Adiantamentos a membros 0,00 9,00 -9,00 100,00%

. Adiantamentos a fornecedores 668,47 597,65 70,82 11,85%

937,78 977,20 -39,42 -4,03%

  CRÉDITOS A RECEBER

               Variação
2021 2020

(Euros)

        Valor              %

Dívidas dos membros - contas correntes 118 560,71 141 006,56 -22 445,85 -15,92%

Imparidade Acumulada -32 792,10 -28 261,03 -4 531,07 16,03%

85 768,61 112 745,53 -26 976,92 -23,93%

Reforço/(redução) imparidade acumulada 5 620,92 3 923,04 1 697,88 43,28%

2020
             Variação

MEMBROS % Facturação

Activos 2021
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(Euros)

. Imparidade acumulada 28 261,03 5 620,92 0,00 -1 089,85 32 792,10

28 261,03 5 620,92 0,00 -1 089,85 32 792,10

  PERDAS POR IMPARIDADE ACUMULADAS

31/12/202101/01/2021 Reforços Reversões Desreconhecimento

(Euros)

        Valor               %

. Caixa_SRC 200,00 200,00 0,00 0,00%

. Depósitos à Ordem 40 509,02 109 015,88 -68 506,86 -62,84%

. Depósitos a Prazo_Garantido I 550 000,00 600 000,00 -50 000,00 -8,33%

. Depósitos a Prazo_Fundo de Reserva 217 856,63 216 804,22 1 052,41 0,49%

808 565,65 926 020,10 -117 454,45 -12,68%

  CAIXA E DEPÓSITOS BANCÁRIOS

20202021
            Variação
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(Euros)

2021 2020

Investimentos financeiros

. Fundo de compensação do trabalho 2 450,68 1 682,32

2 450,68 1 682,32

Outros activos correntes

0,00 0,00

  INVESTIMENTOS FINANCEIROS/OUTROS ACTIVOS CORRENTES

(Euros)

   Valor           %

Gastos com Pessoal

. Remunerações de Órgãos Sociais 75 676,80 81 568,76 -5 891,96 -7,22%

. Remunerações do pessoal 93 680,27 87 780,52 5 899,75 6,72%

. Indemnizações 0,00 936,00 -936,00 -100,00%

. Encargos sobre remunerações - Órgãos Sociais 8 153,89 8 686,49 -532,60 -6,13%

. Encargos sobre remunerações - Pessoal 18 681,15 17 414,66 1 266,49 7,27%

. FGCT - Fundo Garantia Compensação Trabalho 62,37 59,41 2,96 4,98%

. CGA - Caixa Geral de Aposentações 8 949,30 9 742,76 -793,46 -8,14%

. Seguro acidentes no trabalho 1 141,34 1 270,80 -129,46 -10,19%

. Outros gastos com o pessoal 7 248,26 5 837,73 1 410,53 24,16%

213 593,38 213 297,13 296,25 0,14%

        Variação

  GASTOS COM O PESSOAL

2021 2020
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(Euros)

2021 2020

Passivos

. Imp. sobre o rendimento (IRC) a pagar 5 313,84 4 561,22

. Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 259,45 1 189,55

. Retenção de impostos s/ rendimento (IRS) 7 242,50 4 670,98

. Contribuições p/ Segurança Social 3 691,74 3 768,97

. Contribuições p/ CGA 992,68 992,68

. Outras Tributações - Fundos de Compensação 0,00 0,00

17 500,21 15 183,40

  ESTADO E OUTROS ENTES PÚBLICOS



●

●

(Euros)

Valor %

. Imposto do exercício 5 334,55 4 581,93 752,62 16,43%

5 334,55 4 581,93 752,62 16,43%

. Rendimentos comerciais 46,57 63,35 -16,78 -26,49%

. Rendimentos capitais 81,93 82,86 -0,93 -1,12%

. Rendimentos prediais 9 000,00 9 900,00 -900,00 -9,09%

. Outros rendimentos 0,00 0,00 0,00 0,00%

MATÉRIA COLECTÁVEL 9 128,50 10 046,21 -917,71 -9,13%

. Colecta 1 916,99 2 109,70 -192,72 -9,13%

. Tributações autónomas 3 417,56 2 472,23 945,33 38,24%

IMPOSTO DO EXERCÍCIO 5 334,55 4 581,93 752,61 16,43%

  IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO

 Variação
2021 2020

(Euros)

2021 2020

. Resultados antes de impostos 14 590,26 € 15 106,07 €

. Taxa de imposto 21,00% 21,00%

. Imposto estimado 5 334,55 € 4 581,93 €

Colecta 1 916,99 € 2 109,70 €

Tributações Autónomas 3 417,56 € 2 472,23 €

Taxa efectiva de imposto 36,56% 30,33%

  CONCILIAÇÃO IMPOSTO DO PERÍODO

(Euros)

2021 2020

Activos

. Seguros 10 976,86 19 600,59

. Contratos de manutenção 618,31 1 100,02

. Outros gastos diferidos 17 798,67 20 003,63

29 393,84 40 704,24

Passivos

0,00 0,00

  DIFERIMENTOS



●

●

(Euros)

. Fundos patrimoniais 245 313,99 4 275,00 249 588,99

. Reservas 216 804,22 1 052,41 217 856,63

. Resultados transitados 2 568 041,55 9 471,73 2 577 513,28

. Resultado do período 10 524,14 9 255,71 -10 524,14 9 255,71

3 040 683,90 24 054,85 -10 524,14 0,00 3 054 214,61

Transferências 31/12/2021

  VARIAÇÃO NAS RUBRICAS DO FUNDO PATRIMONIAL

01/01/2021 Aumentos Diminuições
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Relatório e Contas 2021 

Secção Regional do Sul 
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Relatório e Contas 2021 

Secção Regional da Região Autónoma dos Açores 
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Relatório e Contas 2021 

Secção Regional da Região Autónoma da Madeira 
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