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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho (extrato) n.° 6028/2013

Por despachos do Reitor da Universidade dos Agores de 1 de abril
de 2013:

E autorizado o contrato de trabalho em fung@es publicas por tempo
indeterminado de Maria da Graga Camara Batista, como professora
auxiliar, com efeitos a partir de 22 de maio de 2013.

E autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado de Ricardo Emanuel Cunha Teixeira, como professor
auxiliar, com efeitos desde de 29 de janeiro de 2013.

E autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado de Dominique Almeida Rosa de Faria, como professora
auxiliar, com efeitos desde 15 de janeiro de 2013.

Isento de fiscaliza¢o prévia da Secgdo Regional dos Agores do Tribunal
de Contas.

29 de abril de 2013. — O Administrador, Francisco José Massa
Flor Franco.
206932745

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 6029/2013

Por despacho exarado a 13/03/2013, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Henrique Santos do Carmo Madeira, no uso de
competéncia delegada por Despacho n.® 487/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 6, de 09 de janeiro, foi autorizada, a partir de
17 de janeiro de 2013, a manutengao do contrato de trabalho em fungoes
publicas, por tempo indeterminado, do Doutor Paulo Cardoso Correia
da Mota Pinto, como Professor Auxiliar, em regime de tempo integral,
do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o exercicio de
fungdes na Faculdade de Direito, nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31/08, e do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria.

(Nao carece de verificagdo do Tribunal de Contas)

2 de maio de 2013. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos

Humanos, Ana de Campos Cruz.
206936666

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 6030/2013

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto no n.° 6 do ar-
tigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a
lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal para ocupagdo
de dois postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, publicado pelo Aviso n.° 16139/2012 (2.* série), de 30 de novembro:

Candidatos aprovados:

Classificagao

Nome final

Ordenagao

17,1 valores
16,7 valores
11,4 valores

1.° Anabela Ramos Elias. .................
2.° Célia Maria Rocha Oliveira. ............
3° Antdnia Leonarda Santos Vieira Tobias. . . .

4° Luis Filipe VieiraMatias . . ............. 11 valores
Candidatos excluidos:
Nome Motiv~0
exclusdo
Adriana Maria Pereira Marques Teixeira. .. .......... (b)
Ana Catarina Gongalves Madaleno . ................ b)

Nome MOtiVP
exclusdo
Ana Maria Fernandes Teixeira. .. .................. b)
Ana Raquel SilvaLimaGrilo ..................... (a)
Carina Isabel de Moura Constantino Veludo.......... b)
Carmen de Jesus Barrelas Maiorgas Nunes. .......... (a)
Catia Sofia Diogo Lopes .. ........... ... oo ... (a)
Célia de Jesus Cangarato Palma ................... (a)
Cidalia Margarida Moreira Correia . . ............... b)
Cristina Maria Guerreiro Torres. ... ................ (a)
David Joao Assungdo Janeiro. . . ................... ()
Elisabete da Conceigao de Oliveira Teixeira.......... (a)
Filipe Alexandre Barriga Avo do Couto Bartolo . . . .. .. (b)
Filipe José Dias Piteira. . . ............. ... ... .... (a)
Helena da Conceigao Lagoa Calado ................ (a)
Hugo Alexandre Velho VilalvaSena ................ (a)
Isabel Azevedo Ferreira. .. ....................... b)
Margarida Susana da Silva Barros. . ................ b)
Maria Cristina Coelho Simdes. . ................... (a)
Maria da Assun¢do Marques Rosa Cardoso. . ......... (a)
Maria de Fatima Coias Faztudo Cortes . ............. (a)
Maria do RosarioRoque ......................... (a)
Maria Jacinta Reis Almeida. ...................... b)
Maria Jodo Amaro Roques. . ...................... b)
Maria José da Costa Matos Vilhena. ................ (a)
Maria Raquel Thudichum de Serpa Vasconcelos. . . . . .. (b)
Marilia da Concei¢do Martins Teles ................ b)
Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimp&o............ (a)
Marisa Rute Magro Pisco. . ....................... b)
Monica Sofia Marques Maia .. .................... b)
Ricardo Jorge da Palma Rodrigues Fortunato . . ....... (a)
Rita Isabel Grade Godinho. . ...................... (b)
Sara Patricia Guerreiro Jacinto .................... (a)
Sérgio Antonio Oleiro Lopes. ..................... b)
Susete Isabel Ramos Rico ........................ (a)
Vitor Hugo Ferreira Teixeira . ..................... (a)

(a) Excluido por ter tido classifica¢do inferior a 9,5 valores na prova escrita de conhe-
cimentos.
(b) Excluido por nao ter comparecido a prova escrita de conhecimentos.

Esta lista foi objeto de homologagédo por despacho de 23 de abril
de 2013, do Reitor da Universidade de Evora, tendo sido igualmente
publicitada e notificada nos termos do n.° 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

29 de abril de 2013. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves
Pingo.
206929887

Servigos Académicos

Despacho n.° 6031/2013

Na sequéncia do Parecer favoravel da Ordem dos Enfermeiros re-
lativamente ao Plano de Estudos do Curso de Mestrado Profissional
em Enfermagem Comunitaria ministrado na Universidade de Evora,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 69, de 9 de abril de
2010, determino, no uso de delegagdo de competéncias, que se proceda
a republicacdo em anexo, da estrutura curricular e do plano de estudos
do referido curso nos termos que se seguem.

1.°
Criagao/Registo do curso

No uso das competéncias que s@o conferidas na alinea b) do Ar-
tigo 92.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro foi, em conformidade
com os Decretos -Lei n.42/2005 de 22 de fevereiro e 74/2006 de
24 de margo, alterado pelo do Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de junho,
aprovada a criagdo do Curso de Mestrado Profissional em Enfermagem
Comunitria pela Universidade de Evora, conducente ao grau de mestre
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em Enfermagem Comunitaria, tendo sido registado pela Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior com o numero R/B — CR 167/2009.

Ouvida a Ordem dos Enfermeiros, o Curso de Mestrado Profissio-
nal em Enfermagem Comunitaria, instituido pelo presente Despacho,
confere competéncias para a prestacdo de cuidados especializados em
Enfermagem Comunitaria.

2.°
Estrutura Curricular e Plano de Estudos

Em cumprimento do n.° 3 do Artigo 73.° do Decreto-Lein.° 107/2008
de 25 de junho, no uso de delegagdo de competéncias, determino que
se proceda a republicagdo em anexo da estrutura curricular e do plano
de estudos o qual entrou em funcionamento a partir do ano letivo de
2009-2010.

26 de abril de 2013. — A Vice-Reitora, Herminia Vilar.

ANEXO

Universidade de Evora/Escola Superior de Enfermagem
de S. Jodo de Deus

Mestrado Profissional em Enfermagem Comunitaria

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao
de Deus

3 — Curso: Mestrado Profissional em Enfermagem Comunitaria

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Enfermagem Comu-
nitaria

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma:

Mestrado: 90 ECTS
Curso de Especializagdo: 84 ECTS
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7 — Durag¢édo normal do curso:

Mestrado: 3 semestres
Curso de Especializagdo: 3 semestres

8 — Opgoes, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de or-
ganizagdo de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se
aplicavel): Ndo aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Enfermagem................ ENF 70 0
Gestdo e Administragdo . . .. ... GES/ADM 4 0
Medicina ., ................ MED 5 0
Filosofiae Etica............. FIL/ET 4 0
Economia.................. ECN 4 0
Sociologia ................. SOC 3 0
Total . ........ 90 0

10 — Observagdes:

A estrutura organizativa do Curso foi elaborada no sentido de pro-
porcionar aos profissionais uma formagdo que permita a intervengao
especializada aos trés niveis de prevencdo no dmbito dos Cuidados
Primarios de Saude.

No final deste ciclo de estudos pretende-se que o formando desenvolva
as competéncias especificas estabelecidas pela Ordem do Enfermeiros
inerentes ao exercicio como enfermeiro especialista em enfermagem
comunitaria e de satde publica.

11 — Plano de estudos:

Universidade de Evora

Mestrado Profissional em Enfermagem Comunitéria

Grau: Mestre

Area cientifica predominante do curso: Enfermagem Comunitaria

1.% ano/1.° semestre

QUADRO N.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares -Ar‘?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto (1)
Enfermagem Comunitaria III. . ...................... ENF S 182 T-50; TP-20; OT-5 7
Gestao de Cuidados de Enfermagem e Planeamento em | GES/ADM S 104 T-30; TP-10; OT-5 4
Saunde.
Epidemiologia ................. ... ... MED S 130 T-35; TP-15; OT-5 5
Etica e Deontologia em Enfermagem II................ FIL/ET S 104 T-25; S-15; OT-5 4
EconomiadaSaude ............................... ECN S 104 T-30; S-10; OT-5 4
Enfermagem de Saude Publica ...................... ENF S 156 T-45; TP-20; OT-5 6
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.* 3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto (1)
Enfermagem Comunitaria IV ....................... ENF S 130 T-40; TP-15; OT-5 5
Estilos de Vida, RiscoeSaude. . ..................... SOC S 78 T-25; TP-10; OT-5 3
Investigagdo em Enfermagem IT ..................... ENF S 104 T-25; PL-15; OT-5 4
Metodologia de Intervengdo em Enfermagem Comunitaria ENF S 104 T-25; TP-15; OT-5 4
Estagio de Interven¢do Comunitaria ... ............... ENF S 364 E-245; OT-35; 0-20 14
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2.° ano/3.° semestre

QUADRON."4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ez‘l . Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto (1)
EstagioFinal ..... ... ... ... . ... . ... ... ENF S 624 E-490; OT-35; O-15 24
Relatorio. .. ... ENF S 156 0T-45; O-15 6

(1) (T) Ensino Teorico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial; (TC) Trabalho de Campo; (S) Seminario; (E) Estagio;

(OT) Orientagao Tutorial; (O) Outra

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Contrato (extrato) n.° 257/2013

Nos termos e para os efeitos previstos no art°37 da Lei n.° 12-A/2008
de 27/02 e no artigo 62.°-A do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31/08,
torna-se publico que apds autorizagdo do Sr. Reitor da UL em 14 margo
de 2013, foi celebrado entre a Faculdade de Medicina e a Dr.* Susana
Cristina da Costa Pinto um contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com efeitos a 02/05/2013 valido por um ano
eventualmente renovavel, ficando este trabalhador com a categoria de
Assistente Convidado da carreira docente universitaria, com a remune-
ragdo correspondente a 30 % do indice 140 da tabela remuneratoria dos
docentes universitarios. (Isento de visto do Tribunal de Contas).

30 de abril de 2013. — O Secretario, Dr. Luis Pereira.
206933311

Despacho (extrato) n.° 6032/2013

Por despacho de 29/04/2013 do Diretor da FM, por delegacdao do
Reitor da UL e apos apreciagdo favoravel do Conselho Cientifico na
reunido de 23 de abril, foram renovados por mais um ano, os Contratos
de Trabalho em Fungdes Publicas — Termo Certo, para exercerem
fungdes de Assistentes Convidados, os docentes:

Dr.* Ana Paula da Neves Flores Mourato, desde 02/05/2013 com
remuneragao correspondente a 40 % da categoria de assistente no indice
140 da carreira docente universitaria;

Dr.* Marisa Augusta Pestana Vieira, desde 04/05/2013 com remune-
ragdo correspondente a 40 % da categoria de assistente no indice 140
da carreira docente universitaria;

Dr. André Laboreiro Mendes Graga, desde 04/05/2013 com remune-
ragdo correspondente a 40 % da categoria de assistente no indice 140
da carreira docente universitaria;

Dr.* Maria Joana Ferreira de Almeida Quadros Saldanha Abecassis,
desde 15/05/2013 com remuneragdo correspondente a 40 % da categoria
de assistente no indice 140 da carreira docente universitaria;

Dr. Anténio Manuel Marques Madama Caldeira das Neves, desde
01/07/2013 com remuneragdo correspondente a 40 % da categoria de
assistente no indice 140 da carreira docente universitaria;

Dr.* Maria Helena de Carvalho Lopes da Silva, desde 01/07/2013
com remuneragao correspondente a 40 % da categoria de assistente no
indice 140 da carreira docente universitaria

Dr.* Ana Rita Fernandes Peralta, desde 01/07/2013 com remunera-
¢do correspondente a 40 % da categoria de assistente no indice 140 da
carreira docente universitaria;

Prof. Dr. Lucindo Palminha do Couto Ormonde, desde 01/09/2013
com remuneragdo correspondente a 40 % da categoria de assistente no
indice 140 da carreira docente universitaria;

Dr.* Carla Maria Jesus Almeida Guitana, desde 01/07/2013 com re-
muneragdo correspondente a 30 % da categoria de assistente no indice
140 da carreira docente universitaria;

Dr.? Alice Varanda Pereira, desde 01/07/2013 com remuneragdo cor-
respondente a 30 % da categoria de assistente no indice 140 da carreira
docente universitaria;

Dr.* Artur José Borges da Costa e Silva, desde 12/07/2013 com re-
muneragdo correspondente a 30 % da categoria de assistente no indice
140 da carreira docente universitaria;

Dr. Hugo Jorge Ferreira Gil Casimiro, desde 01/07/2013 com remu-
neragao correspondente a 30 % da categoria de assistente no indice 140
da carreira docente universitaria;

206934146

Dr.* Inés Cardoso Leal, desde 01/07/2013 com remuneragdo corres-
pondente a 30 % da categoria de assistente no indice 140 da carreira
docente universitaria;

Dr.? Carolina Resende Mendes Santos, desde 01/07/2013 com remu-
neragdo correspondente a 30 % da categoria de assistente no indice 140
da carreira docente universitaria;

Dr. Edson dos Santos Oliveira, desde 01/07/2013 com remunerago
correspondente a 30 % da categoria de assistente no indice 140 da
carreira docente universitaria;

30 de abril de 2013. — O Secretario, Dr. Luis Pereira.
206933425

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 6069/2013

Por Despacho n.° 13/R/2013, do Reitor da Universidade da Madeira,
Professor Doutor José Manuel Cunha Molarinho Carmo e nos termos
e para os efeitos do artigo 94.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e
de acordo com o artigo 28.° dos Estatutos da Universidade da Madeira,
aprovados pelo Despacho Normativo n.° 53/2008, de 17 outubro, foi de-
signado o Vice-Reitor, Professor Doutor Ricardo Jodo Nunes dos Santos
Cabral para o Conselho de Gestao da Universidade da Madeira.

Assim, o Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira tera a
seguinte composicao:

a) Professor Doutor José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo,
Reitor da Universidade da Madeira, que preside;

b) Professor Doutor Ricardo Jodo Nunes dos Santos Cabral, Vice-Reitor
da Universidade da Madeira;

¢) Dr* Susana Teles, Administradora da Universidade da Madeira.

19 de abril de 2013. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor José Silvio Mo-
reira Fernandes.
206934721

Aviso (extrato) n.° 6070/2013

Por Despacho n.° 10/R/2013, do Reitor da Universidade da Madeira,
Professor Doutor José Manuel Cunha Molarinho Carmo, e de acordo
comosn.”1 e 2 do artigo 123.° do Regime Juridico das Institui¢des de
Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e
pelo disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 61.° dos Estatutos da Universidade
da Madeira, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 53/2008, de 17 de
outubro, pelo artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 582/80, de 31 de dezembro e
de acordo com a alinea @) don.® 4 do artigo 9.° e artigo 23.°,24.°¢ 34.°da
Lein.° 12 A/2008 de 27 de fevereiro, foi nomeada como Administradora
da Universidade da Madeira, cargo equiparado ao de subdiretor-geral, a
mestre Susana Teles, técnica superior do Mapa de Pessoal da Universi-
dade da Madeira, com efeitos a partir de 19 de abril de 2013.

A presente nomeagao fundamenta-se nas competéncias académicas,
aptiddo e experiéncia profissional relevantes para o exercicio do cargo
de Administrador, tal como ¢ referido no curriculo, publicado em anexo
ao presente despacho.

19 de abril de 2013. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor José Silvio Mo-
reira Fernandes.

Nota curricular
Informagao Pessoal:

Nome: Susana Teles





