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OFERTA FORMATIVA PARA 2010

Ordem dos Enfermeiros
Seccdo Regional do Centro

DESIGNAGAO DA FORMACAO

OBJECTIVOS

METODOS PEDAGOGICOS

DESTINATARIOS

DATAS

PREVISTAS
REAIIZACAQ

|

INFORMAGAO RELEVANTE

Higiene e Seguranca no Trabalho

Adquirir conceitos basicos sobre Gestdo
de Riscos; Conhecer a evolugdo da
legislagdo SST; Adquirir nogdes sobre
Gestéo da Prevengéo; Aplicar Métodos de
Avaliagdo de Riscos em casos praticos.

Métodos Expositivo, Activo e
Interrogativo
Brainstorming

Enfermeiros

14 de Setembro de
2010

N2 de edigdes: 1

N2 de participantes: 20
Carga horaria: 7 horas
Horario: 9h00 as 12h30 e das
13h30 as 17h00

Local da realizagao: Secgdo
Regional do Centro da OE

Formadora:

Tania Salvado. Licenciada em Engenharia do Ambiente e Pés-Graduada em Seguranca e Higiene no Trabalho. Técnica Su

SHT do SUCH. Formadora certificada no ambito da SHT e Gestao de Residuos .

perior na &rea do Ambient

e entre 2002 e 2006 e

actualmente Técnica Superior de

Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e
sua Regulamentacao

Os regimes de vinculagao, de carreiras e
de remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas; a sua
subsidiariedade e interacgdo com as
careiras especiais (a sua anélise na
perspectiva da coordenagéo tradicional de
outros profissionais por parte dos
enfermeiros; a carreira de enfermagem,
independentemente da natureza juridica
da instituigao prestadora de cuidados de
saude).

Métodos Expositivo e Interactivo

Membros dos CA's
Enfermeiros Directores
Enfermeiros Chefes

17 de Setembro de
2010

N2 de edigdes: 1

N2 de participantes: 20

Carga horaria: 6,30 horas
Horario: 10H00 as 12h30 e das
13h30 as 17h30

Local da realizagao: Secgdo
Regional do Centro da OE

Formador: Luis Camejo; Mestre em Direito, r

econhecido especialista em Direito da Saude, orador convidado em diversas p.

alestras, congressos, sem

inarios e conferéncias.

O Regulamento Interno como verdadeiro
instrumento de gestao

A sua importancia na criagdo e
delimitagdo dos denominados servigos de
enfermagem; a sua interac¢do no &mbito
da lei de gestdo hospitalar, a natureza
juridica da instituicao e a carreira de
enfermagem.

Métodos Expositivo e Interactivo

Membros dos CA's
Enfermeiros Directores
Enfermeiros Chefes

8 de Outubro de
2010

N2 de edigoes: 1

N2 de participantes: 20

Carga horaria: 7 horas
Horario: 10H00 as 12h30 e das
13h30 as 17h30

Local da realizagao: Secgdo
Regional do Centro da OE

Formador: Luis Camejo; Mestre em Direito, reconhecido especialista em Direito da Saude, orador convidado em diversas palestras, congressos, seminarios e conferéncias.
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As competéncias como factor
diferenciador

Caracterizar as distintas abordagens da
Gestéo das e pelas Competéncias e as
vantangens no aumento da Eficacia e
Satisfagao dos Colaboradores; Avaliar a
Estratégia do Modelo de Gestéo de
Competéncias e o seu impacto
Organizacional e Individual; Distinguir a

abordagem da Gestao de Competéncias e

da Gestao do Conhecimento;Promover
uma Atitude Critica face aos diferentes
Modelos de Avaliagdo de Desempenho.

Métodos Expositivo e Interactivo
Brainstorming

Enfermeiros com
responsabilidade na
Gestao e Avaliagao de
Recursos Humanos e
que pretendam
actualizar-se
relativamente as Novas
Técnicas e Praticas
nesta Area

22 de Outubro de
2010

N2 de edigdes: 1

N2 de participantes: 20
Carga horaria: 14 horas
Horario: 9h00 as 12h30 e das
13h30 as 17h00

Local da realizagao: Secgdo
Regional do Centro da OE

Formadora:

Rute Courela Licenciada em Gestao de Recursos Humanos, desde 2007 Gestora de Recursos Humanos do SUCH, responsavel pela area de Atracgao, Selecgao e Acolhimento. De 2000 a 2007, responsavel
de Recursos Humanos da BPGEST 24 (BP - Portugal SA). Formadora em areas comportamentais.

O lider e a sua equipa - A Lideranca
Situacional

Desenvolvimento de competéncias de
Lideranga, comportamentos e técnicas,
para a Gestéo de Pessoas inseridas em
equipas de trabalho; Adquirir
competéncias para a promogao da
Motivagao, Gestdo de Conflitos e a
optimizagé@o dos processos de trabalho
através da gestéo das competéncias.

Métodos Expositivo e Interactivo
Brainstorming

Enfermeiros com
responsabilidade na
Gestao e Avaliagao de
Recursos Humanos e
que pretendam
actualizar-se
relativamente as Novas
Técnicas e Praticas
nesta Area

29 de Outubro de
2010

N2 de edigdes: 1

N2 de participantes: 20
Carga horaria: 14 horas
Horario: 9h30 as 12h30 e das
13h30 as 17h00

Local da realizagao: Secgdo
Regional do Centro da OE

Formadora:

Marilia Nogueira, Mestrado Executivo em Gestao de Recursos Humanos e Licenciada em Antropologia; Directora dos Recursos Humanos do SUCH, Formadora certificada pelo [EFP em areas

Comportamentais e de RH.
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Descodificar a Linguagem Corporal

Sabia que cerca de 93% da comunicagio
humana é feita através de expressdes
faciais e de movimentos do corpo?A
linguagem corporal é o reflexo externo do
estado emocional da pessoa, cada gesto
ou movimento pode ser uma valiosa fonte
de informagdes sobre a emogao sentida
num dado momento e que pode contribuir
para a tomada das decisdes mais
acertadas.

Métodos Expositivo e Interactivo
Brainstorming

Enfermeiros

19 de Novembro de
2010

N2 de edigdes: 1

N2 de participantes: 20
Carga horaria: 14 horas
Horario: 9h30 as 12h30 e das
13h30 as 17h00

Local da realizagao: Secgdo
Regional do Centro da OE

Formadora:

Marilia Nogueira, Licenciada em Antropologia, Mestrado Executivo em Gestao de Recursos Humanos; Directora dos Recursos Humanos do SUCH, Formadora certificada p

e de RH.

elo [IEFP em areas Comportamentais

Como seleccionar as pessoas certas

Recrutamento vs Selecgao; Preparagdo
do Processo de R&S: Identificacédo da
Necessidade e Descri¢do do Perfil;
Estratégia de Recrutamento; Prospecgao;
Pré-Selecgéo; Entrevista; Ferramentas
Psicométricas; Relatério de Avaliagéo;
Acolhimento e Integragéo.

Métodos Expositivo e Interactivo
Brainstorming

Enfermeiros Directores
Enfermeiros Chefes
QOutros que participem
em Recrutamento

26 de Novembro de
2010

N2 de edigdes: 1

N2 de participantes: 20
Carga horaria: 14 horas
Horario: 9h00 as 12h30 e das
13h30 as 17h00

Local da realizagao: Secgdo
Regional do Centro da OE

Formadora:

Rute Courela Licenciada em Gestao de Recursos Humanos, desde 2007 Gestora de Recursos Humanos do SUCH, responsavel pela area de Atracgao, Selecgao e Acolhimento. De 2000 a 2007, responsavel
de Recursos Humanos da BPGEST 24 (BP - Portugal SA). Formadora em areas comportamentais.
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