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NOTA DE ABERTURA

0 exercicio profissional de Enfermagem em Portugal encontra-
-se regulado no plano juridico em duas leis principais: o Regula-
mento do Exercicio Profissional dos Enfermeiros (REPE), aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 161/96 de 4 de Setembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 104/98 de 21 de Abril, e o Estatuto da Ordem
dos Enfermeiros (EOE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 104/98
de 21 de Abril, alterado e republicado pela Lei n.° 111/2009 de
16 de Setembro.

0 REPE integra as regras principais sobre o exercicio profissional
do enfermeiro, independentemente do contexto de cuidado em
que se encontre, afirmando a natureza autonoma do seu agir
profissional, regulando a articulagdo em complementaridade
funcional com os demais profissionais de saude e clarificando
o regime da delegacdo aplicado na sua relagdo com o pessoal
auxiliar.

0 EOE enuncia as normas relativas a estrutura organizacional e
funcionamento da Ordem e integra a Deontologia Profissional,
constituida pelos direitos dos enfermeiros, o regime das incom-
patibilidades e o Codigo Deontolégico do Enfermeiro.

Estes diplomas constituem-se como os dois pilares essenciais
da regulaco juridica da Enfermagem portuguesa, pelo que a
sua analise conjunta permite uma melhor compreenséo da tota-
lidade do regime juridico. Foi por essa razdo que a Ordem dos
Enfermeiros decidiu publicar as duas leis num livro em formato
de bolso, colocando ao dispor dos enfermeiros as versoes resul-
tantes das alteracbes que ambas tiveram.

Pretendemos disponibilizar um instrumento de consulta rapida
mas completa, no sentido da sua fécil utilizagdo para ajudar a
suportar as diversas e complexas decisdes que 0s enfermeiros
tomam no seu dia-a-dia profissional. Dai que, mais do que um



elemento de pesquisa, consideramos que esta edicdo podera
constituir um instrumento de aplicagao diaria.

Espero que a sua consulta se revele util para si.

Enf.2 Maria Augusta Sousa

Aot

Bastonaria da Ordem dos Enfermeiros
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REGULAMENTO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
DOS ENFERMEIROS

Decreto-Lei n.° 161/96 de 4 de Setembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/98 de 21 de Abril

1 - A enfermagem registou entre nés, no decurso dos Ultimos
anos, uma evolugéo, quer ao nivel da respectiva formagéo de
base, quer no que diz respeito & complexificagéo e dignificagéo
do seu exercicio profissional, que torna imperioso reconhecer
como de significativo valor o papel do enfermeiro no ambito da
comunidade cientifica de salde e, bem assim, no que concerne a
qualidade e eficacia da prestagéo de cuidados de saude.

2 — Verifica-se, contudo, que o exercicio profissional da enfer-
magem ndo dispde ainda de um instrumento juridico contendo a
sua adequada regulamentacdo, caréncia que o presente diploma
precisamente visa colmatar.

Com efeito, independentemente do contexto juridico-institucional
onde o enfermeiro desenvolve a sua actividade — publico, privado
ou em regime liberal —, o seu exercicio profissional carece de ser
regulamentado, em ordem a garantir que o mesmo se desenvol-
va ndo s6 com salvaguarda dos direitos e normas deontoldgicas
especificos da enfermagem como também por forma a propor-
cionar aos cidadaos deles carecidos cuidados de enfermagem de
qualidade.

3 - 0 presente diploma clarifica conceitos, procede a caracteriza-
¢ao dos cuidados de enfermagem, especifica a competéncia dos
profissionais legalmente habilitados a presta-los e define a res-
ponsabilidade, os direitos e os deveres dos mesmos profissionais,
dissipando, assim, duvidas e prevenindo equivocos por vezes sus-
citados ndo apenas a nivel dos varios elementos integrantes das
equipas de satde mas também junto da populagéo em geral.
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4 — A regulamentacdo do exercicio profissional da enfermagem,
a que agora se procede, corresponde também aos principios
decorrentes da Lei de Bases da Saulde (Lei n.° 48/90, de 24 de
Agosto) e, designadamente, aos consignados na alinea c) da base
XIV, no n.° 1 da base XV e no n.° 2 da base XL da mesma lei.

5 — Foram ouvidas, sobre o contetudo do presente diploma, as
estruturas associativas e sindicais representativas dos enfer-
meiros.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei
n.° 48/90, de 24 de Agosto, e nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 201.° da Constitui¢@o, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |
Objecto e ambito
Artigo 1.°
Objecto

0 presente decreto-lei define os principios gerais respeitantes ao
exercicio profissional dos enfermeiros, constituindo o Regulamen-
to do Exercicio Profissional dos Enfermeiros (REPE).

Artigo 2.°
Ambito institucional

1 -0 REPE &, no territdrio nacional, vinculativo para todas as en-
tidades empregadoras dos sectores publico, privado, cooperativo
e social.

2 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sdo aplicaveis
aos enfermeiros as normas juridicas definidoras do regime de tra-
balho que vigorem nos organismos onde aqueles desenvolvam a
sua actividade profissional.
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Artigo 3.°
Ambito pessoal

Séo abrangidos pelo REPE todos os enfermeiros que exergcam a
sua actividade no territério nacional, qualquer que seja o regime
em que prestem a sua actividade.

CAPITULO II
Disposicdes gerais
Artigo 4.°
Conceitos

1 - Enfermagem ¢é a profissdo que, na area da salde, tem como
objectivo prestar cuidados de enfermagem ao ser humano, séo ou
doente, ao longo do ciclo vital, e aos grupos sociais em que ele
esta integrado, de forma que mantenham, melhorem e recuperem
a saude, ajudando-os a atingir a sua maxima capacidade funcional
tdo rapidamente quanto possivel.

2 — Enfermeiro é o profissional habilitado com um curso de en-
fermagem legalmente reconhecido, a quem foi atribuido um titulo
profissional que Ihe reconhece competéncia cientifica, técnica e
humana para a prestagao de cuidados de enfermagem gerais ao
individuo, familia, grupos e comunidade, aos niveis da prevencao
primaria, secundaria e terciaria.

3 - Enfermeiro especialista é o enfermeiro habilitado com um
curso de especializagdo em enfermagem ou com um curso de
estudos superiores especializados em enfermagem, a quem foi
atribuido um titulo profissional que Ihe reconhece competéncia
cientifica, técnica e humana para prestar, além de cuidados de
enfermagem gerais, cuidados de enfermagem especializados na
area da sua especialidade.

4 - Cuidados de enfermagem sdo as intervengdes auténomas ou
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interdependentes a realizar pelo enfermeiro no ambito das suas
qualificagdes profissionais.

Artigo 5.°
Caracterizacao dos cuidados de enfermagem

0Os cuidados de enfermagem s&o caracterizados por:

1) Terem por fundamento uma interaccdo entre enfermeiro e
utente, individuo, familia, grupos e comunidade;

2) Estabelecerem uma relagdo de ajuda com o utente;
3) Utilizarem metodologia cientifica, que inclui:

a) A identificacdo dos problemas de saide em geral e de
enfermagem em especial, no individuo, familia, grupos e
comunidade;

b) A recolha e apreciagdo de dados sobre cada situagdo que
se apresenta;

c) A formulagao do diagndstico de enfermagem;

d) A elaboracéo e realizagéo de planos para a prestacdo de
cuidados de enfermagem;

e) A execugdo correcta e adequada dos cuidados de enfer-
magem necessarios;

f) A avaliagdo dos cuidados de enfermagem prestados e a
reformulacéo das intervengoes.

4) Englobarem, de acordo com o grau de dependéncia do utente,
as seguintes formas de actuagao:

a) Fazer por substituir a competéncia funcional em que o
utente esteja totalmente incapacitado;

b) Ajudar a completar a competéncia funcional em que o uten-
te esteja parcialmente incapacitado;

c) Orientar e supervisar, transmitindo informagao ao utente que
vise mudanca de comportamento para a aquisi¢ao de estilos
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de vida saudaveis ou recuperacéo da saude, acompanhar
este processo e introduzir as correcgoes necessarias;

d) Encaminhar, orientando para os recursos adequados, em
funcéo dos problemas existentes, ou promover a interven-
¢ao de outros técnicos de sadde, quando os problemas
identificados ndo possam ser resolvidos s6 pelo enfer-
meiro;

e) Avaliar, verificando os resultados das intervengdes de
enfermagem através da observagéo, resposta do utente,
familiares ou outros e dos registos efectuados.

CAPITULO III
Acesso ao exercicio profissional

Artigo 6.°
Autorizacéo do exercicio

0 exercicio da profissdo de enfermagem é condicionado pela
obtencdo de uma cédula profissional, a emitir pela Ordem dos
Enfermeiros.

(Redacgdo dada pela alteracdo introduzida pelo Artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de Abril)

Artigo 7.°
Relevéncia da autorizacdo de exercicio

A titularidade de cédula profissional valida e eficaz constitui
pressuposto de que foram obrigatoriamente verificados todos os
condicionalismos requeridos para o exercicio da actividade pro-
fissional dos enfermeiros.

CAPITULO IV
Exercicio e intervencéo dos enfermeiros
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Artigo 8.°
Exercicio profissional dos enfermeiros

1 — No exercicio das suas fungdes, os enfermeiros deverdo adop-
tar uma conduta responsavel e ética e actuar no respeito pelos
direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

2 -0 exercicio da actividade profissional dos enfermeiros tem
como objectivos fundamentais a promogao da sadde, a prevencéo
da doenca, o tratamento, a reabilitacdo e a reinsergao social.

3 - 0s enfermeiros tém uma actuacdo de complementaridade
funcional relativamente aos demais profissionais de salde, mas
dotada de idéntico nivel de dignidade e autonomia de exercicio
profissional.

Artigo 9.°
Intervencodes dos enfermeiros

1 - As intervencdes dos enfermeiros sdo auténomas e interde-
pendentes.

2 — Consideram-se auténomas as acgdes realizadas pelos en-
fermeiros, sob sua Unica e exclusiva iniciativa e responsabilidade,
de acordo com as respectivas qualificagdes profissionais, seja na
prestagdo de cuidados, na gestdo, no ensino, na formagéo ou na
assessoria, com o0s contributos na investigagcdo em enfermagem.

3 — Consideram-se interdependentes as acgdes realizadas pelos
enfermeiros de acordo com as respectivas qualificagdes profissio-
nais, em conjunto com outros técnicos, para atingir um objectivo
comum, decorrentes de planos de acgdo previamente definidos
pelas equipas multidisciplinares em que estdo integrados e das
prescrigcdes ou orientacdes previamente formalizadas.

4 — Para efeitos dos nimeros anteriores e em conformidade com
o diagndstico de enfermagem, os enfermeiros, de acordo com as
suas qualificagdes profissionais:

10
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a) Organizam, coordenam, executam, supervisam e avaliam as
intervencgdes de enfermagem aos trés niveis de prevencao;

b) Decidem sobre técnicas e meios a utilizar na prestagao de
cuidados de enfermagem, potenciando e rentabilizando os
recursos existentes, criando a confianga e a participagao
activa do individuo, familia, grupos e comunidade;

c) Utilizam técnicas proprias da profissdo de enfermagem
com vista a manutencéo e recuperagéo das fungoes vitais,
nomeadamente respiracdo, alimentagdo, eliminacdo, cir-
culagéo, comunicagao, integridade cutanea e mobilidade;

d) Participam na coordenacao e dinamizagdo das actividades
inerentes a situagdo de saude/doenca, quer o utente seja
seguido em internamento, ambulatério ou domiciliario;

e) Procedem & administragdo da terapéutica prescrita, detec-
tando os seus efeitos e actuando em conformidade, deven-
do, em situacéo de emergéncia, agir de acordo com a qualifi-
cagdo e os conhecimentos que detém, tendo como finalidade
a manutengao ou recuperacéo das fungoes vitais;

f) Participam na elaboragdo e concretizagdo de protocolos
referentes a normas e critérios para administragao de tra-
tamentos e medicamentos;

g) Procedem ao ensino do utente sobre a administracéo e
utilizagdo de medicamentos ou tratamentos.

5 — 0s enfermeiros concebem, realizam, promovem e participam
em trabalhos de investigagao que visem o progresso da enferma-
gem em particular e da salde em geral.

6 — Os enfermeiros contribuem, no exercicio da sua actividade na
area de gestdo, investigacdo, docéncia, formagéo e assessoria,
para a melhoria e evolugdo da prestagdo dos cuidados de enfer-
magem, nomeadamente:

a) Organizando, coordenando, executando, supervisando e
avaliando a formagéo dos enfermeiros;
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b) Avaliando e propondo os recursos humanos necessarios
para a prestacdo dos cuidados de enfermagem, estabe-
lecendo normas e critérios de actuagdo e procedendo a
avaliagdo do desempenho dos enfermeiros;

c) Propondo protocolos e sistemas de informagao adequados
para a prestacao dos cuidados;

d) Dando parecer técnico acerca de instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na prestacéo de cuidados de en-
fermagem;

e) Colaborando na elaborag&o de protocolos entre as institui-
¢oes de salde e as escolas, facilitadores e dinamizadores
da aprendizagem dos formandos;

f) Participando na avaliacdo das necessidades da populacéo e
dos recursos existentes em matéria de enfermagem e pro-
pondo a politica geral para o exercicio da profissao, ensino
e formagédo em enfermagem;

g) Promovendo e participando nos estudos necessarios a re-
estruturacdo, actualizacdo e valorizagdo da profissdo de
enfermagem.

Artigo 10.°
Delegacéo de tarefas

0Os enfermeiros s6 podem delegar tarefas em pessoal deles funcio-
nalmente dependente quando este tenha a preparacdo necessaria
para as executar, conjugando-se sempre a natureza das tarefas com
0 grau de dependéncia do utente em cuidados de enfermagem.

CAPITULO V
Artigo 11.°
Direitos, deveres e incompatibilidades

1 - Os direitos e deveres dos enfermeiros, bem como as incompa-
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tibilidades do exercicio da profissdo de enfermagem, sdo os esta-
belecidos no Estatuto da Ordem dos Enfermeiros.

2 — Constituem ainda direitos dos enfermeiros:

a) Que a entidade patronal se responsabilize pelo especial
risco a que estdo sujeitos no decurso da sua actividade
profissional;

b) Serem substituidos apés cumprimento da sua jornada de
trabalho;

¢) Beneficiarem das garantias e regalias de outros traba-
Ihadores de salde do sector onde exercam a profissao,
quando mais favoraveis.

(Redaccédo dada pela alteracdo introduzida pelo Artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de Abril)

Artigo 12.°
Dos deveres

(Revogado pelo Artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de Abril.
0Os deveres dos enfermeiros encontram-se agora estabelecidos na
Deontologia Profissional, que constitui parte integrante do Estatuto
da Ordem dos Enfermeiros, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 104/98,
de 21 de Abril, alterado e republicado pela Lei n.° 111/2009, de 16
de Setembro)

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 13.°
Revisao

0 REPE sera revisto no prazo de cinco anos contados da sua
entrada em vigor, devendo ser recolhidos os elementos (teis re-
sultantes da sua aplicagéo para introducéo das alteragoes que se
mostrem necessarias.
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Artigo 14.°
Entrada em vigor

(Revogado pelo Artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de
Abril)




OLNLV.LS






ESTATUTO DA ORDEM DOS ENFERMEIROS

Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de Abril, alterado
e republicado pela Lei n.° 111/2009 de 16 de Setembro’

0 exercicio da profissdo de enfermeiro remonta, em Portugal, a fi-
nais do século XIX, sendo que, a partir da 2.2 metade do século XX,
as modificacdes operadas nas competéncias exigidas aos enfer-
meiros e, por isso mesmo, no seu nivel de formagao académica e
profissional tém vindo a traduzir-se no desenvolvimento de uma pra-
tica profissional cada vez mais complexa, diferenciada e exigente.

Assim, os enfermeiros constituem, actualmente, uma comunida-
de profissional e cientifica da maior relevancia no funcionamento
do sistema de saude e na garantia do acesso da populagdo a
cuidados de saude de qualidade, em especial em cuidados de
enfermagem.

A formac@o dos enfermeiros, integrada no sistema educativo na-
cional a nivel do ensino superior desde 1988, permitiu 0 acesso
aos diferentes graus académicos e a assungao das mais elevadas
responsabilidades nas areas da concepcao, organizagao e presta-
¢éo dos cuidados de saude proporcionados a populagéo.

De igual modo, o desenvolvimento induzido pela investigagdo tem
facilitado a delimitag&o de um corpo especifico de conhecimentos
e a afirmagao da individualizagao e autonomia da enfermagem na
prestacdo de cuidados de salde.

A propria evolugdo da sociedade portuguesa e as suas expecta-
tivas de acesso a padrdes de cuidados de enfermagem da mais
elevada qualificagdo técnica, cientifica e ética para satisfazer ni-
veis de saude cada vez mais exigentes, assim como a organizagao

' Nesta edigdo publica-se apenas o predmbulo do Decreto-Lei n° 104/98, de 21 de
Abril, e o Estatuto da Ordem dos Enfermeiros que Ihe foi anexo, na redaccéo resultante
das alteracOes operadas pela Lei n. 111/2009, de 16 de Setembro.
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desses cuidados em ordem a responder as solicitagdes da popu-
lacdo, ndo s6 em instituices de caracter hospitalar ou centros
de salde, publicos ou privados, mas também no exercicio liberal,
vém dar o maior relevo a necessidade de se proceder a regula-
mentacao e controlo do exercicio profissional dos enfermeiros.

Alias, na sequéncia de um longo processo de reflexao, os enfer-
meiros vém, desde o fim da década de 60, pugnando pela neces-
sidade de se proceder a criagdo de mecanismos conducentes a
regulamentacéo e controlo do exercicio profissional, atribuigdes
essas que caberiam a uma associagao profissional de direito pu-
blico, assim como pela adopgéo de um cddigo deontoldgico e de
um estatuto disciplinar pelos quais os enfermeiros pautem a sua
conduta profissional e, por esta via, garantam a qualidade dos
cuidados de enfermagem.

Nestes termos, entende-se ter chegado o momento de criar a
Ordem dos Enfermeiros, enquanto associacdo profissional de
direito publico, o que constitui aspiragéo da classe, consecutiva-
mente reiterada nos congressos nacionais realizados de 1973 a
1997, e suscita o consenso de todas as organizagdes profissionais
representativas de enfermagem, preenchendo-se assim uma im-
portante lacuna que tem vindo a entravar o desejavel desenvolvi-
mento e controlo do seu exercicio profissional.

Na verdade, reconhece o Governo que os enfermeiros, no esta-
dio actual do desenvolvimento da enfermagem e com a plena
consciéncia do relevante papel que desempenham no sistema de
salde, constituem um corpo institucional idéneo para assumir a
devolucéo dos poderes que ao Estado competem no que concerne
a regulamentacéo e controlo do exercicio profissional, designada-
mente nos seus aspectos deontoldgicos e disciplinares.

0 presente diploma responde, assim, a um imperativo da socie-
dade portuguesa de ver instituida uma associagéo profissional
de direito publico, que, em Portugal, promova a regulamentacéo
e disciplina da pratica dos enfermeiros, em termos de assegurar
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o cumprimento das normas deontoldgicas que devem orientar a
profissdo, garantindo a prossecugéo do inerente interesse publico
e a dignidade do exercicio da enfermagem.

0 Estatuto da Ordem dos Enfermeiros aprovado pelo presente
diploma, além das respectivas atribui¢des e organizagdo, inte-
gra ainda o cddigo deontoldgico, pelo que se procede a revisdo
do Regulamento do Exercicio Profissional (REPE), bem como do
estatuto disciplinar.

Por dltimo, salienta-se que foram ouvidas as estruturas associa-
tivas e sindicais representativas dos enfermeiros.

Assim, no uso da autorizagdo legislativa concedida pela Lei
n.° 129/97, de 23 de Dezembro, e nos termos da alinea b) do n.’ 1
do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Ordem dos Enfermeiros, adiante abreviadamente designada
por Ordem, é a associagdo publica representativa dos enfermei-
ros inscritos com habilitagdo académica e profissional legalmente
exigida para o exercicio da respectiva profissao.

2 — A Ordem goza de personalidade juridica e é independente dos
orgdos do Estado, sendo livre e autbnoma no ambito das suas
atribuicdes.

(Redacgéo dada pela alteragdo introduzida pelo Artigo 1.° da Lei
n.° 111/2009, de 16 de Setembro)

Artigo 2.°
Ambito

1 —AOrdem exerce as atribui¢des conferidas no presente Estatuto
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no territorio da Repulblica Portuguesa, tem a sua sede em Lishoa
e é constituida por seccoes regionais.

2 —As secgdes regionais referidas no niimero anterior sdo as
seguintes:

a) A Seccao Regional do Norte, com sede no Porto e area de
actuagdo correspondente aos distritos de Braga, Braganca,
Porto, Viana do Castelo e Vila Real;

b) A Seccéo Regional do Centro, com sede em Coimbra e area
de actuacao correspondente aos distritos de Aveiro, Caste-
lo Branco, Coimbra, Guarda, Leiria e Viseu;

c) A Seccdo Regional do Sul, com sede em Lisboa e area
de actuacéo correspondente aos distritos de Beja, Evora,
Faro, Lishoa, Portalegre, Santarém e Setlbal;

d) A Seccao Regional da Regido Autonoma dos Acores;
e) A Seccéo Regional da Regido Autonoma da Madeira.
3 — (Revogado.)

4 — A Ordem pode criar, sempre que necessario, delegacoes ou
outras formas de representagéo no territorio nacional.

5 — (Revogado.)

(Redacgéo dada pela alteracao introduzida pelo Artigo 1.°e pela nor-
ma revogatoria constante do Artigo 3., ambos da Lei n.° 111/2009,
de 16 de Setembro)

Artigo 3.°
Atribuicoes

1—A Ordem tem como designio fundamental promover a defesa
da qualidade dos cuidados de enfermagem prestados a popula-
¢ao, bem como o desenvolvimento, a regulamentacao e o controlo
do exercicio da profissdo de enfermeiro, assegurando a observan-
cia das regras de ética e deontologia profissional.
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2 — Séo atribuicdes da Ordem:

a) Zelar pela funcéo social, dignidade e prestigio da profissdo
de enfermeiro, promovendo a valorizagdo profissional e
cientifica dos seus membros;

b) Assegurar o cumprimento das regras de deontologia pro-
fissional;

c) Contribuir, através da elaboragéo de estudos e formulagdo
de propostas, para a definicdo da politica da sadde;

d) Definir o nivel de qualificagdo profissional dos enfermeiros
e regulamentar o exercicio da profissao;

e) Regulamentar as condigdes de inscricdo na Ordem dos
Enfermeiros e de reingresso de exercicio profissional, nos
termos legalmente aplicaveis;

f) Verificar a satisfagcdo das condigOes de inscricdo a que se
referem os artigos 6.° e 7.°;

g) Atribuir o titulo profissional de enfermeiro e de enfermeiro
especialista com emissdo da inerente cédula profissional;

h) Efectuar e manter actualizado o registo de todos os en-
fermeiros;

i) Proteger o titulo e a profissdo de enfermeiro, promovendo
procedimento legal contra quem o use ou exerca a profis-
sdo ilegalmente;

j) Exercer jurisdicéo disciplinar sobre os enfermeiros;
I) Promover a solidariedade entre os seus membros;

m) Fomentar o desenvolvimento da formacéo e da investiga-
cao em enfermagem, pronunciar-se sobre os modelos de
formagéo e a estrutura geral dos cursos de enfermagem;

n) Ser ouvida em processos legislativos que respeitem a pros-
secucdo das suas atribuicoes;
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0) Prestar a colaboragao cientifica e técnica solicitada por
qualquer entidade nacional ou estrangeira, publica ou pri-
vada, quando exista interesse publico;

p) Promover o intercambio de ideias, experiéncias e conhe-
cimentos cientificos entre os seus membros e organismos
congéneres, nacionais ou estrangeiros, que se dediquem
aos problemas da satde e da enfermagem;

q) Colaborar com as organizagdes de classe que representam
os enfermeiros em matérias de interesse comum, por ini-
ciativa propria ou por iniciativa daquelas organizagoes.

3 — Incumbe ainda a Ordem representar os enfermeiros junto dos
0Orgdos de soberania e colaborar com o Estado e demais entidades
publicas sempre que estejam em causa matérias relacionadas
com a prossecucdo das atribuigdes da Ordem, designadamente
nas accoes tendentes ao acesso dos cidadaos aos cuidados de
salide e aos cuidados de enfermagem.

(Redacgéo dada pela alteragéo introduzida pelo Artigo 1.° da Lei
n.° 111/2009, de 16 de Setembro)

Artigo 4.°
Cooperagdo

1—A Ordem pode cooperar com quaisquer organizagoes nacio-
nais ou estrangeiras, de natureza cientifica, profissional ou social,
que visem o exercicio da profissdo de enfermeiro.

2 — A Ordem devera promover e intensificar a cooperagao, a nivel
internacional, no dominio das ciéncias de enfermagem, nomea-
damente com instituigbes cientificas dos paises de lingua oficial
portuguesa e paises da Unido Europeia.

Artigo 5.°
Insignias

A Ordem tem direito a usar emblema, estandarte e selos proprios,
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de modelo a aprovar pela assembleia geral, sob proposta do con-
selho directivo.

CAPITULO Il
Inscricdo, titulos, membros
Artigo 6.°
Inscrigdo

1 — A atribuicdo do titulo profissional, 0 seu uso e o exercicio da
profissdo de enfermeiro dependem da inscrigdo como membro
efectivo da Ordem.

2 — A inscricdo na Ordem faz-se na secgao regional da area de
residéncia ou domicilio profissional do candidato.

3 — Podem inscrever-se na Ordem:

a) Os detentores de cursos superiores portugueses, que con-
firam, & data da conclus@o, a habilitagdo legalmente exigi-
da para a formacao inicial em enfermagem;

b) Os detentores do curso de enfermagem geral ou equiva-
lente legal;

c) Os detentores de cursos superiores de enfermagem estran-
geiros, que tenham obtido equivaléncia, nos termos legais,
a um curso superior de enfermagem portugués.

4 — Podem também inscrever-se na Ordem:

a) Os nacionais de Estados membros da Unido Europeia nos
termos das normas aplicaveis;

b) Os nacionais de outros Estados com quem Portugal tenha
estabelecido acordo, nos termos previstos em lei especial.

5—Aos candidatos que ndo tenham feito a sua formagdo em
estabelecimento de ensino portugués é exigido, nos termos regu-
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lamentares, a sujeicdo a uma prova de comunicacio que visa
avaliar a capacidade de compreensdo e comunicagdo, em lingua
portuguesa, no ambito do exercicio profissional desta actividade.

6 — A inscricdo na Ordem so pode ser recusada com fundamento
na falta de habilitagdes legais para o exercicio da profissdo, ou em
inibig@o por sentenca judicial transitada em julgado.

7 — Compete aos conselhos directivos regionais aceitar ou recusar
a inscricdo como membro efectivo da Ordem, os candidatos da
area da seccéo regional.

8 — Aceite a inscrigdo, é emitida cédula profissional provisoria as-
sinada pelo bastonario, aplicando-se o regime do periodo de exer-
cicio profissional tutelado que sera regulamentado nos termos
do artigo 7.°, a todos os inscritos que ndo comprovem exercicio
anterior efectivo da profissdo por um prazo de duragdo minima
igual ao previsto nesse regime.

(Redaccgéo dada pela alteragéo introduzida pelo Artigo 1.° da Lei
n.° 111/2009, de 16 de Setembro)

Artigo 7.°
Titulos

1-0 titulo de enfermeiro reconhece competéncia cientifica,
técnica e humana para a prestacéo de cuidados de enfermagem
gerais ao individuo, a familia e a comunidade, nos trés niveis de
prevencao.

2 — 0 titulo de enfermeiro é atribuido ao membro, titular de cédula
profissional provisoria, que faga prova de aproveitamento no final
de um periodo de exercicio profissional tutelado ou que comprove
exercicio anterior efectivo da profissdo por um prazo de duragéo
minima igual ao previsto nesse regime, nos termos previstos no
n.° 8 do artigo 6.°.

3 -0 titulo de enfermeiro especialista reconhece competéncia
cientifica, técnica e humana para prestar, além de cuidados gerais,
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cuidados de enfermagem especializados em areas especificas de
enfermagem.

4 - 0 titulo de enfermeiro especialista é atribuido ao detentor do
titulo de enfermeiro, ap6s ponderagdo dos processos formativos
e de certificacdo de competéncias, numa area clinica de especia-
lizagdo, nos termos em que a especialidade vier a ser definida.

5 — A regulamentacéo do exercicio profissional tutelado a que se
reporta 0 n.° 2 do presente artigo é objecto de decreto-lei.

6 — Os titulos atribuidos nos termos dos n.°s 2 e 4 sdo inscritos
na cédula profissional definitiva.

(Redaccéo dada pela alteragéo introduzida pelo Artigo 1.° da Lei
n.° 111/2009, de 16 de Setembro)

Artigo 8.°
Membros

1-A Ordem tem membros efectivos, honorarios e correspon-
dentes.

2 — Ainscrigao como membro efectivo processa-se nos termos pre-
vistos nos artigos 6.° e 7.°, com emissao de cédula profissional.

3 - (Revogado.)

4 — A qualidade de membro honorario pode ser atribuida a indivi-
duos ou colectividades que, desenvolvendo ou tendo desenvolvido
actividades de reconhecido mérito e interesse publico, tenham
contribuido para a dignificagéo e prestigio da profissao de enfer-
meiro e sejam considerados merecedores de tal distincéo.

5—Na qualidade de membros correspondentes podem ser ad-
mitidos membros de associages congéneres estrangeiras que
confiram igual tratamento aos membros da Ordem.

(Redacgéo dada pela alteragéo introduzida pelo Artigo 1.°e pela nor-
ma revogatoria constante do Artigo 3.° ambos da Lei n.° 111/2009,
de 16 de Setembro)
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Artigo 9.°
Suspensao e exclusao de membros

1 —E suspensa a inscri¢do e o correspondente exercicio de di-
reitos:

a) Aos membros que o requeiram;

b) Aos membros a quem sejam aplicadas penas disciplinares
de suspensao;

c) Aos membros que se encontrem em situacéo de incompa-
tibilidade superveniente com o exercicio da profissdo de
enfermeiro.

2 — E cancelada a inscrigéo:

a) Aos membros que a solicitem por terem deixado volunta-
riamente de exercer a actividade profissional;

b) Aos membros que tenham sido punidos com a pena disci-
plinar de expulsao;

c) Aos membros que nao tenham frequentado o exercicio pro-
fissional tutelado ou ndo tenham obtido aproveitamento na
avaliagdo deste, nos termos a regulamentar.

3 — Acédula profissional € sempre devolvida a Ordem, pelo titular,
nas situagdes previstas nos nimeros anteriores.

(Redacgéo dada pela alteragdo introduzida pelo Artigo 1.° da Lei
n.° 111/2009, de 16 de Setembro)

CAPITULO 11l
Organizagéo
Artigo 10.°
Orgéos

1 — S&o drgdos nacionais da Ordem:
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a) A assembleia geral;

b) 0 conselho directivo;

¢) 0 bastonario;

d) O conselho jurisdicional;

e) 0 conselho fiscal;

f) 0 conselho de enfermagem.
2 — Séo 6rgaos regionais da Ordem:

a) As assembleias regionais;
b
c
d
e

=

0Os conselhos directivos regionais;

REA

0s conselhos jurisdicionais regionais;
0Os conselhos fiscais regionais;

= =

0s conselhos de enfermagem regionais.

SECGAO |
Orgéos nacionais da Ordem

SUBSECGAO |
A assembleia geral
Artigo 11.°
Composicao

A assembleia geral é constituida por todos os enfermeiros mem-
bros efectivos com inscrigdo em vigor na Ordem.

Artigo 12.°
Competéncia

Compete a assembleia geral:

a) Aprovar o plano de actividades e o orcamento apresenta-
dos pelo conselho directivo;
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b) Aprovar o relatdrio e contas apresentados pelo conselho
directivo;

c) Deliberar sobre as propostas de alteragéo dos Estatutos;

d) Deliberar sobre propostas dos 6rgaos nacionais e apro-
var mogoes e recomendagdes de caracter profissional e
associativo;

e) Deliberar sobre a alteracéo ou extingao de drgaos nacionais
ou regionais;

f) Deliberar sobre a criagdo de delegacdes ou outras formas
de representacao, ouvidas as secgdes regionais, nos ter-
mos do presente Estatuto;

g) Fixar o valor das quotas e das taxas pela emissao e reno-
vagdo das cédulas profissionais;

h) Fixar a percentagem do valor da quotizacdo a atribuir as
secgoes regionais;

i) Aprovar os regulamentos necessarios a prossecucéo das
finalidades da Ordem;

j) Apreciar a actividade dos 6rgaos nacionais, aprovar mogdes
e recomendacdes de caracter profissional e associativo;

I) Tomar posicdo sobre o exercicio da profissdo, estatuto e
garantias dos enfermeiros;

m) Pronunciar-se sobre questdes de natureza cientifica, téc-
nica e profissional;

n) Aprovar novas especialidades, mediante proposta do con-
selho directivo;

0) Deliberar sobre todos os assuntos que ndo estejam com-
preendidos nas competéncias especificas dos restantes
6rgaos da Ordem.

(Redacgéo dada pela alteragdo introduzida pelo Artigo 1.° da Lei
n.° 111/2009, de 16 de Setembro)

‘28



REPE E ESTATUTO DA ORDEM DOS ENFERMEIROS

Artigo 13.°
Funcionamento

1 — A assembleia geral retne obrigatoriamente, em sessdo ordi-
naria, até 31 de Margo de cada ano, para exercer as competéncias
previstas, nomeadamente, nas alineas a) e b) do artigo anterior.

2 — A assembleia geral retine obrigatoriamente, em sessdo ordina-
ria, até 30 de Maio do 3.° ano do quadriénio, de preferéncia no dia
internacional do enfermeiro, nomeadamente para exercer as com-
peténcias previstas nas alineas f), g), j), I) € m) do artigo anterior.

3 — Aassembleia geral reline em sessdo extraordinaria quando os
superiores interesses da Ordem o aconselhem, por iniciativa:

a) Do presidente da mesa da assembleia geral;
b) Do conselho directivo;
¢) Do conselho fiscal;

d) De 5% dos enfermeiros membros efectivos, com inscri¢do
em vigor e no pleno exercicio dos seus direitos.

4 — Na reunido da assembleia geral prevista no n.° 2 podem parti-
cipar os membros honorarios e correspondentes através dos seus
representantes, sem direito a voto.
Artigo 14.°
Sede de reunides

1 —As reunides da assembleia geral podem realizar-se em cada
uma das cidades sede das secgdes regionais.

2 — As reunides extraordinarias da assembleia geral realizam-se
em Lisboa.

Artigo 15.°
Convocacao e divulgacdo

1 — As reunides da assembleia geral sdo convocadas pelo presi-
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dente da mesa, por meio de antncios publicados em dois jornais
de expansao nacional, com a antecedéncia minima de 30 dias.

2 — 0s documentos a apreciar na assembleia devem ser divulga-
dos aos membros com a antecedéncia minima de 15 dias.

3 — A convocacao de reunides extraordinarias deve ser feita para
um dos 15 dias seguintes a apresentagdo do pedido e com a
antecedéncia minima de 48 horas sobre a data da respectiva rea-
lizacéo.

4 — Da convocatdria da assembleia geral deve constar a ordem
de trabalhos.

Artigo 16.°
Funcionamento e validade das deliberagdes

1 - A assembleia geral tem lugar no dia e hora designados na
convocatoria, quando estejam presentes 5% dos membros efec-
tivos. Na falta de quérum, tem lugar trinta minutos depois, com
qualquer nimero de membros.

2 — As deliberagdes da assembleia geral sao validas quando forem
respeitadas as formalidades da convocatdria e recairem sobre as-
suntos da sua competéncia constante da ordem de trabalhos.

3 — A alteracao da ordem de trabalhos pela assembleia s6 podera
ter lugar quando estejam presentes pelo menos 10% dos mem-
bros da Ordem.

4 — As deliberagdes da assembleia sobre propostas de altera-
cao do Estatuto da Ordem s6 sdo validas quando sufragadas por
quatro quintos dos respectivos membros efectivos presentes na
reuniao.

5 — A assembleia geral convocada nos termos da alinea d) don.® 3
do artigo 13.° s6 tera lugar quando pelo menos dois tercos dos
requerentes estiverem presentes.

6 — Os requerentes faltosos ficam impedidos de exercer o direito
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de convocacdo da assembleia geral até final do mandato e por
periodo ndo inferior a dois anos.

Artigo 17.°
Mesa da assembleia geral

1 - A mesa da assembleia geral é composta por um presidente,
um vice-presidente e quatro secretarios.

2 — 0 presidente da mesa da assembleia geral é eleito nos termos
gerais.

3 -0 vice-presidente e secretarios sdo os presidentes das as-
sembleias regionais.

4 — Desempenha as competéncias de vice-presidente o presiden-
te da assembleia regional em cuja sede se realize a reunido.

Artigo 18.°
Competéncia dos membros da mesa

1 — Compete ao presidente convocar a assembleia, nos termos do
presente Estatuto, e dirigir as reunides.

2 — Compete ao vice-presidente substituir o presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

3 - Compete aos secretarios a elaboragéo das actas, que serdo
lidas e aprovadas na assembleia geral seguinte, e coadjuvar o
presidente nos actos necessarios ao normal funcionamento da
assembleia.

SUBSECGAO Il
Do conselho directivo

Artigo 19.°
Composicao

1 - 0 conselho directivo é composto pelo bastonario e por 10 vogais,
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dos quais 5 sdo eleitos nos termos gerais, sendo o0s restantes os
presidentes dos conselhos directivos regionais.

2 —Na primeira sessdo de cada quadriénio, o conselho directivo
designa de entre os seus membros eleitos dois vice-presidentes,
dois secretarios e um tesoureiro.

3 - 0 bastonario pode, quando julgar aconselhavel, convocar para
as reunioes do conselho directivo os presidentes dos conselhos
jurisdicional, fiscal e de enfermagem, os quais terdo, nesse caso,
direito de voto.

Artigo 20.°
Competéncia

1 — Compete ao conselho directivo:
a) Dirigir os servigos da Ordem a nivel nacional;

b) Definir a posigéo da Ordem perante os 6rgdos de soberania
e da Administragdo Pdblica em matéria que se relacione
com as suas atribuicdes;

c) Emitir parecer sobre projectos de diplomas legislativos ou
regulamentos que interessem a formagao para e ao exer-
cicio da enfermagem e propor as alteragdes que entenda
convenientes;

d) Emitir parecer, por sua iniciativa ou a pedido das entidades
oficiais competentes, sobre as diversas matérias relacio-
nadas com o exercicio da enfermagem, designadamente
sobre a organizagao dos servigos que dela se ocupam;

e) Executar as deliberacoes da assembleia geral;

f) Elaborar e submeter & aprovacdo da assembleia geral o
plano de actividades, o orgamento, o relatorio e as contas
anuais;

g) Atribuir a qualidade de membro correspondente;
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h) Promover a cobranca das receitas e autorizar as despesas,
aceitar doagoes e legados feitos a Ordem;

i) Desenvolver as relagdes da Ordem com instituicGes nacio-
nais ou estrangeiras da mesma natureza;

j) Propor a aprovagdo da assembleia geral a criagdo de novas
especialidades;

) Propor a aprovagédo da assembleia geral o valor das quo-
tas, taxas e outros encargos a pagar pelos membros da
Ordem;

m) Elaborar e manter actualizados os ficheiros dos membros
da Ordem;

n) Administrar o patriménio da Ordem;

0) Elaborar e propor, apés audi¢cao dos conselhos regionais e
parecer do conselho jurisdicional, os regulamentos neces-
sarios a execucdo do presente Estatuto e a prossecugéo
das atribui¢des da Ordem, para aprovagdo pela assem-
bleia geral;

p) Elaborar e aprovar o seu regulamento interno;

q) Organizar e fazer publicar uma revista perioédica como 6r-
gdo informativo da Ordem;

r) Promover a realizacdo de congressos, conferéncias, se-
minarios e outras actividades cientificas que visem o
desenvolvimento da enfermagem, em colaboragdo com
os conselhos directivos regionais, podendo incluir outras
organizagdes profissionais;

s) Designar enfermeiros que, em representagdo da Ordem,
devem integrar comissdes eventuais ou permanentes;

t) Constituir comissdes para a execugao de tarefas ou estudos
sobre assuntos de interesse da Ordem;

u) Exercer as demais competéncias que a lei ou os regula-
mentos lhe atribuam.
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2 — 0 conselho directivo pode delegar em alguns dos seus mem-
bros qualquer das competéncias indicadas no nimero anterior.

(Redacgéo dada pela alteragéo introduzida pelo Artigo 1.° da Lei
n.° 111/2009, de 16 de Setembro)

Artigo 21.°
Funcionamento

1 - 0 conselho directivo retine ordinariamente, quando convocado
pelo seu presidente, pelo menos uma vez por més.

2 — 0 conselho directivo retne extraordinariamente por iniciativa
do presidente ou a solicitagéo, por escrito, de um tergo dos seus
membros.

3 -0 presidente é obrigado a proceder a convocagéo da reuniao
sempre que a maioria dos vogais o solicite por escrito, indicando
0 assunto que deseja ver tratado.

SUBSECGAO Il
Do bastonario

Artigo 22.°
Bastonario da Ordem

1 -0 bastonario é o presidente da Ordem e, por ineréncia, presi-
dente do conselho directivo.

2 — 0 bastonario é eleito nos termos gerais.

Artigo 23.°
Competéncia

1 — Compete ao bastonario:

a) Representar a Ordem em juizo e fora dele, designadamente
perante 0s 6rgdos de soberania;

b) Dirigir os servigos da Ordem de &mbito nacional;
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c) Presidir ao conselho directivo;

d) Conferir posse aos membros eleitos para os 6rgaos nacio-
nais e apreciar os seus pedidos de exoneragao;

e) Despachar o expediente corrente do conselho directivo;
f) Presidir a comisséo cientifica da revista da Ordem;

0) Assistir, querendo, as reunioes de todos os drgdos cole-
giais da Ordem, s6 tendo direito de voto nos drgdos a que
preside;

h) Interpor recurso para o conselho jurisdicional das delibe-
racoes de todos os Orgdos da Ordem que julgue contrarias
as leis, regulamentos ou aos interesses da Ordem ou dos
seus membros;

i) Exercer as demais competéncias que a lei ou os regulamen-
tos lhe confiram.

2 — 0 bastonario pode delegar competéncias em qualquer um dos
vice-presidentes do conselho directivo.

SUBSECGAO IV
Conselho jurisdicional
Artigo 24.°
Composicao

1 -0 conselho jurisdicional constitui o supremo 6rgéo jurisdicio-
nal da Ordem e é composto por um presidente e 10 vogais.

2 — 0 presidente e cinco vogais sdo eleitos por sufragio directo e
universal, numa s0 lista.

3 - 0s restantes cinco vogais sdo, por ineréncia, os presidentes
dos conselhos jurisdicionais das secgdes regionais.

4 - Os vogais referidos no nimero anterior ndo podem exercer as
suas fungdes quando se trate de recurso interposto em processo
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no qual tenham tido intervencéo, quer proferindo a decisao recor-
rida, quer tomando de outro modo posicdo sobre questdes susci-
tadas no recurso.

Artigo 25.°
Competéncia

1 — Compete ao conselho jurisdicional:

a) Julgar os recursos interpostos das deliberagoes dos vérios
6rgdos ou dos seus membros;

b) Proferir decisdo final sobre todos os procedimentos dis-
ciplinares;

c) Deliberar sobre o requerimento dos membros da Ordem
de renuncia aos seus cargos e de suspensao temporaria
das suas fungoes;

d) Deliberar sobre a perda de cargos na Ordem;
e) Deliberar sobre a substituicio dos seus membros;

f) Instaurar procedimento de execugéo aos enfermeiros com
quotas em divida a Ordem;

g) Exercer o poder disciplinar relativamente a todos os mem-
bros da Ordem;

h) Elaborar os pareceres que Ihe sejam cometidos pelo presi-
dente do conselho directivo sobre o exercicio profissional
e deontoldgico.

2 — 0 conselho jurisdicional é assistido por um assessor juridico,
nomeado pelo conselho directivo.

3 —Das deliberagdes das secgdes cabe recurso para o pleno do
conselho.

4 — 0 conselho, a funcionar em pleno, fixa os assuntos que devem
ser tratados pelas secgoes.
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5 — Compete, em exclusivo, ao conselho jurisdicional, em sessdo
plenaria:

a) Proceder a substituicdo do bastonario, em caso de impe-
dimento permanente, a ratificar em assembleia geral da
Ordem, na sessdo ordindria seguinte;

b) Conferir o titulo de membro honorario a enfermeiros que
tenham deixado o exercicio da enfermagem ap6s a have-
rem exercido durante pelo menos 25 anos com assinalavel
mérito, por proposta do conselho directivo;

c) Julgar os recursos interpostos das decisdes das seccoes;

d) Elaborar propostas de alteracdo do codigo deontoldgico
para apresentacéo a votacdo da assembleia geral;

e) Elaborar e propor alteragdes ao regimento disciplinar para
apresentacdo a aprovacao da assembleia geral;

f) Elaborar e aprovar o seu regulamento interno.

Artigo 26.°
Funcionamento

1 -0 conselho jurisdicional funciona na sede da Ordem e retne
quando convocado pelo seu presidente.

2 —Na primeira sessdo de cada quadriénio, o conselho jurisdi-
cional elege de entre os seus membros dois vice-presidentes e
quatro secretarios.

3 -0 conselho jurisdicional reine em sessao plenaria e por sec-
¢oes, cada uma delas constituida por cinco membros.

4 — A composigdo das secgdes € fixada na primeira sessdo de
cada exercicio.

5-0 presidente do conselho jurisdicional preside as sessdes
plendrias e a 1.2 secgdo, com direito a voto, podendo também
presidir, sem direito a voto, a 2.2 secgéo, a qual é presidida, na
auséncia do presidente, por um dos vice-presidentes.
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6 — Cada seccao é secretariada por um dos secretarios.

7 — As secgdes deliberam validamente quando estiverem presen-
tes quatro quintos dos seus membros.

8 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria, dispondo o presi-
dente de voto de qualidade.

SUBSECGAQ V
Conselho fiscal
Artigo 27.°
Composicao

1 -0 conselho fiscal é composto por um presidente, um vice-
-presidente e cinco vogais.

2 — 0 presidente e o vice-presidente do conselho fiscal sdo eleitos
por sufragio directo e universal, de entre os membros efectivos
com, pelo menos, cinco anos de exercicio da profisséo.

3 - 0s presidentes dos conselhos fiscais regionais sao, por ine-
réncia, os vogais do conselho fiscal.

(Redacgéo dada pela alteragdo introduzida pelo Artigo 1.° da Lei
n.° 111/2009, de 16 de Setembro)

Artigo 28.°
Competéncia

Compete ao conselho fiscal:

a) Apreciar trimestralmente a contabilidade de ambito nacio-
nal da Ordem;

b) Emitir parecer sobre o relatdrio, contas e orgamento anuais
elaborados pelo conselho directivo, para serem apresenta-
dos a assembleia geral;

c) Apresentar propostas ao conselho directivo que considere
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adequadas para melhorar a situacdo patrimonial e finan-
ceira da Ordem;

d) Fiscalizar as actas lavradas nas reunides do conselho di-
rectivo;

e) Elaborar e aprovar o seu proprio regimento;

f) Participar, sem direito a voto, nas reunides do conselho di-
rectivo, sempre que este o considere conveniente.

(Redacgéo dada pela alteragdo introduzida pelo Artigo 1.° da Lei
n.° 111/2009, de 16 de Setembro)

SUBSECGAO VI
Conselho de enfermagem

Artigo 29.°
Composicao

1 -0 conselho de enfermagem é composto por um presidente e
10 vogais e €é o 6rgdo profissional da Ordem.

2 — 0 presidente e cinco vogais sdo eleitos por sufragio directo e
universal, correspondendo aos elementos da lista mais votada.

3 - 0s presidentes dos conselhos de enfermagem regionais sao,
por ineréncia, os restantes cinco vogais do conselho de enfer-
magem.

4 — 0s membros do conselho de enfermagem tém de deter pelo
menos cinco anos de exercicio profissional.

5 -0 presidente do conselho de enfermagem tem de deter pelo
menos 10 anos de exercicio profissional.

6 — Os membros referidos no n.° 4, se forem especialistas, tém de
ser titulares de diferentes especialidades.

(Redacgdo dada pela alteragdo introduzida pelo Artigo 1.° da Lei
n.° 111/2009, de 16 de Setembro)
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Artigo 30.°
Competéncia

Compete ao conselho de enfermagem:

a) Definir os critérios e a matriz de validagdo para a individua-
lizagéo das especialidades;

b) Elaborar o regulamento para o processo de reconhecimento
de novas especialidades, a propor ao conselho directivo;

c) Reconhecer especialidades em enfermagem a propor ao
conselho directivo;

d) Elaborar o regulamento da certificagdo individual de com-
peténcias a propor ao conselho directivo;

e) Elaborar o regulamento de atribui¢céo dos titulos de enfer-
meiro e de enfermeiro especialista, a propor ao conselho
directivo;

f) Definir os padroes de cuidados de enfermagem, a propor
ao conselho directivo;

g) Acompanhar o desenvolvimento de métodos, instrumentos
e programas de melhoria continua da qualidade dos cuida-
dos, a nivel nacional e internacional;

h) Colaborar com entidades nacionais ou internacionais no
ambito da qualidade;

i) Acompanhar o exercicio profissional e fomentar e acompa-
nhar o desenvolvimento da formag&o em enfermagem;

j) Proceder a definigdo dos critérios para a determinagéo da
idoneidade e capacidade formativa dos estabelecimentos
e servicos de saude, no ambito do exercicio profissional
de enfermagem;

I) Fomentar a investigacdo em enfermagem, como meio de
desenvolvimento do exercicio profissional;
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m) Promover o desenvolvimento das relagdes cientificas e
profissionais, nos diferentes dominios da enfermagem, a
nivel nacional e internacional;

n) Proceder a estudos e emitir pareceres sobre matérias es-
pecificas de enfermagem;

0) Apoiar o conselho directivo e jurisdicional nos assuntos
profissionais no dominio dos cuidados de enfermagem
gerais;

p) Elaborar e aprovar o seu regulamento interno.

(Redacgdo dada pela alteragdo introduzida pelo Artigo 1.° da Lei
n.° 111/2009, de 16 de Setembro)

Artigo 31.°
Funcionamento

1-0 conselho de enfermagem funciona na sede da Ordem e
retine por convocagao do seu presidente.

2 — Apoiam o funcionamento do conselho de enfermagem a co-
missao de certificagdo de competéncias, a comissao de qualida-
de dos cuidados de enfermagem e a comiss@o de investigagdo e
desenvolvimento.

3 -0 conselho de enfermagem elabora o regulamento das co-
missoes.

4 — Na primeira sessdo de cada quadriénio o conselho de enfer-
magem designa, de entre os seus membros eleitos, os que inte-
gram cada uma das comissdes e, destes, o que preside.

5 - 0 conselho de enfermagem é assessorado por peritos de re-
conhecida competéncia no &mbito da acreditagio de formagéo,
de certificacéo individual de competéncias e da investigagdo e
desenvolvimento assim como no ambito da qualidade dos cui-
dados de enfermagem, integrando os mesmos as respectivas
comissdes, nos termos do regulamento.
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6 — Os peritos referidos no nimero anterior sdo nomeados pelo
conselho directivo, sob proposta do conselho de enfermagem.

7 — Nas areas técnicas especificas o conselho de enfermagem é
assessorado pelos presidentes dos colégios das especialidades.

(Redacgdo dada pela alteragdo introduzida pelo Artigo 1.° da Lei
n.° 111/2009, de 16 de Setembro)

Artigo 31.°-A
Colégios das especialidades

1-0s colégios das especialidades sdo os 6rgdos profissionais,
constituidos pelos membros que detenham o titulo profissional da
respectiva especialidade.

2 — Cada colégio elege uma mesa, com um presidente e dois se-
cretarios, por sufragio directo e em lista Unica, de entre os seus
membros, com pelo menos cinco anos de exercicio profissional
especializado.

3 - 0s presidentes dos colégios das especialidades integram a
comissdo de investigagao e desenvolvimento.

4 — Sao competéncias dos colégios das especialidades:

a) Promover o desenvolvimento das relagoes cientificas e pro-
fissionais, entre os membros da especialidade;

b) Elaborar estudos sobre assuntos especificos da especia-
lidade;

c) Definir as competéncias especificas da especialidade, a
propor ao conselho directivo;

d) Elaborar programas formativos na respectiva especialida-
de, a propor ao conselho directivo;
e) Acompanhar o exercicio profissional especializado;

f) Definir padrdes de qualidade de cuidados de enfermagem
especializados e zelar pela observancia dos mesmos no
exercicio profissional especializado;
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g) Elaborar e aprovar o seu regulamento interno.
5 — Sdo competéncias da mesa do colégio:

a) Dirigir os trabalhos do colégio;

b) Dar seguimento as deliberagdes do colégio;

c) Emitir pareceres, de acordo com o estabelecido no regu-
lamento interno;

d) Apoiar os conselhos directivo e jurisdicional nos assuntos
profissionais no dominio dos cuidados de enfermagem es-
pecializados;

e) Elaborar um relatdrio bienal sobre o estado do desenvolvi-
mento da especialidade e recomendacdes.

6 — Os pareceres na area cientifica e técnica especifica sdo vin-
culativos.

(Aditado pelo Artigo 2.° da Lei n.° 111/2009, de 16 de Setembro)

SECGAO Il
0s Orgaos regionais

SUBSECGAO |
A assembleia regional

Artigo 32.°
Composicéo e competéncia

1 - A assembleia regional é constituida por todos os enfermeiros
membros efectivos inscritos na seccdo regional, com inscri¢do
em vigor.

2 — Compete a assembleia regional:

a) Aprovar o plano de actividades e o orcamento apresenta-
dos pelo conselho directivo regional;
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b) Aprovar o relatdrio e contas apresentados pelo conselho
directivo regional;

c) Deliberar sobre assuntos de ambito regional;

d) Apreciar a actividade dos 6rgdos regionais e aprovar mo-
¢oes e recomendacdes de caracter profissional e associa-
tivo de ambito regional;

e) Aprovar os regulamentos necessarios a prossecu¢do das
competéncias dos 6rgdos regionais;

f) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que ndo estejam
compreendidos nas competéncias dos outros drgaos regio-
nais e que Ihe sejam apresentados pelo conselho directivo
regional.

Artigo 33.°
Funcionamento

1 — As assembleias regionais reinem ordinariamente uma vez por
ano, até 31 de Margo, para o exercicio das suas competéncias
previstas no artigo anterior, por iniciativa do presidente da as-
sembleia regional.

2 — As assembleias regionais retinem extraordinariamente quando
os superiores interesses da Ordem a nivel regional o aconselhem,
por iniciativa do presidente da assembleia regional, do presidente
do conselho directivo regional, do presidente do conselho fiscal
regional ou quando requerida nos termos da alinea d) do n.° 3 do
artigo 13.°

3 — As assembleias regionais sao dirigidas por uma mesa constitui-
da por um presidente e dois secretarios, eleitos por sufragio directo
pelos membros efectivos inscritos na respectiva sec¢ao regional.

4 — As assembleias regionais s6 podem deliberar validamente
sobre matérias da sua competéncia e que se enquadrem dentro
das finalidades da Ordem.

5 — As deliberagdes das assembleias regionais tém a natureza de
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recomendacdes, ndo vinculando a Ordem enquanto organismo de
ambito nacional.

SUBSECGAOQ Il
Conselho directivo regional

Artigo 34.°
Composicéo e competéncia

1-0 conselho directivo das seccdes regionais é composto por
um presidente, um secretario, um tesoureiro e dois vogais, eleitos
por sufragio directo, em lista tnica, pelos membros efectivos com
inscrigdo em vigor na respectiva secgao regional.

2 — Compete ao conselho directivo regional:

a) Promover as actividades da Ordem a nivel regional, de
acordo com as linhas gerais de actuacdo definidas pelo
conselho directivo nacional;

b) Representar a secgao regional;

c) Gerir as actividades da seccéo regional nos termos do pre-
sente Estatuto e respectivos regulamentos;

d) Administrar os bens patrimoniais e financeiros que lhe es-
tao confiados e celebrar os negécios juridicos necessarios
ao exercicio das suas competéncias;

e) Elaborar e apresentar a aprovagdo o plano de actividades e o
orgamento para cada ano, até 31 de Marco do ano corrente;

f) Submeter & aprovagéo o relatorio e contas relativos ao ano
civil anterior até 31 de Margo do ano seguinte;

g) Deliberar sobre a aceitag@o e recusa de inscrigdo como
membro efectivo da Ordem;

h) Promover o registo dos membros efectivos, emitir as cédu-
las profissionais e proceder a respectiva revalidagao;
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i) Garantir as condicbes necessarias a efectivacéo do proces-
so de certificacdo individual de competéncias;

j) Organizar e dirigir os servigos administrativos;

I) Acompanhar o exercicio profissional na area da respectiva
sec¢ao regional;

m) Promover acgdes disciplinares, através do conselho juris-
dicional regional ou do conselho jurisdicional nacional;

n) Enviar anualmente ao conselho directivo nacional um relatério
sobre o exercicio da enfermagem na respectiva regido;

0) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que Ihe sejam co-
metidos;

p) Cooperar com todos 0s 6rgdos regionais e nacionais na
prossecucao das atribuicbes da Ordem;

q) Velar pela dignidade dos enfermeiros e assegurar o respeito
pelos seus direitos, liberdades e garantias a nivel regional;

r) Velar pela qualidade dos servigos de enfermagem presta-
dos a populagéo e promover as medidas que considere
pertinentes a nivel regional.

(Redacgéo dada pela alteragéo introduzida pelo Artigo 1.° da Lei
n.° 111/2009, de 16 de Setembro)

SUBSECGAO Il
Conselho jurisdicional regional
Artigo 35.°
Composicéo e competéncia

1 -0 conselho jurisdicional regional é constituido por trés mem-
bros efectivos com, pelo menos, cinco anos de exercicio da pro-
fissdo, eleitos por sufragio directo, em lista tnica.
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2 — Compete ao conselho jurisdicional regional instruir os proce-
dimentos disciplinares que respeitem aos membros da Ordem,
com excepcdo dos que sejam da competéncia do conselho ju-
risdicional.

3 - Das decisdes do conselho jurisdicional regional cabe recurso
para o conselho jurisdicional, nos termos do regulamento disci-
plinar.

SUBSECGAOQ IV
Conselho fiscal regional

Artigo 36.°
Composicéo e competéncia

1 - 0s conselhos fiscais regionais sdao compostos por trés mem-
bros efectivos com, pelo menos, cinco anos de exercicio da profis-
sdo, eleitos por sufragio directo, em lista (inica, sendo o primeiro
0 presidente.

2 — Compete aos conselhos fiscais regionais:

a) Examinar, pelo menos trimestralmente, a gestdo financeira
da competéncia dos conselhos directivos regionais;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas, bem como sobre
a proposta de or¢camento, apresentados pelos respectivos
conselhos directivos regionais;

c) Participar, sem direito a voto, nas reunides dos respectivos
conselhos directivos, sempre que o considerem conveniente;

d) Fiscalizar as actas lavradas nas reunides do conselho di-
rectivo regional.

SUBSECGAO V
Conselho de enfermagem regional
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Artigo 37.°
Composicéo e competéncia

1-0 conselho de enfermagem regional é constituido por um
presidente e quatro vogais, sendo eleitos por sufragio directo,
correspondendo aos elementos da lista mais votada.

2 — 0s membros referidos no nimero anterior, se forem especia-
listas, tém de ser titulares de diferentes especialidades.

3 — Compete ao conselho de enfermagem regional:

a) Promover o desenvolvimento e valorizacao cientifica, téc-
nica, cultural e profissional dos seus membros a nivel re-
gional;

b) Zelar pela observancia dos padrdes de qualidade dos cui-
dados de enfermagem e pela qualidade do exercicio pro-
fissional dos enfermeiros;

c) Estimular a implementacéo de sistemas de melhoria conti-
nua da qualidade do exercicio profissional dos enfermeiros;

d) Acompanhar o exercicio profissional na area da respectiva
secgao regional;

e) Acompanhar o desenvolvimento da formagéo e investiga-
¢do em enfermagem na area da secgdo regional;

f) Verificar o cumprimento dos requisitos previstos nos artigos
6.° e 7.° para efeitos de inscrigdo na Ordem, na area da
respectiva seccdo regional, de acordo com o respectivo
regulamento;

g) Assegurar a concretizacio do processo de certificagao in-
dividual de competéncias, na area da respectiva secgéo
regional, de acordo com o respectivo regulamento;

h) Propor ao conselho directivo regional a admisséo a Ordem,
na area da respectiva secgéo regional;

i) Atribuir os titulos de enfermeiro e enfermeiro especialista.
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(Redaccéo dada pela alteracéo introduzida pelo Artigo 1.° da Lei
n.° 111/2009, de 16 de Setembro)

SUBSECGAO VI
Disposicdes gerais
Artigo 38.°
Funcionamento dos 6rgaos regionais

1 -0 funcionamento do conselho directivo regional obedece a
regulamento por ele elaborado e aprovado pela assembleia geral
regional respectiva.

2 -0 funcionamento dos demais 6rgdos regionais obedece a
regulamento elaborado pelos proprios drgaos, com parecer do
conselho directivo regional, e aprovado pela assembleia geral re-
gional respectiva.

3 -0 parecer do conselho directivo regional referido no nimero
anterior é obrigatério e ndo vinculativo.

4 — Na falta de regulamentagao, aplicam-se aos 6rgaos regionais
as normas estabelecidas para os 6rgdos nacionais, com as devi-
das adaptacdes.

5 - 0s conflitos de competéncias dos 6rgaos regionais, positivos ou
negativos, sdo submetidos a deliberagdo do conselho jurisdicional.

CAPITULO IV
Eleigdes

Artigo 39.°
Eleigcdes

1 - As eleicdes fazem-se por sufragio universal, directo e secreto,
exercido presencialmente ou por correspondéncia.

2 — Séo eleitores e podem ser eleitos para os 6rgaos da Ordem os
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enfermeiros membros efectivos com inscricdo em vigor, que nao
se encontrem em qualquer situacéo de impedimento.

3 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, s6 podem ser
eleitos para bastonario e para membros do conselho jurisdicional
os enfermeiros que possuam, respectivamente, pelo menos 15 e
10 anos de exercicio profissional.

4 — 0 exercicio de cargos dirigentes em sindicatos ou associagdes
de enfermagem é incompativel com a titularidade de quaisquer
oOrgaos da Ordem.

Artigo 40.°
Mandato

1 — Os titulares e membros dos 6rgdos da Ordem sao eleitos para
mandatos com a duragéo de quatro anos, a iniciar em 1 de Janeiro
e a terminar em 31 de Dezembro.

2 — 0Os titulares e membros dos 6rgaos da Ordem nao podem ser
eleitos por mais de dois mandatos consecutivos.

3 — Sempre que se revelar necessario proceder a eleigoes interca-
lares para qualquer dos 6rgaos da Ordem, o respectivo mandato
nao excedera a vigéncia do mandato dos restantes 6rgaos.

(Redacgdo dada pela alteragdo introduzida pelo Artigo 1.° da Lei
n.° 111/2009, de 16 de Setembro)

Artigo 41.°
Apresentacéo de candidaturas

1-As candidaturas para os 6rgdos nacionais e regionais so
apresentadas perante os presidentes das mesas da assembleia
geral e das assembleias regionais, respectivamente.

2 — 0 prazo de apresentagdo das candidaturas decorre até 31 de
Outubro do ultimo ano do respectivo mandato.

3 - Cada candidatura deve ser subscrita por um minimo de 100
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membros, efectivos, para os drgaos nacionais, e de 25, para 0s
Orgaos regionais.

Artigo 42.°
Data das eleigdes

1 - As eleigbes para os 6rgdos da Ordem realizam-se entre 1 e
15 de Dezembro do Ultimo ano do quadriénio, na data que for
designada pelo presidente da assembleia geral, sob proposta do
presidente do conselho directivo, ouvidos os presidentes dos con-
selhos directivos regionais.

2 - As eleigdes para os 6rgdos nacionais e regionais decorrem,
em simultaneo, na mesma data.

Artigo 43.°
Organizacéo do processo eleitoral

1 — A organizagdo do processo eleitoral compete a mesa da as-
sembleia geral e as mesas das assembleias regionais, que devem,
nomeadamente:

a) Convocar as assembleias eleitorais;
b) Organizar os cadernos eleitorais;
¢) Promover a constituicdo das comissoes de fiscalizagao.

2 — Com a marcagdo da data das eleigdes, é designada pela mesa
da assembleia geral uma comissdo eleitoral, composta por cinco
membros efectivos, em representacdo de cada uma das sec¢oes
regionais.

3 -0 presidente da comissao eleitoral é eleito de entre os seus
membros.

4 - A comissdo eleitoral compete:

a) Confirmar a organizagao dos cadernos eleitorais;
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b) Apreciar as reclamagdes sobre os cadernos eleitorais;
c) Verificar a regularidade das candidaturas;
d) Decidir as reclamagdes sobre 0 processo eleitoral;
e) Decidir os recursos sobre o processo eleitoral;
f) Apreciar os relatérios das comissoes de fiscalizagao.
Artigo 44.°
Assembleia eleitoral

1 - A assembleia eleitoral funciona em secgodes de voto, uma em
cada secc¢@o regional, assumindo as mesas das assembleias re-
gionais fungdes de mesas de voto.

2 — Quando tal se justifique, a comissao eleitoral pode constituir
outras seccoes de voto, fixando a composicéo das mesas de voto
respectivas por indicacéo das respectivas mesas das assembleias
regionais.

3 — A convocatdria da assembleia eleitoral fixa o horario de fun-
cionamento das secgdes de voto, por um periodo néo inferior a
doze horas.

Artigo 45.°
Comissao de fiscalizagao

1—Em cada sec¢éo regional é constituida uma comisséo de fis-
calizagdo, composta pelo presidente da respectiva assembleia
regional e por um representante de cada uma das listas con-
correntes ou proponentes, a qual iniciara as suas fungdes no dia
seguinte ao termo do prazo de apresentagéo das candidaturas.

2 — Os representantes das listas concorrentes devem ser indica-
dos com a apresentacéo das respectivas candidaturas.

3 —-0s membros das comissdes de fiscalizagdo ndo podem ser
candidatos nas eleigdes nem integrar os 6rgaos da Ordem.
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Artigo 46.°
Competéncia das comissées de fiscalizagao

Compete as comissoes de fiscalizagao:
a) Fiscalizar o acto eleitoral;

b) Elaborar relatérios de eventuais irregularidades, a entregar
as correspondentes mesas das assembleias regionais, e
copia a comissdo eleitoral.

Artigo 47.°
Campanha eleitoral

1 - A Ordem comparticipara nos encargos da campanha eleitoral
de cada lista em montante igual para todas elas.

2 — As comparticipagdes sdo fixadas pelo conselho directivo na-
cional ou pelos conselhos directivos das regides, conforme se
trate de eleicdes para drgaos nacionais ou regionais.

Artigo 48.°
Recurso

1 —Pode ser deduzida reclamag&o do acto eleitoral no prazo de
cinco dias Uteis, com fundamento em irregularidades, o qual deve
ser apresentado a mesa da assembleia regional.

2 — Da decisdo da mesa da assembleia regional cabe recurso para
a comissao eleitoral.

3 —As reclamagdes e recursos sdo decididos no prazo de cinco
dias uteis contado da data da respectiva apresentacao.

Artigo 49.°
Proclamacéo de resultados

1 - N&o havendo recursos pendentes, € feita a proclamagéo das
listas vencedoras no prazo de 10 dias Uteis.
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2 —Sao vencedoras as listas que obtenham a maioria dos votos.

3 — As listas vencedoras para 0s 6rgaos regionais sdo proclama-
das pelas respectivas mesas das assembleias regionais.

4 — As listas vencedoras para os 6rgaos nacionais sao proclama-
das pela mesa da assembleia geral.

Artigo 50.°
Posse dos membros eleitos

1 - 0 presidente cessante da assembleia geral confere posse aos
membros eleitos para os 0rgdos nacionais.

2 — Os presidentes cessantes das assembleias regionais confe-
rem posse aos membros eleitos para os drgaos regionais.

Artigo 51.°
Renlincia ao cargo

Qualquer membro dos 6rgdos da Ordem pode solicitar ao pre-
sidente do conselho jurisdicional a rentncia ao cargo ou a sus-
pensdo temporaria do exercicio das funcdes correspondentes por
motivos devidamente fundamentados, ndo podendo o prazo de
SUSpPensao Ser superior a seis meses.

Artigo 52.°
Substituicoes

1 —No caso de renlncia ou caducidade do mandato, por motivo
disciplinar ou por morte, do presidente de 6rgao colegial da Ordem,
0 respectivo 6rgdo, na primeira reunido ordinaria subsequente ao
facto, elege de entre os seus membros um novo presidente e entra
0 primeiro membro suplente da respectiva lista.

2 —No caso de renuncia ou caducidade do mandato, por motivo
disciplinar ou morte, de outro membro do 6rgao colegial, é ele
substituido pelo primeiro membro suplente da lista.
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3 —Nos casos previstos nos niimeros anteriores, 0s substitutos
exercem funcdes até ao termo do mandato em curso.

CAPITULO V
Accéo disciplinar

SECCAO |
Disposigdes gerais
Artigo 53.°
Responsabilidade disciplinar

1 - 0s enfermeiros estéo sujeitos a jurisdicéo disciplinar da Or-
dem, nos termos previstos no presente Estatuto e nos respectivos
regulamentos.

2 — A responsabilidade disciplinar perante a Ordem coexiste com
quaisquer outras previstas por lei, podendo, porém, ser determi-
nada a suspensdo do processo disciplinar até a decisdo a proferir
noutra jurisdic&o.

3 —Sempre que da pratica do exercicio da enfermagem resulte
violagdo de normas de natureza deontoldgica, é reconhecido a
Ordem o poder de instaurar inquérito ou procedimento disciplinar
ao abrigo do presente Estatuto.

Artigo 54.°
Poder disciplinar

0 poder disciplinar é exercido pelo conselho jurisdicional.

Artigo 55.°
Infraccéo disciplinar

1 — Constitui infracgdo disciplinar toda a ac¢@o ou omissao que
viole, dolosa ou negligentemente, os deveres consignados no
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presente Estatuto, no cddigo deontoldgico ou as demais disposi-
coes legais aplicaveis ao exercicio da enfermagem.

2 — Quaisquer pessoas, singulares ou colectivas, podem dar co-
nhecimento a Ordem da pratica, por enfermeiros nela inscritos, de
factos susceptiveis de constituir infraccéo disciplinar.

Artigo 56.°
Prescrigdo da responsabilidade disciplinar

1 — Aresponsabilidade disciplinar prescreve trés anos ap6s a fina-
lizagéo dos actos ou omisses que a constituiram, salvo se antes
do decurso do prazo houver lugar a quaisquer diligéncias visando
0 respectivo apuramento.

2 — A responsabilidade disciplinar prescreve também, e sem pre-
juizo do estabelecido no niimero anterior, se, tendo sido apresen-
tada a qualquer 6rgéo da Ordem participagcdo ou queixa visando
enfermeiro, ndo for desencadeado procedimento disciplinar ou de
inquérito no prazo de quatro meses.

3 — Aresponsabilidade disciplinar, se conexa com responsabilidade
criminal, prescreve nos prazos desta Ultima, quando superiores.

4 — 0 pedido de cancelamento da inscrigdo como membro da Or-
dem ndo faz cessar a responsabilidade disciplinar por infraccdes
anteriormente praticadas.

Artigo 57.°
Legitimidade

1-Tem legitimidade para intervir em procedimento disciplinar,
nos termos do nimero seguinte, quem participe facto que cons-
titua infraccéo disciplinar.

2 — Independentemente do previsto no numero anterior, qualquer
pessoa com interesse directo, relativamente aos factos participa-
dos, pode intervir no procedimento, requerendo e alegando o que
tiver por conveniente.
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3 - Os titulares dos 6rgaos da Ordem podem requerer a instaura-
céo de processo disciplinar, independentemente de participagéo.

4 — Da decisdo de instaurar ou ndo procedimento disciplinar cabe
recurso para o conselho jurisdicional.

Artigo 58.°
Natureza secreta do processo

1 - Até a notificagdo da acusacgdo, o processo disciplinar é se-
creto.

2 — 0 instrutor pode, contudo, autorizar a consulta do processo
pelo interessado ou pelo arguido, quando ndo haja inconveniente
para a instrugao.

3 -0 arguido e qualquer interessado, se enfermeiros, que ndo
respeitem a natureza secreta do processo incorrem em respon-
sabilidade disciplinar.

Artigo 59.°

Desisténcia

A desisténcia de procedimento disciplinar pelo interessado ex-
tingue a responsabilidade disciplinar, salvo se o facto imputado
afectar a dignidade e o prestigio da Ordem, da enfermagem ou
do enfermeiro arguido, cabendo a este, em (dltimo caso, requerer
a sua continuacéo.

SECGAO Il
Das penas

Artigo 60.°
Penas disciplinares e acessorias

1 — As penas disciplinares sdo as seguintes:

a) Adverténcia escrita;



REPE E ESTATUTO DA ORDEM DOS ENFERMEIROS

b) Censura escrita;
c) Suspensdo do exercicio profissional até cinco anos;
d) Expulsdo.
2 — As penas acessorias sdo as seguintes:
a) Perda de honorérios;
b) Publicidade da pena.

3 — A pena acessoria da perda de honorarios consiste na devolu-
cao dos honorarios ja recebidos com origem no acto profissional
objecto da infracg@o punida ou, no caso de ainda ndo terem sido
pagos, na perda do direito de os receber, s6 podendo a pena ser
aplicada cumulativamente com a pena de suspensdo até cinco
anos.

4 — A publicidade da pena consiste na afixagéo de aviso nos esta-
belecimentos de saide, ou publicagdo em 6rgaos de comunicagéo
social, de &mbito nacional, regional ou local, da pena aplicada.

5 - A aplicacdo de qualquer das penas referidas nas alineas b), c)
e d) do n.° 1 a um membro de qualquer 6rgdo da Ordem implica
a demissao do cargo.

Artigo 61.°
Graduacao das penas

Na aplicagdo das penas deve atender-se aos antecedentes pro-
fissionais e disciplinares do arguido, ao grau de culpa, as conse-
queéncias da infracgdo e a todas as demais circunstancias atenu-
antes ou agravantes.

Artigo 62.°
Aplicagdo das penas

1 - A pena de adverténcia ¢ aplicavel a infraccoes leves.

2 — A pena de censura é aplicavel a infracgdes graves a que nao
corresponda pena de suspensdo ou de expulsao.
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3 — A pena de suspensao é aplicavel as seguintes infraccoes:

a) Desobediéncia a determinagdes da Ordem que correspon-
dam ao exercicio de poderes vinculados atribuidos por lei;

b) Violagéo de quaisquer deveres consagrados em lei ou no
codigo deontoldgico e que visem a protecgdo da vida, da
salde, do bem-estar ou da dignidade das pessoas, a que
nao deva corresponder san¢do superior.

4 — 0 encobrimento do exercicio ilegal da enfermagem é punido
com pena de suspensdo nunca inferior a dois anos.

5— A pena de expulsdo é aplicavel:

a) Quando tenha sido cometida infracgao disciplinar que tam-
bém constitua crime punivel com pena de prisdo superior
a trés anos;

b) Quando se verifique incompeténcia profissional notdria,
com perigo para a saude dos individuos ou da comuni-
dade;

¢) Quando ocorra encobrimento ou participagéo na violagdo
de direitos de personalidade dos doentes.

SECCAO Il
Da instrugéo do processo disciplinar
Artigo 63.°
Competéncia e instrucéo

1— A instrucdo do procedimento disciplinar é da competéncia do
conselho jurisdicional da secgao regional do domicilio do arguido.

2 —Na instrucéo deve o instrutor fazer prevalecer a verdade ma-
terial, remover os obstaculos ao seu regular e rapido andamento
e recusar o que for inGtil ou dilatério, sem prejuizo do direito de
defesa e do principio do contraditorio.
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3 -0 instrutor pode requisitar a realizacao de diligéncias ao pre-
sidente do conselho directivo regional em cuja area foram prati-
cados os factos em causa.

4 — Na instrugao do procedimento sdo admissiveis todos 0s meios
de prova permitidos em direito.

Artigo 64.°
Termo da instrucéo

1 —Ainstrugdo ndo pode ultrapassar o prazo de dois meses.
2 —Finda a instrucéo, o instrutor propde:

a) Despacho de acusagao;

b) Despacho de arquivamento.
3 — Deve ser proposto despacho de arquivamento:

a) Quando tenha sido recolhida prova bastante de se ndo ter
verificado infraccéo, de o arguido néo a ter praticado ou de
ser legalmente inadmissivel o procedimento;

b) Quando néo tenha sido possivel obter indicios suficientes da
verificagdo da infracgdo ou de quem foram os agentes.

4 — Mediante parecer fundamentado, o conselho jurisdicional re-
gional envia o processo ao conselho jurisdicional.

SECCAO IV
Acusacao e defesa
Artigo 65.°
Despacho de acusacao

1 —Recebido o processo, 0 conselho jurisdicional deve proferir
despacho no prazo de oito dias.

2 — 0 despacho de acusacéo deve especificar a identidade do ar-
guido, os factos que Ihe sdo imputados, as circunstancias em que
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foram praticados, as normas legais e regulamentares violadas e
as circunstancias atenuantes ou agravantes ja apuradas.

Artigo 66.°
Notificagdo da acusagao

1 - A notificacdo da acusagdo é feita pessoalmente ou por carta
registada, com aviso de recepgdo, no prazo maximo de oito dias
a contar da data do respectivo despacho.

2 — A notificagdo € feita para o domicilio profissional do arguido, ou
para a sua residéncia habitual, se ndo tiver a inscricdo em vigor.

3 —No caso de auséncia em parte incerta, ou no estrangeiro, a
notificacdo é feita por edital a afixar no domicilio profissional ou
na sua residéncia habitual.

Artigo 67.°
Prazo para a defesa

1— 0 prazo para a apresentagdo da defesa é de 20 dias.

2 —Se o arguido for notificado no estrangeiro ou por edital, o
prazo para a defesa é estabelecido entre 30 e 60 dias.

Artigo 68.°
Exercicio do direito de defesa

1 - 0 arguido pode constituir advogado em qualquer fase do pro-
cesso, nos termos gerais do direito, o qual assiste, querendo, ao
respectivo interrogatorio.

2 — A defesa deve ser apresentada ao relator do conselho juris-
dicional, por escrito, e expor clara e concisamente os factos e as
razoes que os fundamentam.

3—Com a defesa, pode o0 arguido apresentar o rol de testemu-
nhas, até trés por cada facto, juntar documentos e requerer quais-
quer diligéncias.

4 — As diligéncias requeridas podem ser recusadas, em despacho
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fundamentado pelo instrutor, quando se mostrem manifestamente
impertinentes ou desnecessarias para o apuramento da verdade.

Artigo 69.°
Relatério

1 — Recebida a defesa, o instrutor deve inquirir as testemunhas e
reunir os demais elementos de prova oferecidos pelo arguido no
prazo de 20 dias.

2 —Finda a instrucéo, deve o instrutor elaborar, no prazo de 30
dias, o relatério sobre a prova produzida, que pode concluir, se
assim o entender, pela apresentagdo do seu parecer.
Artigo 70.°
Decisdo do conselho jurisdicional

1 -0 relatério é apresentado ao conselho para decisao, sendo
lavrado e assinado o respectivo acordao.

2 — As penas previstas nos n.° 3, 4 e 5 do artigo 62.° s6 podem
ser aplicadas mediante deliberagéo do plenario que obtenha a
unanimidade.
Artigo 71.°
Notificacao da decisao

1 — As decisoes finais sdo notificadas aos arguidos e aos interes-
sados nos termos do artigo 65.°.

2 — A decisdo que aplicar pena de suspensao ou expulsdo é tam-
bém notificada a entidade empregadora do infractor.

SECCAO V
Execucdo das penas
Artigo 72.°
Competéncia
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1 - Compete ao presidente do conselho directivo regional dar
execucdo a todas as decisbes proferidas nos processos em que
sejam arguidos enfermeiros com domicilio profissional na drea da
respectiva secgao.

2 — Compete ao presidente do conselho jurisdicional regional zelar
pelo cumprimento da pena aplicada.

Artigo 73.°
Incumprimento da pena disciplinar

1 - Quando o arguido ndo cumpra a pena que lhe foi aplicada, o
presidente do conselho jurisdicional regional suspende a inscri¢éo
do enfermeiro punido, até ao seu pleno cumprimento.

2 — 0 cumprimento da pena de suspensdo deve ter inicio no dia
imediato a data da respectiva notificacéo.

3 —Se a data do inicio da suspensao estiver suspensa ou cance-
lada a inscrigéo do arguido, o cumprimento da pena tem inicio a
partir do dia imediato aquele em que tiver lugar o levantamento
da suspensdo da inscricdo ou da reinscri¢do e ainda a partir do
termo da anterior pena de suspensao.

CAPITULO VI
Da deontologia profissional

SECGAO |
Direitos, deveres em geral e incompatibilidades
Artigo 74.°
Disposicao geral

Todos os enfermeiros membros da Ordem tém os direitos e os de-
veres decorrentes do presente Estatuto e da legislagédo em vigor,
nos termos dos artigos seguintes.
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Artigo 75.°
Direitos dos membros

1 — Constituem direitos dos membros efectivos:

a) Exercer livremente a profissdo, sem qualquer tipo de limita-
¢Oes a ndo ser as decorrentes do cddigo deontoldgico, das
leis vigentes e do regulamento do exercicio da enfermagem;

b
c
d
e

-

Usar o titulo profissional que Ihe foi atribuido;

RS

Participar nas actividades da Ordem;
Intervir nas assembleias gerais e regionais;

- =

Consultar as actas das assembleias;

f) Requerer a convocacdo de assembleias gerais ou regio-
nais;

g) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da Ordem;
h) Utilizar os servigos da Ordem.
2 — Constituem ainda direitos dos membros efectivos:

a) Ser ouvido na elaboragéo e aplicacdo da legislagdo refe-
rente a profissao;

b) O respeito pelas suas convicgdes politicas, religiosas, ideo-
logicas e filosoficas;

c) Usufruir de condigdes de trabalho que garantam o respeito
pela deontologia da profissdo e pelo direito do cliente a
cuidados de enfermagem de qualidade;

d) As condigbes de acesso a formagédo para actualizagéo e
aperfeicoamento profissional;

e) A objeccéo de consciéncia;

f) A informagéo sobre os aspectos relacionados com o diag-
nostico clinico, tratamento e bem-estar dos individuos,
familias e comunidades ao seu cuidado;
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g) Beneficiar da actividade editorial da Ordem;

h) Reclamar e recorrer das deliberagdes dos 6rgdos da Ordem
contrarias ao disposto no presente Estatuto, regulamentos
e demais legislagéo aplicavel;

i) Participar na vida da Ordem, nomeadamente nos seus gru-
pos de trabalho;

j) Solicitar a intervengao da Ordem na defesa dos seus direitos
e interesses profissionais, para garantia da sua dignidade e
da qualidade dos servicos de enfermagem.

3 - Constituem direitos dos membros honorarios e correspon-
dentes:

a) Participar nas actividades da Ordem;

b) Intervir, sem direito a voto, na assembleia geral e nas as-
sembleias regionais.

Artigo 76.°
Deveres em geral

1 — 0s membros efectivos estdo obrigados a:

a) Exercer a profissdo com os adequados conhecimentos
cientificos e técnicos, com o respeito pela vida, pela dig-
nidade humana e pela salde e bem-estar da populacao,
adoptando todas as medidas que visem melhorar a quali-
dade dos cuidados e servigos de enfermagem;

b) Cumprir e zelar pelo cumprimento da legislagdo referente
ao exercicio da profissao;

c¢) 0 cumprimento das convengdes e recomendacdes inter-
nacionais que lhes sejam aplicaveis e que tenham sido,
respectivamente, ratificadas ou adoptadas pelos 6rgaos de
soberania competentes;

d) Exercer os cargos para que tenham sido eleitos ou nomea-
dos e cumprir 0s respectivos mandatos;
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e) Colaborar em todas as iniciativas que sejam de interesse e
prestigio para a profissao;

f) Contribuir para a dignificagdo da profissao;
g) Participar na prossecucao das finalidades da Ordem;

h) Cumprir as obrigactes emergentes do presente Estatuto,
do codigo deontoldgico e demais legislagao aplicavel;

i) Comunicar os factos de que tenham conhecimento e pos-
sam comprometer a dignidade da profissao ou a salide dos
individuos ou sejam susceptiveis de violar as normas legais
do exercicio da profissao;

j) Comunicar o extravio da cédula profissional no prazo de
cinco dias Uteis;

) Comunicar a mudanca de domicilio profissional e o novo
endereco no prazo de 30 dias (teis;

m) Pagar as quotas e taxas em vigor.

2 - 0s membros honoréarios e correspondentes estdo obrigados
a

a) Cumprir as disposigdes do Estatuto e dos regulamentos
estabelecidos pela Ordem;

b) Participar na prossecucéo das finalidades da Ordem;
¢) Contribuir para a dignificagdo da Ordem e da profisséo;

d) Prestar a comissdes e grupos de trabalho a colaboragéo
que Ihes for solicitada.

Artigo 77.°
Incompatibilidades

1 -0 exercicio da profissdo de enfermeiro é incompativel com a
titularidade dos cargos e o exercicio das actividades seguintes:

a) Delegado de informac&o médica e de comercializagéo de
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produtos médicos ou socio ou gerente de empresa com
essa actividade;

b) Farmacéutico, técnico de farmacia ou proprietario, sdcio ou
gerente de empresa proprietaria, de farmacia;

c) Proprietario, sdcio ou gerente de empresa proprietaria, de
laboratdrio de anlises clinicas, de preparagéo de produtos
farmacéuticos ou de equipamentos técnico-sanitarios;

d) Proprietario, sdcio ou gerente de empresa proprietaria, de
agéncia funeraria;

e) Quaisquer outras que por lei sejam consideradas incompa-
tiveis com o exercicio da enfermagem.

2 —0s membros da Ordem que figuem em situacdo de incom-
patibilidade, nos termos do nimero anterior, devem requerer a
suspensao da sua inscricdo no prazo maximo de 30 dias apos a
posse do respectivo cargo.

3 — Nao sendo os factos comunicados a Ordem no prazo de 30
dias, pode o conselho jurisdicional regional propor a suspenséo
da inscricéo.

(Redacgdo dada pela alteragdo introduzida pelo Artigo 1.° da Lei
n.° 111/2009, de 16 de Setembro)

SECCAO Il
Do cddigo deontolégico do enfermeiro
Artigo 78.°
Principios gerais

1 - Asintervengdes de enfermagem séo realizadas com a preocu-
pacdo da defesa da liberdade e da dignidade da pessoa humana
e do enfermeiro.

2 — S4o valores universais a observar na relagéo profissional:
a) A igualdade;
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b) A liberdade responsavel, com a capacidade de escolha,
tendo em ateng&o o bem comum;

c) A verdade e a justica;
d) 0 altruismo e a solidariedade;
e) A competéncia e o aperfeigoamento profissional.
3 — Séo principios orientadores da actividade dos enfermeiros:

a) A responsabilidade inerente ao papel assumido perante a
sociedade;

b) O respeito pelos direitos humanos na relagdo com os clien-
tes;

c) A exceléncia do exercicio na profissdo em geral e na relagao
com outros profissionais.

Artigo 79.°
Dos deveres deontoldgicos em geral

0 enfermeiro, ao inscrever-se na Ordem, assume o dever de:

a) Cumprir as normas deontoldgicas e as leis que regem a
profissao;

b) Responsabilizar-se pelas decisdes que toma e pelos actos
que pratica ou delega;

c) Proteger e defender a pessoa humana das praticas que
contrariem a lei, a ética ou 0 bem comum, sobretudo quan-
do carecidas de indispensavel competéncia profissional;

d) Ser solidario com a comunidade, de modo especial em caso
de crise ou catastrofe, actuando sempre de acordo com a
sua area de competéncia.

Artigo 80.°
Do dever para com a comunidade
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0 enfermeiro, sendo responsavel para com a comunidade na pro-
mogdo da saude e na resposta adequada as necessidades em
cuidados de enfermagem, assume o dever de:

a) Conhecer as necessidades da populagéo e da comunidade
em que esta inserido;

b) Participar na orientag@o da comunidade na busca de solu-
¢oes para os problemas de satde detectados;

c) Colaborar com outros profissionais em programas que res-
pondam as necessidades da comunidade.

Artigo 81.°
Dos valores humanos

0 enfermeiro, no seu exercicio, observa os valores humanos pelos
quais se regem o individuo e os grupos em que este se integra e
assume o dever de:

a) Cuidar da pessoa sem qualquer discriminacdo economica,
social, politica, étnica, ideoldgica ou religiosa;

b) Salvaguardar os direitos das criangas, protegendo-as de
qualquer forma de abuso;

c) Salvaguardar os direitos da pessoa idosa, promovendo a
sua independéncia fisica, psiquica e social e 0 autocuidado,
com o objectivo de melhorar a sua qualidade de vida;

d) Salvaguardar os direitos da pessoa com deficiéncia e cola-
borar activamente na sua reinsergao social;

e) Abster-se de juizos de valor sobre 0 comportamento da
pessoa assistida e ndo lhe impor 0s seus proprios critérios
e valores no ambito da consciéncia e da filosofia de vida;

f) Respeitar e fazer respeitar as opgdes politicas, culturais,
morais e religiosas da pessoa e criar condigdes para que
ela possa exercer, nestas areas, os seus direitos.
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Artigo 82.°
Dos direitos a vida e a qualidade de vida

0 enfermeiro, no respeito do direito da pessoa a vida durante todo
o ciclo vital, assume o dever de:

a) Atribuir a vida de qualquer pessoa igual valor, pelo que
protege e defende a vida humana em todas as circuns-
tancias;

b) Respeitar a integridade bio-psicossocial, cultural e espiri-
tual da pessoa;

c) Participar nos esforgos profissionais para valorizar a vida
e a qualidade de vida;

d) Recusar a participacéo em qualquer forma de tortura, tra-
tamento cruel, desumano ou degradante.

Artigo 83.°
Do direito ao cuidado

0 enfermeiro, no respeito do direito ao cuidado na sadde ou do-
enca, assume o dever de:

a) Co-responsabilizar-se pelo atendimento do individuo em
tempo util, de forma a nao haver atrasos no diagnéstico da
doenca e respectivo tratamento;

b) Orientar o individuo para outro profissional de satde mais
bem colocado para responder ao problema, quando o pe-
dido ultrapasse a sua competéncia;

c) Respeitar e possibilitar ao individuo a liberdade de opgdo
de ser cuidado por outro enfermeiro, quando tal opcéo seja
viavel e ndo ponha em risco a sua saude;

d) Assegurar a continuidade dos cuidados, registando fiel-
mente as observacdes e intervencdes realizadas;

e) Manter-se no seu posto de trabalho enquanto néo for subs-
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tituido, quando a sua auséncia interferir na continuidade
de cuidados.

Artigo 84.°
Do dever de informagéo

No respeito pelo direito a autodeterminagéo, o enfermeiro assume
0 dever de:

a) Informar o individuo e a familia no que respeita aos cuida-
dos de enfermagem;

b) Respeitar, defender e promover o direito da pessoa ao con-
sentimento informado;

c) Atender com responsabilidade e cuidado todo o pedido de
informagao ou explicagdo feito pelo individuo em matéria
de cuidados de enfermagem;

d) Informar sobre 0s recursos a que a pessoa pode ter acesso,
bem como sobre a maneira de os obter.

Artigo 85.°
Do dever de sigilo

0 enfermeiro, obrigado a guardar segredo profissional sobre o
que toma conhecimento no exercicio da sua profissao, assume
0 dever de:

a) Considerar confidencial toda a informacéo acerca do desti-
natario de cuidados e da familia, qualquer que seja a fonte;

b) Partilhar a informag&o pertinente s6 com aqueles que es-
tao implicados no plano terapéutico, usando como critérios
orientadores o bem-estar, a seguranca fisica, emocional e
social do individuo e familia, assim como os seus direitos;

¢) Divulgar informagao confidencial acerca do individuo e fa-
milia s0 nas situagdes previstas na lei, devendo, para tal
efeito, recorrer a aconselhamento deontoldgico e juridico;
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d) Manter o anonimato da pessoa sempre que 0 Seu caso for
usado em situacdes de ensino, investigagdo ou controlo da
qualidade de cuidados.

Artigo 86.°
Do respeito pela intimidade

Atendendo aos sentimentos de pudor e interioridade inerentes a
pessoa, 0 enfermeiro assume o dever de:

a) Respeitar a intimidade da pessoa e protegé-la de ingerén-
cia na sua vida privada e na da sua familia;

b) Salvaguardar sempre, no exercicio das suas funcoes e na
supervisdo das tarefas que delega, a privacidade e a inti-
midade da pessoa.

Artigo 87.°
Do respeito pelo doente terminal

0 enfermeiro, ao acompanhar o doente nas diferentes etapas da
fase terminal, assume o dever de:

a) Defender e promover o direito do doente a escolha do lo-
cal e das pessoas que deseja que o0 acompanhem na fase
terminal da vida;

b) Respeitar e fazer respeitar as manifestacbes de perda
expressas pelo doente em fase terminal, pela familia ou
pessoas que Ihe sejam proximas;

c) Respeitar e fazer respeitar o corpo apds a morte.
Artigo 88.°
Da exceléncia do exercicio

0 enfermeiro procura, em todo o acto profissional, a exceléncia
do exercicio, assumindo o dever de:

a) Analisar regularmente o trabalho efectuado e reconhecer
eventuais falhas que merecam mudanca de atitude;
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b) Procurar adequar as normas de qualidade dos cuidados as
necessidades concretas da pessoa;

c) Manter a actualizagdo continua dos seus conhecimentos e
utilizar de forma competente as tecnologias, sem esque-
cer a formacéo permanente e aprofundada nas ciéncias
humanas;

d) Assegurar, por todos 0s meios ao seu alcance, as condigdes
de trabalho que permitam exercer a profissdo com dignidade
e autonomia, comunicando, através das vias competentes,
as deficiéncias que prejudiquem a qualidade de cuidados;

e) Garantir a qualidade e assegurar a continuidade dos cuida-
dos das actividades que delegar, assumindo a responsabi-
lidade pelos mesmos;

f) Abster-se de exercer fungbes sob influéncia de substén-
cias susceptiveis de produzir perturbagdo das faculdades
fisicas ou mentais.

Artigo 89.°
Da humanizacéao dos cuidados

0 enfermeiro, sendo responsavel pela humanizagéo dos cuidados
de enfermagem, assume o dever de:

a) Dar, quando presta cuidados, atengdo & pessoa como uma
totalidade dnica, inserida numa familia e numa comunidade;

b) Contribuir para criar o ambiente propicio ao desenvolvi-
mento das potencialidades da pessoa.

Artigo 90.°
Dos deveres para com a profissao

Consciente de que a sua ac¢ao se repercute em toda a profissao,
0 enfermeiro assume o dever de:

a) Manter no desempenho das suas actividades, em todas as
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circunstancias, um padrdo de conduta pessoal que digni-
fique a profissao;

b) Ser solidario com os outros membros da profissdo em or-
dem a elevacao do nivel profissional;

c) Proceder com correcgdo e urbanidade, abstendo-se de
qualquer critica pessoal ou alusdo depreciativa a colegas
ou a outros profissionais;

d) Abster-se de receber beneficios ou gratificacdes além das
remuneracoes a que tenha direito;

e) Recusar a participacéo em actividades publicitarias de pro-
dutos farmacéuticos e equipamentos técnico-sanitarios.

Artigo 91.°
Dos deveres para com outras profissdes

Como membro da equipa de satde, o enfermeiro assume o dever
de:

a) Actuar responsavelmente na sua area de competéncia e re-
conhecer a especificidade das outras profissoes de satde,
respeitando os limites impostos pela area de competéncia
de cada uma;

b) Trabalhar em articulagdo e complementaridade com os
restantes profissionais de satde;

c) Integrar a equipa de salde, em qualquer servigo em que
trabalhe, colaborando, com a responsabilidade que Ihe é
propria, nas decisoes sobre a promogao da sadde, a pre-
vengéo da doenga, o tratamento e recuperagdo, promoven-
do a qualidade dos servigos.

Artigo 92.°
Da objeccao de consciéncia

1 - 0 enfermeiro, no exercicio do seu direito de objector de cons-
ciéncia, assume o dever de:
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a) Proceder segundo os regulamentos internos da Ordem que
regem os comportamentos do objector, de modo a ndo pre-
judicar os direitos das pessoas;

b) Declarar, atempadamente, a sua qualidade de objector de
consciéncia, para que sejam assegurados, no minimo in-
dispensavel, os cuidados a prestar;

c) Respeitar as convicgdes pessoais, filosoficas, ideoldgicas
ou religiosas da pessoa e dos outros membros da equipa
de saude.

2 -0 enfermeiro ndo podera sofrer qualquer prejuizo pessoal
ou profissional pelo exercicio do seu direito a objeccdo de cons-
ciéncia.

CAPITULO VII
Receitas, despesas e fundos da Ordem

Artigo 93.°
Receitas da Ordem a nivel nacional

Constituem receitas da Ordem, a nivel nacional:

a) A percentagem do produto das taxas de inscri¢éo ou ou-
tras, fixada em assembleia geral;

b) A percentagem do montante das quotizagdes mensais dos
seus membros, fixada pela assembleia geral;

¢) 0 produto da actividade editorial;
d
e) Legados, donativos e subsidios;

f) (Revogada.)

g) Os rendimentos dos bens que Ihe estejam afectos;

0 produto da prestacéo de servicos e outras actividades;

)
)

h) Os juros de contas de depdsito;
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i) Quaisquer outras receitas que Ihe sejam atribuidas por forga
da lei.

(Redacgdo dada pela alteragéo introduzida pelo Artigo 1.°e pela nor-
ma revogatoria constante do Artigo 3. ambos da Lei n.° 111/2009,
de 16 de Setembro)
Artigo 94.°
Receitas das secgdes regionais

Constituem receitas das secgdes regionais:

a) A percentagem do produto das taxas de inscrigéo ou outras
afectas a respectiva secgao regional, fixada em assembleia
geral;

b) A percentagem do montante das quotizagdes mensais dos
membros inscritos na respectiva secgao regional, fixado
em assembleia geral;

¢) 0 produto das actividades de ambito regional desenvolvi-
das pelos respectivos servigos;

d) 0 rendimento dos bens méveis e iméveis da Ordem afectos
a seccao regional;

e) Quaisquer outras receitas que Ihe sejam atribuidas por lei
ou por deliberagéo da assembleia geral.

(Redaccéo dada pela alteragao introduzida pelo Artigo 1.° da Lei
n.° 111/2009, de 16 de Setembro)

Artigo 95.°
Despesas da Ordem

Séo despesas da Ordem as de instalacéo, de pessoal, de ma-
nutengdo, de funcionamento e todas as demais necessarias a
prossecucéo das suas atribuigdes.
Artigo 96.°
Constituicdo do fundo de reserva
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1 — E constituido um fundo de reserva, representado em dinheiro
depositado, correspondendo a 20% do saldo anual das contas
de geréncia.

2 -0 fundo de reserva destina-se a fazer face a despesas ex-
traordinarias.

Artigo 97.°
Encerramento das contas

As contas da Ordem sdo encerradas em 31 de Dezembro de cada
ano.

CAPITULO VI
Disposigdes finais
Artigo 98.°
Condicoes de exercicio dos membros dos 6rgdos da Ordem

1 - 0s membros dos 6rgaos executivos da Ordem que sejam tra-
balhadores por conta de outrem tém direito, para o exercicio das
suas funcbes no dmbito dos cargos para que foram eleitos, a:

a) Licenga sem vencimento, com a duragdo maxima do res-
pectivo mandato, a atribuir nos termos da legislac@o laboral
aplicavel a cada trabalhador;

b) Um crédito de horas correspondente a 24 dias de trabalho por
ano, que podem utilizar em periodos de meio dia, que contam,
para todos os efeitos legais, como servico efectivo.

2 — 0s membros dos 6rgdos ndo executivos da Ordem usufruem
do direito a 24 faltas justificadas, que contam para todos os efei-
tos legais como servico efectivo, salvo quanto a remuneragao ou
retribuicdo.

3 — A Ordem comunica, por meios idéneos e seguros, incluin-
do o correio electronico, as entidades empregadoras das quais
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dependam os membros dos seus 6rgaos, as datas e o nimero de
dias de que estes necessitam para o exercicio das respectivas
fungoes.

4 — A comunicacdo prevista no nimero anterior ¢ feita com uma
antecedéncia minima de cinco dias, ou, em caso de reunides ou
actividades de natureza extraordinaria dos 6rgdos da Ordem, logo
que as mesmas sejam convocadas.

(Redaccgéo dada pela alteragao introduzida pelo Artigo 1.° da Lei
n.° 111/2009, de 16 de Setembro)
Artigo 99.°

(Revogado pelo Artigo 3.° da Lei n.° 111/2009,
de 16 de Setembro)

Artigo 100.°
Direito subsidiario

1-Em tudo quanto ndo esteja previsto no presente Estatuto e
nos regulamentos elaborados pelo conselho jurisdicional, relati-
vamente & instrucéo e a tramitagdo do procedimento disciplinar,
segue-se, com as necessarias adaptagoes, o Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas.

2 — A contagem dos prazos é feita nos termos do estabelecido no
Cadigo do Procedimento Administrativo.

(Redaccgéo dada pela alteracao introduzida pelo Artigo 1.° da Lei
n.° 111/2009, de 16 de Setembro)

Artigo 101.°
Recurso contencioso

Cabe recurso contencioso para os tribunais administrativos, nos
termos da lei geral, dos actos administrativos praticados por 6r-
gdos da Ordem que, independentemente da sua forma, lesem
direitos ou interesses legalmente protegidos dos associados.
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Artigo 102.°
Alteragbes ao Estatuto

A introducéo de alteragdes ao presente Estatuto implica a publi-
cagdo integral do novo texto no Didrio da Republica.
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