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NOTA INTRODUTORIA

O Relatdrio de Actividades e Contas que o Conselho Directivo faz presente a Assembleia-Geral da Ordem dos
Enfermeiros é uma sintese das actividades desenvolvidas no plano nacional e internacional, ao longo do ano de 2009.

O trabalho da Ordem no ano de 2009, orientou-se em torno dos eixos centrais previstos no Plano de Actividades,
incidindo num vasto conjunto de areas, desde o acompanhamento da reforma da salde em curso, a finalizacdo da
aprovacao da alteracdo estatutéria e ao inicio da sua plena implementacéo e a reorganizacao interna.

As importantes e inalienaveis atribuicdes da OE, no sentido da defesa da qualidade dos cuidados, orientaram toda a
intervencdo no plano nacional e internacional, implicando um esfor¢o quer de enfermeiros, membros dos 6rgéos e de
muitos que deram a sua colaboracdo, quer de colaboradores que esperamos, reflectir neste relatério, enquanto
instrumento de andlise da consecucdo das atribuicbes da OE das quais sdo parte integrante oS compromissos
assumidos para este mandato e as actividades definidas para o ano de 2009.

Foi neste quadro que se pretendeu que as accdes empreendidas tivessem uma dindmica de harmonizacdo nacional e
simultaneamente de respeito pelas especificidades loco-regionais em colaboracéo estreita com as sec¢des regionais.

. ACTIVIDADES INERENTES AS OPCOES DEFINIDAS NO PLANO DE ACCAO PARA O MANDATO

A. FORTALECER AINTERVENCAO QUALIFICADA DA OE NAS VARIAS COMPONENTES DA POLITICA DE
SAUDE E DO SISTEMA DE SAUDE

1- TER UMA PARTICIPAGAO PRO-ACTIVA NO REDESENHO DAS RESPOSTAS ORGANIZADAS AS NECESSIDADES DE SAUDE: DAS
POLITICAS GLOBAIS DE SAUDE AS POLITICAS ESPECIFICAS

1.1. ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE ALTERAGAO ESTATUTARIA

0 ano de 2009, no que concerne ao processo de alteracdo estatutaria, foi marcado por uma intensa actividade quer
no ambito do processo legislativo, quer na construgdo e divulgacdo das condi¢des tendentes a sua regulamentacao
e implementacéo.

Destacam-se neste primeiro ponto do relatério as actividades relativas ao acompanhamento politico do processo,
junto do governo e da Assembleia da Republica com o consequente e vastissimo nimero de audiéncias, reunides
de trabalho e elaboragéo de pareceres e outros documentos de fundamentagdo.

1.2. ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO LEGISLATIVO

Neste ano de 2009, o Conselho Jurisdicional emitiu 0 Parecer n® 105/2009 relativo a interpretacdo da alinea f) do n°
2 do artigo 75° do EOE, sobre o acesso dos enfermeiros a informagdo de salde das pessoas ao seu cuidado.
Tendo-se verificado desarmonia juridica entre esta norma e o regime juridico vigente na Lei n® 12/2005 de 26 de
Janeiro, foram solicitadas reunides com os grupos parlamentares da Assembleia da Republica, que estdo a
realizar-se neste inicio de 2010.

Em Julho participamos na discussao publica do Projecto de lei n° 778/X relativo ao consentimento em saude, onde,
perante a verificacdo de graves conflitos entre o proposto e o regime juridico do exercicio de enfermagem,
contribuimos para a sua retirada.

1.3. CRIACAO CONDICOES PARA ASSEGURAR PRATICAS DE DOTACOES SEGURAS

Na discusséo do dossié presente ao Ministério da Saude, a questdo das dotacOes, foi sempre defendida nas suas
diferentes dimensdes: a sua imprescindibilidade para a consecucdo a reforma na salde em curso e para a
seguranca dos cuidados a populacdo, sem esquecer o direito dos enfermeiros a usufruirem de condicdes de

o
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trabalho que garantam o respeito pela deontologia da profisséo e pelo direito do cliente a cuidados de enfermagem
de qualidadel

Nesta area foram produzidos os pareceres

“CondicOes de funcionamento das maternidades privadas”

“RNCCI - Referencial do Enfermeiro”

1.4. ACOMPANHAMENTO NA AREA DOS CUIDADOS DE SAUDE PRIMARIOS

A intervengdo nesta area teve uma dinamica nacional que incluiu a implementagdo da matriz para a recolha de
informacdo, tratamento dos dados a nivel nacional e elaboracdo de propostas de interven¢éo aos niveis regional e
nacional; muitos momentos de debate e esclarecimento organizados pela OE, instituices de salde e outras
organizagbes profissionais, sobre a reforma dos CSP, nomeadamente sobre a Unidade de Cuidados na
Comunidade (UCC); e o Simpésio “Enfermeiro de Familia” (SRRA dos Acores).

Neste dominio, destacam-se as actividades que se especificam nos pontos seguintes:

+¢» Acompanhamento desta reforma no espaco politico junto do Governo, nomeadamente o MS e da Assembleia da

Republica;

«¢ Participacdo em inimeros debates e espacos de formacdo relativos ao tema “Reforma dos CSP com grande
énfase para a Implementacéo das UCC;

+¢+ Acompanhamento da reforma e implementacéo dos ACES e respectivas Unidades Funcionais (UF).

¢ Criacdo de nicleos de Ligacdo e consultoria do OOECSP em cada uma das ARS com os Enfermeiros dos
Conselhos Clinicos dos ACES;
e Acompanhamento da implementagao do modelo gestionario dos ACES.

+¢ Monitorizacdo da utilizacdo de orientacdes e requisitos relativos as UF dos CS que incluem enfermeiros.
e Realizacdo de um vasto nimero de reunides de trabalho a nivel loco-regional;
e Visitas as UF no ambito dos ACES e colheita de informacéo através da aplicagéo de guides de visita;
e Criacdo Rede Coordenadores / Interlocutores das varias UF e / ou CS;
e Colaboracdo na divulgacdo do enquadramento conceptual sobre “Enfermeiro de Familia” e promocéao da sua
implementacdo;
o Articulagdo com 0 GAIRNCCI/EPEL.

+¢ Apoio aos enfermeiros dos CS, em processos de criagdo, participacdo e desenvolvimento das varias UF, com
especial enfoque nas UCC, bem como nos processos de tomada de decisdo e gestdo de servicos de
enfermagem.
e Acompanhamento e intervengéo pelo OOECSP;
e Intervencao do Grupo de Apoio Técnico — CSP (GAT-CSP).

+¢ Elaboracédo de um vasto acervo documental de que se destacam, para além dos planos, memorandos, resenhas
de imprensa e relatérios especificos deste dominio, a andlise dos dispositivos legais que foram publicados ou
submetidos a parecer da OE, os documentos constantes no quadro seguinte:

e Protesto publico sobre o “Estudo do Acesso aos Cuidados de Saude Primarios do SNS”, promovido pela
Entidade Reguladora da Saude;
o Andlise do Relatério do Grupo Consultivo para a Reforma dos CSP — Acontecimento Extraordinario” —

Decreto-Lei 104/98 de 21 de Abril, art® 752, numero 2, alinea c) M
Ao
4
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Fevereiro 2009;

e Andlise da resposta remetida pela Entidade Reguladora da Saude sobre o protesto publico da OE sobre 0
“Estudo do Acesso aos Cuidados de Salde Primarios do SNS”;

e Elaboracdo e divulgacdo do parecer sobre proposta de despacho do Regulamento da Unidade de
Cuidados na Comunidade (UCC) apresentado pelo MS e acompanhamento da sua discusséo publica;

o Andlise dos Decretos-Lei da Satde Publica 81/2009 e 82/2009, 2 de Abril de 2009;

¢ Anélise da proposta de referencial sobre “ Enfermagem de Salde Familiar”;

e Andlise do Despacho n. 10143/2009, 16 de Abril de 2009 — Regulamento da Organizacdo e do
Funcionamento da Unidade de Cuidados na Comunidade;

o Filiagdo da OE no Férum Europeu para os Cuidados de Sadde Primarios;

e Andlise e elaboragdo da proposta de parecer sobre o “Guia de Recomendagfes para o calculo de
enfermeiros no SNS: Indicadores e valores de referéncia” do MS para a &rea dos CSP;

¢ Anélise do Relatério Mundial de Sadde 2008 da OMS: Cuidados de Salde Primarios — Agora Mais Que
Nunca - e divulgacéo da versao em portugués traduzida pelo Alto Comissariado da Saude;

e Emissdo de respostas/pareceres solicitados pelos membros sobre a “Reforma dos CSP” pelo CD e
GATI/CSP;

o Parecer da OE sobre Proposta do Plano de Desempenho dos ACES;

e Construcao do Guido de Visitas para as UCC;

¢ Continuacdo da construcdo da Rede de Contactos dos Coordenadores / Interlocutores das varias
unidades funcionais dos ACES;

e Conclusdo da constituicdo dos Nucleos de Ligacéo e Consultoria do OOECSP/OE em cada uma das ARS
com os Enfermeiros dos Conselhos Clinicos dos ACES;

¢ Colaboracdo na divulgagdo do documento relativo ao enquadramento conceptual da OE sobre
“Enfermeiro de Familia”™;

1.5. ACOMPANHAMENTO NA AREA HOSPITALAR

Pretendia-se neste dominio, a imagem do realizado nas outras areas, a criacdo de uma dindmica sistematica de
acompanhamento, facto que néo foi ainda possivel alcangar no ano em apreco.

1.6.  ACOMPANHAMENTO NA AREA DOS CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS

As mudancas em curso nesta area do Acompanhamento na area dos Cuidados Continuados Integrados e do
Exercicio Profissional de Enfermagem em Lares, pela sua natureza e pelas questdes de seguranca dos
cuidados que coloca, implicam uma dindmica de intervencdo concertada a diferentes niveis. Neste contexto,
procuram-se trazer a luz da reflexdo os desenvolvimentos efectuados em articulagdo com os planeados, bem
COmo aspectos a ter em conta no percurso construir/consolidar.

Assim, numa légica integrada com as actividades desenvolvidas nas outras areas das politicas de salde, para
além do conjunto de reunides junto do Ministério da Saude, da preparagdo de documentagdo a ser presente ao
CD, da divulgacdo de informacdo através de resenhas de imprensa, destacam-se as seguintes actividades
realizadas:

¢ Reunido Nacional da OE com Colegas das ARS; ERA; ECR, CNO, MCSP e UMRNCCI;

e Reunides Ordinarias do GAIRNCCI e EPEL;

¢ Reunido com a Inspeccao Geral de Finangas sobre a Implementacéo da RNCCI,

e Colaboracdo na actualizagéo do “RNCCI - Referencial do Enfermeiro” realizada pelo CE;

e Finalizacdo da elaboracdo dos formularios para colheita de informacdo nas visitas de acompanhamento as

Unidades de Internamento da RNCCI;
ot
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e Elaboracdo dos formularios para colheita de informacdo aquando das visitas de acompanhamento do
Exercicio Profissional em Lares — fase de concluséo;

¢ ‘RNCCI - Referencial do Enfermeiro” - entrega formal do documento ao MS, UMCCI e outras instituicoes
oficiais, dos sectores publico, privado e social e sua divulga¢éo junto dos membros da OE;

e Analise e elaboracdo da proposta de parecer sobre o “Guia de Recomendacdes para o calculo de enfermeiros
no SNS: Indicadores e valores de referéncia” do MS na area dos CCI” com base no “RNCCI - Referencial do
Enfermeiro”;

e Inicio das visitas de acompanhamento as Unidades de Internamento da RNCClI e Lares;

e Realizacdo de espacos de discussdo de ambito regional com Enfermeiros da Rede.

e Continuacdo do acompanhamento das orientacBes técnicas da UM e DGS, em particular na area dos
cuidados paliativos

1.7. ACOMPANHAMENTO NA AREA DA URGENCIA / EMERGENCIA PRE-HOSPITALAR

Nesta area, a proposta, entretanto assumida pelo INEM, de criagdo de uma nova carreira de técnico de
emergéncia pré-hospitalar, continuou a influenciar fortemente a nossa intervencdo, que foi uma vez mais
determinante para condicionar o processo.

Assim e no quadro anterior as elei¢des legislativas o Ministério da Salde, pela prépria Ministra, condicionou o
surgimento de uma nova carreira nesta area de actuacdo, a elaboracdo de um plano estratégico para a
emergéncia pré-hospitalar, para o qual a Ordem dos Enfermeiros contribuiria, sendo este o ponto actual desta
matéria.

Continuou entretanto por concretizar, em pleno, a requalificacdo da Rede dos Servicos de Urgéncias
portuguesa, que mantém inimeras disfuncionalidades, com importantes implicacbes ndo s6 para a
sustentabilidade financeira do SNS, mas sobretudo para a seguranca dos cuidados de salde.

Neste quadro foram desenvolvidas as seguintes intervencdes:

e Intervencdo publica, junto da comunicagdo social, sobre a proposta de criagdo da Carreira dos Técnicos de
Emergéncia Pré-Hospitalar;

e Reunides com grupos parlamentares e Comisséo Parlamentar do Trabalho e membros do governo, sob a
proposta de criacdo da Carreira dos Técnicos de Emergéncia Pré-Hospitalar;

e Dinamizacao de criagdo de grupos regionais de acompanhamento da area da Urgéncia e Emergéncia no norte
e centro (Fevereiro 2009);

¢ Reunido com Direc¢éo do INEM (Margo 2009);

e Jornadas de Emergéncia em Viseu (28/3/09). Intervencdo sobre o papel dos Enfermeiros ha Emergéncia Pré
Hospitalar; - Reunido com a Autoridade Nacional de Proteccéo Civil (Margo de 2009), sobre a possibilidade de
realizacdo de protocolo para criagdo de uma Bolsa de Enfermeiros para Actuagdo em Catéstrofe;

¢ Reunido com Coordenadores de VMER e SIV, promovida pela APEEPH (15/04/2009), em Coimbra;

¢ Reunido com grupos de acompanhamento regionais da Urgéncia e Emergéncia (Norte, Centro e Sul) em
Coimbra (2/6/09), onde foi perspectivado desenvolvimento de trabalho nesta area de intervencao;

e Participacdo em varios debates e jornadas e conferéncias

1.8. ACOMPANHAMENTO NA AREA DA SAUDE MENTAL

Foram realizadas 2 Reunifes com a Coordenacdo Nacional do Plano Nacional de Salde Mental no sentido de
colocar as questdes relacionadas com a implementacéo do Plano e a participacdo dos Enfermeiros

Foi emitido o Parecer n® 212 / 2009 do Conselho de Enfermagem - Documento de consenso para a Estrutura e
Funcbes das Equipas de Salde Mental e Psiquiatrica.

A CEESMP concretizou um Ciclo de Cinema, em Colaboragcdo com a CML, com personalidades de varias
disciplinas nos debates que se Ihe seguiram e elevada participacdo de um publico diversificado de Técnich de

[\
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Saude Mental e outros, incluindo pessoas sem-abrigo. O dltimo filme e debate que encerrou o ciclo contou com
lotacdo esgotada no Cinema S. Jorge.
1.9. ACOMPANHAMENTO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Nesta vertente regista-se aqui apenas o que decorre da decisdo de ambito nacional e ndo recai nas restantes
areas de acompanhamento, entendendo a intervencao nacional como complementar a actividade e intervengéo
desenvolvida pelas Seccfes Regionais no ambito das suas competéncias.

e Foi criado o Grupo de Estudo das Condicdes do Exercicio Profissional de Enfermagem em Estabelecimentos
Prisionais (GECEPEEP), cujo principal objectivo é perceber as condigdes em que os enfermeiros trabalham
nos estabelecimentos prisionais (EP), conseguindo um diagnéstico de situacdo que permita ao Conselho
Directivo (CD) da Ordem dos Enfermeiros (OE) intervir, se necessario, junto das entidades competentes, para
garantir cuidados de enfermagem de qualidade e em seguranca.

e Durante 0 ano 2009 realizaram-se as seguintes actividades:

¢ Reunido com o Subdirector da Direccdo-Geral dos Servigos Prisionais;

o Visitas a 19 estabelecimentos prisionais. Todas as visitas foram realizadas por dois elementos do GECEPEEP
em articulacdo com as Seccgdes Regionais respectivas;

e Realizacdo de diligéncias junto dos directores dos estabelecimentos prisionais, em conjunto com os conselhos
directivos regionais, no sentido de reforcar as dotagdes de enfermeiros nos contextos onde 0s mesmos
estavam distantes dos minimos necessérios para cuidados de enfermagem de qualidade e em seguranca.

1.10. INTERVENGAO JUNTO DOS JOVENS ENFERMEIROS

Neste dominio para além da prevista consolida¢do da implementagdo do grupo, ndo foi ainda conseguida a
concretizacdo do seu alargamento em rede tal como desejado.

Foi concluido e divulgado o estudo para identificacdo das preocupacdes e necessidades dos estudantes e
jovens enfermeiros, através do levantamento de dados (conclusdo do estudo sobre situacdo laboral dos
enfermeiros formados ap6s 2006) e o estudo sobre a sua empregabilidade

Reforco das competéncias prdprias da actividade profissional dos enfermeiros

A Ordem dos enfermeiros, reconhecendo quanto a Saude é hoje um vasto campo de intervencdo, no qual
surgem crescentes sinais de desregulagéo, continuou a ter ao longo do ano uma atitude de acompanhamento e
intervenc&o junto do poder politico, das outras ordens profissionais, a nivel nacional e internacional e até junto
da populacéo, através de diversas interven¢des publicas.

Dessa intervencdo, respondendo as actividades planeadas e sempre pautada pela clarificacdo e consolidagdo
da dimensdo de complementaridade das diferentes profissGes de salde, destaca-se a intervengdo nas areas
formacdo e de empregabilidade de técnicos que venham a emergir no campo da saude e cuja actuagdo possa
configurar colisdo com as competéncias proprias dos enfermeiros.

Neste ambito é ainda de salientar a participacdo na construcdo do referencial de desempenho e referencial de
formac&o dos Auxiliares de Saude.

Foi emitido o Parecer n® 109 / 2009 do Conselho de Enfermagem - relativo & Educacéo sexual nas escolas.

1.11. ESTUDO DAS NECESSIDADES EM CUIDADOS

Numa perspectiva do reforco da integracéo deste estudo com outros projectos da OE e do seu enquadramento
politico e profissional, no ambito das atribuicdes e finalidades da OE, foi:

e Realizada a apreciagéo do relatério produzido no ambito da 12 fase do estudo;
e |niciada a discusséao das finalidades e estratégia para a concluséo desta 12 fase e para continuacao do estudo.
Nao foi ainda possivel proceder a divulgacdo dos materiais ja produzidos com o necessario enquadramento

politico e profissional preparado pelo CD e CE.
At
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2- IMPLEMENTACAO DO MODELO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL (MDP) APROVADO EM AG
2.1. OPERACIONALIZAR O MODELO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
2.1.1. Regulamentagéo do Modelo de Desenvolvimento Profissional

No ano de 2009, o dominio agora em apreciagdo, corresponde um vasto conjunto de actividades, de que aqui se
elencam os seus grandes grupos. Correspondendo a competéncias do Conselho de Enfermagem, tiveram neste
conselho intérprete principal, contudo, o0 seu caracter fortemente estruturante, para a profissao e portanto para a
actividade da Ordem, determinou o envolvimento de todos os outros 6rgdos, em reunides de trabalho, na
emissdo de pareceres e apreciagdes, e nas muitas actividades realizadas com enfermeiros e outros agentes a
nivel nacional, regional e local.

e Preparacdo e divulgacdo, em diversas reunifes de ambito nacional, regional e local, de dossié relativo aos
seguintes temas: Modelo de Supervisdo Clinica; Idoneidade Formativa e Estrutura de Apoio ao novo Modelo
de Desenvolvimento Profissional;

¢ Encontros com Enfermeiros das areas da gestdo e do ensino;

e Realizacdo de estudos sobre os Enfermeiros Especialistas, sua distribuicdo por especialidade e regido (2649
respondentes);

e Preparacdo e lancamento de painel Delphi online relativo ao perfil de competéncias do Enfermeiro
Especialista;

e Realizacdo da 12 ronda desse Painel;

e Elaboracdo de Caderno tematico sobre MDP - Sistema de Certificacdo de Competéncias: fundamentos,
processos e instrumentos;

e Elaboracdo do Caderno temético sobre MDP — Sistema de Individualizacdo das Especialidades. Matriz de
validacdo e de reconhecimento. Perfis de competéncias dos enfermeiros especialistas.

3- PROMOVER A MELHORIA CONTINUA DA QUALIDADE DOS CUIDADOS

3.1. PADROES DE QUALIDADE

Esta é uma area fundamental para a consecucéo das atribuicdes da OE no que concerne a defesa da garantia

da qualidade dos cuidados a prestar aos cidaddos.

No ano 2009, decorreu a analise diagndstica da implementacdo do projecto de modo fundamentar-se a proposta

de passagem deste a programa, com estudo dos recursos necessarios para o seu desenvolvimento.

Foram alargados protocolos a ARSLVT, e ACES Alentejo | e Il.

Realizaram-se visitas institucionais que permitiram obter a recolha de dados com uma resposta de 75% as

questdes abordadas.

Realizou-se o acompanhamento dos enfermeiros responsaveis nas regies nomeadamente no que respeita a

implementagdo dos programas de melhoria continua da qualidade

Neste quadro realca-se:

¢ A informacdo acerca das diferentes fases do projecto e da passagem a programa, dirigida as instituicfes
aderentes, respectivos dinamizadores e extensivel a todos os enfermeiros;

e Diagnostico inicial da situacdo particular de cada instituicdo através da identificacdo em conjunto com 0s
responsaveis pelo projecto em cada organizacdo das potencialidades, limitacbes e necessidades de
assessoria para o desenvolvimento e sucesso do programa, dentro do &mbito de intervencao da OE.

3.2. SISTEMAS DE INFORMAGAO EM ENFERMAGEM
Foram realizadas as seguintes actividades: M
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e Continuacdo da intervencao politica junto do MS e Secretério de Estado da Saude;

e Participacdo nas diferentes etapas, actividades e grupos de trabalho conducentes ao programa “Registo de
Saude Electronico (RSE) ”;

e Estabelecimento de contactos com a ACSS visando o Mapeamento da CIPE®, versdo | / SCD/E; a
Certificacdo de Aplicacdes Informaticas de suporte aos sistemas de informacdo de Enfermagem; a elaboracédo
do caderno de encargos para a evolugdo do SAPE / SAM e para a partilha de dados do RMDE;

e Elaboracdo de protocolo com a Escola Superior de Enfermagem do Porto para a formacdo de Enfermeiros a
incluir numa Bolsa de Consultores para o desenvolvimento dos SIE;

e Continuacdo das actividades inerentes a consolidacdo do Processo e do Procedimento Administrativo para a
Certificagdo de AplicagBes Informaticas de Suporte aos Registos Electronicos de Enfermagem;

e Tradugdo dos novos termos constantes da CIPE®, versdo 1.1. e prepara¢do da sua disponibilizacdo no
Browser do ICN;

e Publicacdo do Catélogo da CIPE® “Estabelecer parcerias com individuos e as familias para promover a
adesdo ao tratamento”;

e Traducdo e publicacdo da brochura do ICN “Linhas de orientacédo para a elaboragéo de catalogos CIPE”;

e Traducdo e preparacdo para a edicdo do Catalogo da CIPE® “Cuidados Paliativos para uma morte digna”;

e Continuagdo do trabalho com o ICN visando a publicacéo conjunta das “Normas dos Sistemas de Informagéo
de Enfermagem e do Resumo Minimo de Dados de Enfermagem;

e Intervencao proactiva e acompanhamento dos Sistemas de Informagéo de Saude / Enfermagem,;

e Implementacdo da matriz para a recolha de informagéo, tratamento dos dados e elaboragdo do relatério
preliminar do Grupo de Acompanhamento dos SIE (GASIE);

e Informacdo e sensibiliza¢do dos Enfermeiros / OrganizagBes de Salde / Empresas para a Certificagdo das
Aplicaces Informaticas de Suporte aos SIE;

e Participacdo em reunides e eventos organizados por entidades publicas, privadas ou de natureza profissional
relacionados com os SIS/SIE, para clarificacdo da posi¢éo da OE;

Quanto a Certificacdo de Software de suporte CIPE e ao Processo de Certificacdo de Software de suporte ao SIE
- CIPE: Acompanhar abertura do Processo de Candidaturas — dependente das negociacOes entre a OE e a
ACSS.

3.3. ACTIVIDADES DE APOIO A GESTAO

De referir que como se confirma nas actividades apresentadas nas varias areas houve particular atencdo aos
enfermeiros com responsabilidade na rea da gestéo.

O Conselho Jurisdicional realizou 4 reunides formativas com enfermeiros gestores — na Seccdo Regional das
Regides Auténomas dos Acores e da Madeira no sentido de identificar problemas especificos da &area de
actuacao da gestdo de enfermagem, relacionados com a aplicacéo da deontologia profissional e analisar algumas
areas problematicas da gestdo de enfermagem, relacionadas com esta vertente do exercicio profissional.

Nas restantes regides, esta actividade passou para 0 ano de 2010, por dificuldades de agenda.

3.4. PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DAS RELAGOES CIENTIFICAS E PROFISSIONAIS ENTRE ENFERMEIROS DOS DIFERENTES
DOMINIOS DA ENFERMAGEM, A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

No global, a muito elevada solicitacdo de representacfes requereu uma escolha criteriosa, por questdes de
tempo e de oportunidade dos assuntos que nos foram sendo solicitados.

Assim membros de diferentes 6rgdos estiveram presentes num elevado ndmero de actividades a nivel nacional e
loco-regional.

Foi realizada pelo Conselho de Enfermagem:
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e || Conferéncia de Regulacdo em torno da tematica “Estruturantes da Qualidade” que possibilitou a
apresentacdo do desenvolvimento das varias areas de trabalho do CE, mas também de uma visdo mais ampla
trazida pelas representantes do ICN e da Associagéo dos Enfermeiros do Canada.

e || Encontro Benchmarking Salde Infantil e Pediatrica - 16 e 17 de Outubro de 2009 em Coimbra.

e Foram designados representantes para 0S seguintes grupos e programas:

e Programa Nacional de Controlo da Dor — Dor Aguda p6s-operatoria;

¢ Grupo de trabalho Unidade de Apoio ao Centro de Atendimento do SNS — UA CASNS;

e Técnicas Invasivas de Cirurgia “Lipoaspiracao”;

e Grupo de Trabalho sobre Doente Critico;

e Grupo de Trabalho sobre Doente Critico, AREA DE SAUDE INFANTIL E PEDIATRICA;

e Comissdo de Verificacdo Técnica dos Centros de Hemodidlise;

e Cirurgias Seguras Salvam Vidas, DGS;

e Grupo de EESMO e EESMP “Pelo Direito ao parto normal — uma viséo partilhada” — 22 Edi¢do do Programa
Lideranca para a Mudanga;

e Grupo de Trabalho para o Planeamento de intervenc&o da Ordem dos Enfermeiros na area da gest&o;

e Projecto Leonardo da Vinci 3.

3.5. DESENVOLVIMENTO DA REFLEXAO ETICO-DEONTOLOGICA

As actividades no ambito do desenvolvimento da reflexdo ética e deontoldgica, como previsto no Plano de Acgdo
global da Ordem, foram de diversa natureza, como analisaremos de seguida.

3.5.1. Formacao interna
O desenvolvimento da reflexdo ética e deontoldgica de Enfermagem, constitui uma &rea de intervengdo do CJ,
cujas actividades visam 0 necessario suporte a concretizagdo das diversas competéncias do 6rgao.

Como planeado foi realizada uma ac¢do de formagéo interna — Encontro de Formacao do CJ - para os membros
do Conselho Jurisdicional e dos Conselhos Jurisdicionais Regionais (CJR’s), durante um dia e meio, cuja
avaliacdo global foi muito positiva e resultou na identificacdo da necessidade de formagédo na area dos processos.

Para além dessa actividade, teve lugar, na Seccdo Regional da Regido Autbnoma dos Agores, uma formagdo
dirigida aos colaboradores da Ordem em matéria de “Informacdo em Enfermagem e Sigilo Profissional”.

3.5.2. X Seminério de Etica ]
Neste ano de 2009 realizamos em 26 de Setembro no Porto, 0 X Seminario de Etica com o objectivo de
aprofundar a reflexdo ética em Enfermagem. O Seminério teve como lema: “Seguranca da Informagao”.

A avaliacdo realizada pelos participantes permitiu retirar as seguintes conclusdes, decorrentes dos “Resultados
da Avaliacdo Global” que se transcrevem: «Em termos de avaliagdo global pode considerar-se que esta é muito
positiva para todos o0s seis itens avaliados: Metodologia Utilizada, Conferencistas/Intervenientes, Meios
Audiovisuais Utilizados, Secretariado, Espaco Fisico e Apoios, com uma aprecia¢do de Adequados para 0s 79%
a 93% dos inquiridos. Os resultados apurados com a Ficha de Avaliagdo constituem uma amostra representativa,
de 28% dos participantes no X Seminario de Etica.».

3.5.3. 4°e 5.° Ciclos de Debates
Na sequéncia do Plano de Actividades para 2008, foram realizadas duas sessdes de debate de casos praticos no
inicio de 2009, Seccdo Regional do Norte e na Sec¢do Regional da Regido Autonoma da Madeira.
No respeitante ao Plano de Actividades para 2009, foi realizado o 5° Ciclo de Debates, com o objectivo de
analisar situacOes concretas da prética profissional de Enfermagem. O tema para o conjunto de debates deste
ano de 2009 foi a “Seguranca da Informacao”.
Como planeado, realizaram-se debates em todas as sec¢des regionais: Regido Autonoma dos Acores (Ponta
Delgada; Angra Heroismo e Horta), Regido Auténoma da Madeira, Norte, Sul e Centro. f 0 | UIM

U
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3.5.4. Participacfes em actividades formativas para enfermeiros
Respondendo a solicitagcbes de diversas entidades, o CJ participou num vasto conjunto de actividades formativas
destinadas a enfermeiros, no dominio da Etica e Deontologia profissionais.
Essas ac¢des tiveram como temas centrais:
¢ Responsabilidade Profissional dos Enfermeiros;
e Seguranca da Informacdo em Sadlde;
e Informacao em Enfermagem;
e Gestdo e Responsabilidade Profissional: direitos e deveres dos enfermeiros.

3.5.5. Acompanhamento do ensino da ética e deontologia e dos enfermeiros das CES

Realizou-se uma reunido com professores de ética e de deontologia € membros de Comissao de Etica em Sadde
da Madeira, para discussao sobre o tema das actividades do CJ deste ano: “Seguranca da Informacao”.
Nas restantes regides, esta actividade passou para 0 ano de 2010, por dificuldades de agenda.

B. FORTALECER A INTERVENGAO QUALIFICADA NAS POLITICAS DE FORMAGCAO

1- TER UMA PARTICIPACAQ PRO-ACTIVA NO REDESENHO DAS RESPOSTAS ORGANIZADAS AS NECESSIDADES DE
APRENDIZAGEM

1.1. ACTIVIDADES DE APOIO A FORMACAO E INVESTIGACAO

+¢ Acompanhamento do desenvolvimento das formas de educa¢édo em enfermagem:

e Realizacdo de Inventario das prioridades de formagdo nos diferentes dominios da enfermagem. (Nota: O
documento relativo ao inventario das necessidades de formacdo estara disponibilizado aos membros em
Fevereiro de 2010);

e Andlise dos dados relativos ao ingresso no ensino superior;

e Andlise dos dados sobre empregabilidade dos diplomados em enfermagem.

+ Participagdo no “Joint education Forum’ 2nd International Conference and exhibition beyond the borders:
innovations for international excellence in nursing education — 11 a 13 Junho - Glasgow, onde foram
apresentadas as seguintes comunicacfes: “Bologna Process: Nursing implications and educational adjustments
a Portuguese view” e “Strategic Plan for Nursing Education in Portugal 2008/2012";

+» Realizacao do Il Workshop de Investigacdo em Enfermagem;

+ Elaboracdo de proposta das areas prioritarias para a investigacao cientifica em enfermagem. (Nota: o dossier
relativo a &reas prioritarias de Investigacao estara disponibilizado no site em Fevereiro 2010);

+¢ No que concerne as Paginas das Bases de Dados destaca-se:

e Actualizacdo semanal e melhoria da apresentacao dessas paginas e a verificacdo e manutengdo dos acessos;

o Realizagéo de e-mail mensal com algumas informacoes;

e Divulgacdo de Listas de recursos gratuita com introdugdo de novas plataformas e recursos — Bibliotecas
Virtuais de Salde - varias tematicas, com destaque para a Biblioteca de Enfermagem;

+¢ Relativamente as Bases de Dados (BD) com os Resumos de Trabalhos de Investigacdo dos Membros:
Mestrados, Doutoramentos e Provas Publicas:

++ Dinamizacdo da participagdo dos autores enviando os resumos dos seus trabalhos e a sua consequente
introducdo na Base de Dados dos Trabalhos de Investigacao de acordo com novo formulario e circuito;

+ Criacdo de nova Pagina do CRCE - Investigacdo: Bolsas e Prémios - para anuncio de ofertas de prémios,
emprego cientifico em Enfermagem;

++ Acompanhamento do ensino superior no ambito da saude e da enfermagem;

+¢» Acompanhamento das actividades da Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior — AAAES e
participacdo no Conselho Consultivo através da nomeacao para o efeito da Vice-Presidente do CD; M

A
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++ Manteve-se a disponibilizacdo de base de dados de produgdo e investigacdo cientifica, contextos integrais, no
CRCE online e na area reservada. Verificou-se, conforme quadro que se segue, um efectivo aumento da sua
utilizacéo pelos membros:

ACESSOS DOS MEMBROS AS BASESDE DADOS EBSCOHOST - ANALISE COMPARATIVA DOS ANOS 2007 E 2008

SESSOES PESQuISAS RECURSO A TEXTO INTEGRAL RESUMOS

Més 2007 | 2008 | 2009 | 2007 | 2008 2009 | 2007 | 2008 | 2009 | 2007 | 2008 | 2009
Janeiro| 0 1269 | 1465 0 27447 | 71493 0 2996 | 3479 0 2177 | 4580
Fevereiro| 0 1171 | 1394 0 32764 | 65862 0 2898 | 3417 0 3239 | 3125
Margo| 352 | 1022 | 2256 | 8397 | 33417 | 67564 | 797 | 3505 | 4470 | 515 | 3497 | 7254
Abril] 764 | 1025 | 2535 | 14690 | 31557 | 86926 | 2059 | 3247 | 5018 | 1739 | 3111 | 8884

Maio| 625 | 1047 | 2169 | 12907 | 38266 | 92404 | 1999 | 4066 | 4466 | 1288 | 2851 | 10529
Junho| 986 | 1352 | 1846 | 18674 | 46489 | 62098 | 2534 | 4518 | 3749 | 2175 | 4333 | 9467
Julho| 573 | 930 | 833 | 16187 | 40666 | 31298 | 1462 | 2674 | 1807 | 1101 | 3700 | 3852
Agosto| 396 | 474 | 431 | 12362 | 21338 | 18994 | 1303 | 1397 | 1487 | 689 | 1553 | 1668
Setembro| 428 | 739 547 | 11009 | 29269 | 29351 | 1123 | 1834 | 1848 | 692 | 2292 | 1668
Outubro| 713 | 1188 | 1404 | 18642 | 55939 | 78189 | 2004 | 3346 | 3371 | 1518 | 3557 | 4006
Novembro| 767 | 1725 | 2062 | 25574 | 71823 | 135889 | 2901 | 4269 | 4787 | 1902 | 5198 | 6360
Dezembro| 636 | 1404 | 1941 | 14306 | 68302 | 83166 | 1653 | 4379 | 4170 | 1341 | 6191 | 7486

Totais: |6.240 | 13.346 | 18.883 | 152.748 | 497.277 | 823.234 | 17.835 | 39.129 | 42.069 | 12.960 | 41.699 | 68.879

C. REFORGAR A VISIBILIDADE EXTERNA E CONSOLIDAGAO NO TECIDO SOCIAL

1-  CONTINUAR A REFORGAR O DIREITO DOS CIDADAOS AOS CUIDADOS DE ENFERMAGEM E PUGNAR PELO
RECONHECIMENTO DO SEU VALOR SOCIAL

1.1, ACTIVIDADE EDITORIAL

1.1.1. Revista da Ordem dos Enfermeiros

Em 2009, a OE publicou duas edi¢des da Revista:

% A ROE 31 - Dezembro de 2008 - EdigAo especial dedicada ao IX Seminrio de Etica que foi publicada Fevereiro

de 2009.

++ A ROE 32 - Abril de 2009 - Edicéo genérica dedicada ao Modelo de Desenvolvimento Profissional que incluiu
uma entrevista com a Enf.2 Lucilia Nunes, um resumo sobre a | Conferéncia de Regulacdo, a criacdo do Grupo
de Apoio Técnico para os Cuidados de Salde Primarios, e um resumo sobre a 12 Edicdo do Programa
Lideranca para a Mudanca, entre outros aspectos.

A ROE 33 - Dezembro de 2009 - Edi¢cdo genérica que ainda esta em preparacao e sera publicada em Fevereiro

de 2010.
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1.1.2. Outras publicacbes

+ ExpressOE - Abril — No sentido de assegurar informacdo especifica e atempada aos membros sobre a
aprovacdo em Conselho de Ministros da alteracdo estatutaria e as comemoragdes do Dia Internacional do
Enfermeiro, 0 Conselho Directivo da OE decidiu sobre a produgéo de um nimero do ExpressOE em 2009;

+¢ Publicagdo dos Cadernos OE - Série | - Nimero 2 - Guia de Boa Prética de Cuidados de Enfermagem a Pessoa
com Traumatismo Vértebro-Medular (366 paginas, 2.000 exemplares),

+ Publicagdo dos Cadernos OE - Série Il - Numero 1 - Estabelecer parcerias com os individuos e as familias para
promover a adesdo ao tratamento - Catélogo da Classificacdo Internacional para a Préatica de Enfermagem
(CIPE®) (2.000 exemplares),

+ Edicdo e revisdo do Catdlogo «CIPE® - Linhas de Orientagcdo Para Elaboracdo de Catalogos» que foi
disponibilizado no site em Agosto de 2009,

+ Edicdo e actualizacdo da versao portuguesa do relatério Girl Child, bem como edicdo de varios documentos
oficiais da OE, para o Congresso Quadrienal do ICN realizado em Durban.

1.2.SITE

Ao longo de 2009 o GCI colaborou com a entidade que esta a desenvolver uma nova plataforma de comunicacéo
interna e externa da OE e, nesse ambito, a construir um novo site.

N&o obstante algumas deficiéncias e limitacdes, o site da Ordem dos Enfermeiros continua a ser um dos veiculos
de informacao a privilegiar. Neste ambito destaca-se a divulgacéo de:
¢ Tomadas de posi¢ao e outros documentos oficiais da Ordem
e Noticias sobre Enfermagem nacional e internacional, com especial destaque para as actividades promovidas
pelo CD da OE
¢ Eventos ou iniciativas promovidas pela OE.
¢ Eventos promovidos por outras instituigdes
o Informaces produzidas por entidades externas que tenham interesse para os enfermeiros e plblico em geral
também tém estado presentes no site.

Considerando os dados fornecidos pela «ferramenta» estatistica utilizada pela Accedo, ao longo de 2009 foram
contabilizadas 72.245 consultas ao site da OE, o que corresponde a 3.966.055 hits.
Relativamente a 2008, o valor das visitas ao site aumentou em cerca de 10.500 consultas.

1.3. ASSESSORIA DE IMPRENSA

Ao longo de 2009, diversas foram as ocasifes em que foi promovido, pelo GCI, um relacionamento mais directo
com a Comunicacdo Social e a divulgacdo das actividades da OE, bem como as suas posi¢des sobre a
enfermagem e a salde.

Tal facto permitiu a intervencdo em directo nos canais televisivos, assim como nas radios e jornais, da
Bastonaria e de varios membros dos restantes Orgdos da Ordem dos Enfermeiros.

Neste ambito o GCI garantiu:

« Apoio e acompanhamento presencial em varias entrevistas realizadas na sede e fora dela & Bastonaria e a
membros do CD. Apoio a outros membros do Conselho Directivo, 6rgdos e mesmo de alguns membros da OE
que nos sdo solicitados pela comunicagéo social;

+¢+ Producéo e / ou edicéo de discursos;

+¢ Producéo e /ou edi¢do de respostas a solicitacbes dos drgaos de Comunicagdo Social;

+ Elaboracdo de Direitos de Resposta e de pedidos de rectificacdo relativamente a noticias divulgadas, sobretudo,

pela imprensa escrita; ,ﬂ,l)l
Al

™
Ordem dos Enfermeiros Péginé‘ﬁ de 42




RELATORIO DE ACTIVIDADES DO ANO DE 2009

H

+» Presenca em alguns eventos organizados pela OE para divulgacéo no site e / ou ROE;

“* Resposta as solicitacdes dos 6rgdos de comunicacdo (imprensa escrita, radio e televisdo) fazendo o seu
acompanhamento, tanto no sentido de colocar os jornalistas em contacto com o0s interlocutores, como na
procura de informacdo para ajudar a fundamentar as declaragfes dos interlocutores da OE. Por diversas vezes
também foi fornecida informacéo / documentagdo complementar aos jornalistas com elaboracéo de dossiés de
imprensa para as iniciativas que envolvem contacto com jornalistas.

Foram enviadas 61 resenhas de imprensa.
De acordo com os dados fornecidos pela Cision e que foram sendo recolhidos aquando da elaboracéo das

resenhas de imprensa, entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2009 verifichmos o seguinte volume de
informagé&o a relativo a Ordem e a profissédo de enfermagem:

Cﬁ%ﬂ;ﬁj&gfgg;ﬂ 10 SEMESTRE 2° SEMESTRE TOTAL
Nacionais 118 201 319
Regionais 208 198 406

Online 229 331 560
Total 555* 730 1.285

* por limitagBes do servico proporcionado pela Cision (que € comum a outras empresas de clipping), 0 GCI ndo tem
acesso as noticias emitidas por radios regionais (a ndo ser em casos excepcionais e a noticias divulgadas em sites
radiofénicos). Da mesma forma, 0s jornais nacionais tematicos ou especializados (exemplo: Médico de Familia, Tempo
Medicina, Noticias Médicas, etc.)

Do total de noticias publicadas em Orgéos Nacionais:

TIPOLOGIA DE NOTICIAS N(/)\?:%Aruo/js R(ég?oéxﬁs SUPORTE ONLINE | TOTAL
wy |Televisdo 20 8 14 42
E Rédio 19 0 15 34
'-'EJ Imprensa Escrita 79 200 0 279
' [Generalistas (incluindo radios jornais e revistas) 0 0 200 200
= SUB-TOTAL 118 208 229 555
Televisao 57 10 24 91
o [Radio 31 0 33 64
E Imprensa Escrita 113 188 0 301
E Generalistas (incluindo radios jornais e revistas) 0 0 274 274
o SUB-TOTAL 201 198 331 730
TOTAL 2009 319 406 560 1285

Os temas a que a comunicacao social deu mais destaque foram:

™
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++ No 1° Semestre:

e Estudo sobre operacbes STOP de 2008 realizadas pela CEESIP e divulgadas no DIE de 2009 como exemplo
de pratica de Enfermagem inovadora;

e Conferéncia conjunta OE / sindicatos;

e Actividades nacionais e regionais do DIE, Dia Mundial da Crianca e Dia Mundial da Saude / entrega de prémio
a Sr.2 Bastonaria Mariana Diniz de Sousa;

e Projectos apresentados por enfermeiros que frequentam o 2° Curso do LPM;

e Carreira / estatuto da OE e greve de enfermeiros;

e Participacdo da Sr.2 Bastonaria no Congresso dos 30 anos do SNS, em Marco - Coimbra;

e Falta de enfermeiros, Enfermagem de Familia, objeccdo de consciéncia e o primeiro Debate Parlamentar
sobre a Salde;

e Semanas da Bastonaria e Semanas distritais das Secg¢fes Regionais, entre outros temas.

+»* No 2° Semestre:

e Gripe A: desde a necessidade de vacinacdo, a vacinagdo da Sr.2 Bastonaria, passando pelas dificuldades de
funcionamento da Linha Salde 24 e a recusa de vacinacdo enfermeiros da Linha Salde 24, entre outros
aspectos;

e Discussdo na Assembleia da Republica (com envolvimento das ESE), aprovagdo e publicacdo em Diério da
Republica da alteragdo estatutaria da OE;

¢ Enfermeiros de saida do INEM de Coimbra e as questdes relacionadas com os TAE;

e Vacinagdo em Farméacias, nomeadamente sobre a acgao interposta em tribunal pela OE;

e Estudo sobre Empregabilidade formulado pela Rede de Jovens Enfermeiros da OE e que foi divulgado no
ambito das Ceriménias de Vinculagdo das SR do Centro e Sul;

e Exercicio ilegal em lares;

e Reconducéo da Dr.2 Ana Jorge como Ministra da Saude;

e Enfermeiro de Familia;

e Semanas da Bastonéria e Semanas distritais das Sec¢des Regionais, Semana e Dia da Amamentacao.

E de salientar que na imprensa regional, a maioria dos registos dizem respeito a actividades das cinco Seccdes
Regionais, bem como a entrevistas e artigos de opinido de 6rgdos e membros da OE.

Se considerarmos que de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009 contabilizamos 365 dias, repartindo o total
de noticias detectadas neste periodo obtemos uma média de 3,52 noticias por dia (incluindo, assim, fins-de-
semana e feriados).

Comparativamente com anos anteriores, podemos verificar o seguinte:

ANOS Ne TOTAL DE NOTICIAS MEDIA DIARIA VAR'/:\C:,\?OR:,\'IQEYSQENTE
2009 1.285 3,52 +18,8 %
2008 (ano hissexto) 1.081 2,95 +83,5%
2007 589 1,61 +36,6 %
2006* 431 1,18

* Dada a inexisténcia de dados, o0 GCI ndo consegue apurar nimeros de anos anteriores a 2006.

A presenca da OE na comunicagéo social tem vindo a consolidar-se progressivamente, tendo por base as
intervencdes que surgem por iniciativa da OE, mas também o facto de os 6rgdos de comunicagdo social
terem cada vez mais patente que podem ter acesso a opinibes de responsaveis da OE e de qutros
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enfermeiros com alguma facilidade e com contributos fidveis. H4 uma crescente percepc¢ao da importancia da
opinido da profissdo sobre os temas em foco no dominio da sadde.

1.4. OUTRAS ACTIVIDADES DE COMUNICAGAO E IMAGEM

+¢ Ceriménias de Vinculagdo - Assessoria de imprensa e coordena¢do de informacdo com as cinco Seccles
Regionais e com rede de Jovens Enfermeiros da OE;

+» Elaboracéo e / ou edigéo e / ou revisdo das publicacOes relativas ao Congresso Quadrienal do ICN (Brochura
Internacional, Catalogo da Exposi¢do,Plano Estratégico da Educacdo em Enfermagem, Folheto Biblioteca
Mével, Relatdrio Girl Child);

+¢ Insercdo, acompanhamento e avalia¢do, durante dois meses, de duas estagiarias da Escola Profissional Bento
Jesus Caraca.

1.5. ACTIVIDADES RELACIONADAS COM O ENCERRAMENTO DAS COMEMORAGOES DO 10° ANIVERSARIO

Tal como previsto, a Exposicéo esteve patente no:
- Hospital Garcia d'Orta, em Almada, entre 23 de Dezembro de 2008 e 6 de Janeiro de 2009;
- Madeira Shopping, no Funchal, entre 17 e 21 de Janeiro;
- Centro Comercial Parque Atlantico, em Ponta Delgada, Agores, de 14 a 25 de Fevereiro;
- Centro Comercial Dolce Vita, no Porto, entre 7 e 21 de Abril.
Foi feita a divulgacdo a comunicacdo social de todas estas iniciativas. No caso dos Acores e do Porto, 0 GCI
coordenou o trabalho de produgdo de uma maquete de cartaz alusivo a actividade.
O GCl iniciou ainda a coordenagéo da itinerancia da Exposi¢do ap6s o encerramento das comemoragdes.

1.6. BANCO DE IMAGENS

Foram desenvolvidos esforgos para compilar e organizar o acervo fotogréfico, nomeadamente de fotografais
realizadas pelo GCI ou e por alguns colegas da sede e das SR em actividades organizadas pela OE ou onde
6rgaos da OE tém participado.

1.7. RESENHAS DE IMPRENSA DIARIAS

Manteve-se a disponibilizacdo no Site, nos dias Uteis, da resenha de imprensa formulada a partir do servigo
contratado a Cision e divulgadas através do site e de e-mail. Organizou-se o arquivo de todas as noticias em que
a OE foi mencionada com indicagdo do tema tratado, nome do jornal e data de publicacdo.

1.8. RELACIONAMENTO COM O PODER POLITICO

No quadro das competéncias do CD e do relacionamento com o poder politico como intervencdo da OE nas
varias matérias que interessam a salde e a enfermagem foram realizadas, OE foi recebida em audiéncia num
total de 26:

+» Por Membros do Governo
e Ministra da Saude - 5;
e Secretario de Estado da Salde - 2;
e Ministro da Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior -1;
e Presidéncia do Conselho de Ministros -1

As matérias objecto das audiéncias foram essencialmente em relagdo com a alteragdo dos Estatutos da OE e
com o ministério da Salde para além desta matéria relacionaram-se com a reforma dos CSP/UCC processos e
recursos para a sua concretizagdo; dotacdes; RNCCI; INEM e Carreira dos TEPPH; SiS/SIE e entrega do
dossier documental sobre as Prioridades para a legislatura

Ayt
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+¢ Pela Assembleia da Republica
o Comissdo Parlamentar da Sadde — 1;
¢ Comissdo parlamentar do Trabalho, Seguranca Social e Administra¢do Publica — 2;
o Todos o0s Grupos Parlamentares: PS - 2; PSD — 2; CDS - 2; PCP - 4; BE- 2; Verdes - 2.

As matérias objecto das audiéncias foram respectivamente a alteracdo do Estatuto e a Carreira dos TEPH assim
como a apresentacao do dossier documental sobre as politicas de saude para a legislatura

1.9. RELACAO COM ORGANIZAGOES PROFISSIONAIS

A OE realizou uma Reunido com os sindicatos e outra com todas as organizacdes profissionais.
Participou em 6 Reunifes do Conselho Nacional das Ordens Profissionais.

1.10. PROXIMIDADE COM OS ENFERMEIROS E OS CIDADAOS
1.10.1. Semanas da Bastonaria

Realizaram-se as designadas “Semanas da Bastonaria” nos Distritos de Viseu (Setembro 2009), Braganga
(Outubro 2009), Setdbal e Evora (Novembro 2009). Accdes organizadas pelas respectivas Secgdes Regionais
permitiram, no seu conjunto, a proximidade com os colegas das varias instituicdes, a abordagem dos seus
projectos e preocupacdes, a promog¢éo de debates alargados e o desenvolvimento de contactos com entidades
responsaveis pela sadde, os cidadaos e representantes do poder local na respectiva area geografica.

1.10.2. Comemoragdes e Outros Eventos

As efemérides mais significativas foram alvo de notas a imprensa alertando a Comunicacdo Social para as
datas, os temas em debate e as iniciativas promovidas pela OE todas assinaladas com telas na sede. No final
de cada uma dessas efemérides foi feito uma resenha de imprensa com a reportagem / balanco da iniciativa.

Em 2009, foram assinaladas, com maior destaque as seguintes efemérides:

+¢+ 12 de Maio - Dia Internacional do Enfermeiro
Actividades relacionadas com a Comemoracdo do Dia Internacional do Enfermeiro sobre o Tema: “Servir a
comunidade e garantir qualidade: os enfermeiros na vanguarda da inovagéo nos cuidados”
o Edicéo e revisdo do Kit DIE 2009, bem como a elaboracao e difuséo do cartaz respectivo.
e Assessoria de Imprensa inerente a divulgacdo, pela Lusa, dos resultados do estudo CEESIP sobre
seguranga rodoviaria infantil (Operacfes STOP) e consequentes solicitagdes da Comunicagdo Social.
o Execucdo de todo o processo de auscultacdo do mercado e acompanhamento da producdo de um spot de
TV e de Réadio sobre o DIE - que foi transmitido na RTP 1, RTP 2, SIC, TVI, Réadio Clube e TSF.
+¢+ 1 de Junho - Dia Internacional da Crianga
Esta foi uma das efemérides escolhidas pelo Conselho de Enfermagem e aprovada pelo CD para ser alvo de
comemoragdes especiais. Foram feitos e difundidos cartazes sobre um workshop para enfermeiros e tripticos
destinados ao publico em geral. Ambas as actividades vincavam a importancia de estabelecer parcerias entre 0s
enfermeiros e as familias no tratamento a criancas. O GCI esteve presente nas actividades do Estoril, a 31 de
Maio, e do Hospital de D. Estefania, a 1 de Junho - para divulgag&o no site e & comunicacao social;
+» 1 de Agosto - Dia Mundial do Aleitamento Materno (de 5 a 12 de Outubro)
Semana Europeia do Aleitamento Materno (semana mével). Foram elaborados os seguintes materiais: cartazes,
t-shirts, mochilas, telas, imagem para os pacotes de aglcar da DELTA e postais electrénicos. O GCI divulgou a
actividade e esteve presente numa das sessfes comemorativas da Semana, na Escola de Montes Claros, em
Coimbra - para divulgag&o no site e a comunicagao social;

++ 10 de Outubro - Dia Mundial da Saude Mental 0 M
A\ o
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+¢ Texto da Comissdo de Especialidade de Enfermagem de Salde Mental e Psiquiatrica - editado e colocado no
site; Em Novembro a CEESMP organizou um ciclo de cinema que decorreu entre os dias 11 e 15 daquele més,
com o apoio da Camara Municipal de Lishoa;

++ 3 de Dezembro - Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia
Foram feitos tripticos enviados a todos os membros, dipticos dirigidos aos utentes via instituicdes de sadde.

Em seguida enumera-se o0 conjunto de comemoragdes assinaladas com edicdo e colocacdo no site de texto do
Conselho de Enfermagem e das suas Comissdes e do CJ:

24 DE MARCO -  Dia Mundial da Tuberculose
31DEMARCO- Dia Nacional do Doente com Acidente Vascular Cerebral
07DEABRIL-  Dia Mundial da Satde
5DEMaIO- Dia Internacional da Parteira
15DE MAIO - Dia Internacional da Familia
23DEMaIO-  Dia Nacional de Luta contra a Obesidade
5DE JUNHO-  Dia Mundial do Ambiente
9DEJUNHO -  Dia Mundial da Imunizagéo (Vacinacéo)
12 DE AGOSTO -  Dia Internacional da Juventude
1DEOUTUBRO-  Dia Internacional da Pessoa Idosa
16 DE OUTUBRO -  Dia Mundial Contra a Dor
17 pE OuTUBRO -  Dia Mundial pela Erradicacao da Pobreza

10 DE DEZEMBRO -

Dia Internacional dos Direitos Humanos

1.10.3. Desenvolvimento de parcerias e ac¢Oes junto dos cidaddos e de organiza¢des que 0s representam

A Ordem foi convidada a participar num total de 492 eventos, promovidos por outras entidades, nomeadamente na
area da salde, educacdo e investigagao.
Deste total foi dada uma resposta positiva a cerca de 44,1%. Sendo que a diversidade de solicitaces se distribui
entre comunicaces, representacdo e participacdo nas Comissdes de Honra de diferentes eventos politicos e
cientificos.
A OE participou ainda no Conselho Nacional das Ordens Profissionais (CNOP), como membro e esteve presente
em 6 reunides.
Participacdo no evento “Salde Portugal Expo Ill - 28 a 31 de Maio - Centro de Congressos do Estoril. Onde se
destacaram as seguintes actividades:
e Sessdo organizada pela APGH - tendo a Bastonéria e o Dr. Antonio Arnaut como prelectores
o Apresentacdo da Exposicdo «10 anos com a Ordem dos Enfermeiros» - espago organizado pela Seccgéo
Regional do Sul com a participacdo do servigos do GClI
e Participacdo na Feira da Crianca promovida no ambito do Satde Portugal Expo - Comissédo de Especialidade
de Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica (CEESIP.

2- MANTER A INTERVENGAO DA OE NO PLANO NACIONAL E INTERNACIONAL
2.1. ACTIVIDADES QUE DECORREM DAS RESPONSABILIDADES ESTATUTARIAS

2.1.1. CONSELHO INTERNACIONAL DE ENFERMEIROS — ICN
+¢ CNR e 24° Congresso Quadrienal do ICN (Durban - Junho/Julho)
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+¢ No ambito da organizacao e coordenacéo da delegacdo oficial da OE ao 24° Congresso Quadrienal do ICN (23
pessoas);

Entre outras actividades realizadas destacam-se:

e Brochura de apresentacao internacional 2009;

e Catalogo da Exposicao em inglés;

e Plano Estratégico do Ensino de Enfermagem em inglés;

e Folheto informativo e promocional da Biblioteca Mével em inglés;

e Relatdrio do Projecto Girl Child em inglés;

 Material promocional da OE (t-shirts, pins, molas e bandeiras nacionais).

¢ Operacdes necessarias ao envio e recepcao deste material em Durban.

e Foi disponibilizada regular e atempadamente informagéo no site sobre 0s acontecimentos em Durban.

e Eleicdo da Bastonéria para 0 Conselho Directivo do ICN.
Todos os membros do ICN assumiram no CNR o compromisso de reflectir/procurar alargar o seu nimero de
membros/representacdo nacional dos trés pilares do ICN.

Foi preparada com o Coordenador do GCl a publicagdo de um nimero da ROE dedicada a esta participacao.

Ciclo de reunides

Forum de Regulacéo (Lisboa 24, 25 Novembro)

Férum de Credenciacdo (Lishoa 26, 27 e 28 Novembro)
Observatorio de Regulagdo (Lishoa 1, 2 e 3 Dezembro)
Este ciclo de reunifes teve o apoio logistico do GRI.

2.1.1.1. Lideranca para a Mudanca

3° Workshop da 22 Edi¢&o do Programa Lideranga Para a Mudanca, que decorreu em Fevereiro de 2009, no Porto.
Elaboracdo do LPM em Mocambique inserido no ambito do projecto Rede de Enfermagem.
Inicio da preparagao do 4° Workshop da 22 edi¢&o e da respectiva ceriménia de encerramento.
Estabelecimento de contacto com a ANEMO (Mogambique) tendo em vista a realizacdo deste programa, naquele
pais, no &mbito da Rede de Enfermagem. Elaboracdo de um or¢amento provisério para esta actividade.

2.1.1.2. Projecto Girl Child

Entrega do relatorio final do projecto, entre representantes do CD, do GRI, da CEESIP e do grupo de
investigadoras.
Tradugdo para inglés, impresséo e divulgacdo em Durban. A versdo portuguesa e inglesa estdo disponibilizadas no
site.

2.1.1.3. CIPE® e Sistemas de Informacéo de Enfermagem

Traducéo dos documentos:
o «Estabelecer Parcerias com os individuos e as familias para promover a adesao ao tratamento»; «Linhas de

Orientacdo Para Elaboracdo de Catélogos» «CIPE — Cuidados Paliativos para uma Morte Digna» (em
concluséo)

e Reunido com Amy Coenen, responsavel do ICN pelo desenvolvimento do programa, para resolugdo de
situacdes pendentes e planeamento de actividade futura.

e Acompanhamento da tradugéo do browser multilingue para Portugués.
2.1.2. FEDERAQAO EUROPEIA DE ENFERMEIROS - EFN

Participacdo de uma delegacdo da OE no ambito do FNOPE a AG da EFN que decorreu em Bruxelas, em Abril e

de Estocolmo, em Outubro.
ot
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Apesar de tal ndo estar previsto no Plano de Actividades, foi organizada a participacédo de uma comitiva alargada
da OE num workshop sobre lobby organizado pela EFN na véspera da AG

Participacdo na primeira reunido do grupo de peritos de educacdo que se realizou em Janeiro e integracdo no
grupo de trabalho criado para revisdo dos estatutos.

2.1.3. OMS EUROPA - FEDERAGAO DAS ASSOCIAGOES NACIONAIS DE ENFERMEIRAS E PARTEIRAS - EFNNMA

Participacao da OE no ambito do FNOPE, a reunido anual da EFNNMA, que decorreu em Copenhaga, em Junho.
A OE foi convidada a indicar um membro que por cooptagdo integrara o Steering Committee da EFNNMA até 2010,
tendo indicado a Bastonéria.

2.1.4. FEDERACAO EUROPEIA DOS REGULADORES - FEP

Participacdo da OE nas seguintes reunides:
e Working Group on Policy - 20 de Janeiro em Londres
o Working Group on Statutes - 23 de Mar¢o, em Madrid.

Por razdes de agenda ndo foi possivel ter uma representacdo da OE na AG da FEPI, nem no Working Group on
Policy e no Working Group on Education.

Participacdo da OE nas:

o Assembleia Geral extraordinaria da FEPI, 12 de Fevereiro, em Bruxelas.
o Assembleia Geral FEPI que se realizou nos dias 12 e 13 de Novembro em Roma.

2.1.5. FORUM NACIONAL DAS ORGANIZAGOES PROFISSIONAIS DE ENFERMEIROS (FNOPE)

Foram organizadas e acolhidas cinco reunides do FNOPE

2.1.6. GRUPO EUROPEU DE INVESTIGAGAO — WENR

Representagdo da OE no 2° Simpdsio do WENR e reunido anual que decorreu de 8 a 10 de Outubro, na Grécia -
Atenas.

3- OUTRAS ACTIVIDADES
3.1. PARLAMENTO EUROPEU

O GRI retomou contactos com os Eurodeputados Portugueses agendando uma reunido em Bruxelas com 0s
lideres dos 5 principais grupos politicos. A OE reuniu no Parlamento Europeu com os Eurodeputados llda
Figueiredo e Jodo Ferreira (PCP), Nuno Melo (CDS-PP), Vital Moreira (PS), Marisa Matias e 0 Assessor Jodo
Almeida (BE) nos dias 4 e 5 de Novembro. Entrega de dossier informativo sobre a OE e o GRI. E apresentacdo e
memorando sobre as perspectivas e preocupacdes da OE relativamente aos processos legislativos em curso no
ambito da UE.

Apbs a realizacdo do curso de lobby realizado pela EFN em Bruxelas, foi realizada uma réplica da formacédo a
membros do CD e CDR, em Coimbra.

3.2. REDE EUROPEIA PARA A SEGURANGA DOS DOENTES - EUNETPAS

Tomamos conhecimento que diversos hospitais nacionais integram o estudo piloto no ambito da seguranca da
medicacao

Foram feitas tentativas de agendar nova reunido com o ponto de contacto nacional (Dr.2 Cristina Costa) sem
sucesso por falta de datas compativeis. M
JaL
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3.3. OBSERVATORIO EUROPEU DOS SISTEMAS DE SAUDE — POLICY DIALOGUES

A convite do CNO, a OE participou nos «Policy Dialogue on the Migration of Nurses» Praga, em Fevereiro e
«Planeamento da forca de trabalho da salide.» Veneza, em Maio.

3.4. ASSEMBLEIA MUNDIAL DE SAUDE

Participacdo da Bastonaria na delegacéo oficial Portuguesa do Ministério da Sadde — Genebra, em Maio.

3.5. EUROPEAN MIDWIFERY REGULATORS SUMMIT

Preparacdo da OE no European Midwifery Regulators Summit, organizada pelo NMC em Londres, a 22 de Maio e
em Bruxelas no dia 20 de Novembro.
3.6. FORUM EUROPEU PARA 0S CUIDADOS DE SAUDE PRIMARIOS

Concluido o processo de filiagao.
3.7. REUNIAO DA REDE INFORMAL DE CNO DA EUROPA

A convite do CNO a OE participou:

No encontro de CNO, Praga, em Fevereiro.

No Encontro de CDO; CMO; CNO - Estocolmo, em Outubro — dedicado a temas no ambito da seguranca dos
cuidados

3.8. HEALTH PROFISSIONAIS CROSSING BORDERS

Acompanhamento e disseminacéo de informacao.

3.9. HPROCARD
Acompanhamento e disseminacéo de informagéo
3.10.  PARTICIPAGAO EM OUTRAS ACTIVIDADES

e Conferéncia Europeia «Construir a Coesdo Social» que decorreu no dia 27 de Abril na Fundacdo Calouste
Gulbenkian, em Lisboa.

e Langamento do «Primeiro Manual de Salide Materna para Maes Imigrantes», no dia 24 de Junho.

e Audicdo publica sobre a Directiva Medicamentos Falsificados, promovida pela Eurodeputada Marisa Matias a
21 de Novembro em Lisboa.

¢ Reunido entre os profissionais liberais Alemaes e os Portugueses no ambito do CNOP onde forma realizadas
duas comunicacdes: Apresentacdo da Ordem dos Enfermeiros e da regulacdo da profissdo de enfermagem
em Portugal e Reflexdes em torno da evolugdo do conceito de profissao liberal: desafios da regulacao
profissional, nomeadamente no dominio da saude.

A OE durante este ano participou, com o RCN e DBfK, no inquérito a desenvolver sobre as prioridades no
dominio da investigacdo na Europa. Ainda n&o concluido.

4- DESENVOLVIMENTO DOS COMPROMISSOS COM A CPLP
4.1. BIBLIOTECA MOVEL

+¢ Preparacéo e envio em Julho:
(4) BM para Mogambique
(4) BM para Cabo Verde

(3) BM para a Guiné-Bissau. M
o
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+¢ Organizagdo da vinda a Portugal de enfermeiros das organizag@es parceiras da OE no projecto BM - Angola,
Cabo Verde, Guiné-Bissau, Mocambique e S. Tomé e Principe — que, entre outras actividades, participaram
numa reunido de avalia¢do sobre o projecto e criacdo da Rede;
+ Ainda este ano recebemos mais 3 bauds do ICN para envio a Timor e Sdo Tomé e Principe, esté previsto que as
BM sigam em 2010;
4.2. DESENVOLVIMENTO DO PROJECTO DE FORMAGAO DE FORMADORES NA TUBERCULOSE;

Acompanhamento da actividade da colega Portuguesa que € formadora do ICN nesta area na sua intervencado
em Mocambique e Brasil.

4.3. REDE DE ENFERMAGEM DA CPLP

+¢ Organizacdo da vinda a Portugal de enfermeiros das organizag@es parceiras da OE no projecto BM - Angola,
Cabo Verde, Guiné-Bissau, Mogcambique e S. Tomé e Principe — que, entre outras actividades, participaram
numa reunido de avaliacdo sobre o projecto e numa outra preparatdria do desenvolvimento da Rede de
Enfermagem da CPLP. Reunido paralela a Il Reunido dos Ministros da Saude da CPLP, organizada pelo ACS.
Estiveram presentes representantes das Associagcdes dos PALOP e Timor e a Ordem dos Enfermeiros de
Angola.

+ Foi acordado que a OE lancara as bases para a criacdo e desenvolvimento da Rede de Enfermagem da CPLP.
Iniciou-se o processo de recolha de informacao sobre a situacdo actual da profissdo de Enfermagem em cada
um dos paises que irdo integrar a Rede de Enfermagem. Todos 0s paises responderam a este questionario
estando os dados a serem analisados.

D. MAJORAR A QUALIDADE ORGANIZACIONAL

1- MELHORAR A ORGANICA INTERNA DA OE

A melhoria dos processos internos, de modo a garantir uma resposta mais eficaz e eficiente dos diferentes 6rgaos,
a criacdo de estruturas de suporte as actividades de representacdo e governacdo sdo elementos essenciais a
melhoria dos servigos que a Ordem tem de prestar aos seus membros e aos cidad&os.

1.1. PROMOGAO DE UM NOVO MODELO ORGANIZACIONAL DA OE

Conclusdo do Redesenho do novo modelo organizacional da OE, que resultou no organograma reformulado e
gerou o projecto RH+Valor. O objectivo é alcangar um acordo global com os colaboradores da OE que permita o
desenvolvimento pessoal e profissional.

Realizou-se accdo de formacdo nos dias 5 e 6 de Novembro, sobre procedimentos de contabilidade e tesouraria,
dirigida a membros dos 6rgaos e colaboradores destas areas, com o prop6sito de uniformizar procedimentos e
circuitos.

Admissdo de dois colaboradores, Secretario-Executivo e Director Administrativo — Financeiro para suporte as
actividades de representacdo e governacdo e para melhoria dos processos internos relacionados com o Gabinete
Administrativo-Financeiro da Ordem dos Enfermeiros.

1.2. FINALIZAR REESTRUTURAGAO DA REDE INFORMATICA

Do processo iniciado que a seguir se descreve prevé-se a sua conclusao em Abril de 2010 :
e Concluida a 32 fase com a instalacdo dos novos servidores na Sede e SecgBes e criacdo de um dominio
Unico; criacdo de infra-estrutura de seguranca e migracéo do servidor de mail do sistema Linux para Exchange
com 0 necessario contrato de licenciamento Microsoft que permite a utilizagdo das ferramentas SharePoint e

Exchange, pela totalidade dos membros; M
o
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e Iniciou-se a 42 fase do projecto SharePoint: criacdo do novo Site; desenvolvimento de uma plataforma
colaborativa e de gestao documental, construindo uma intranet da OE;

e Criagdo da aplicacéo de registo de correspondéncia;

o Criacdo de uma aplicacdo para digitalizacdo de documentos integrantes do processo de inscricdo e atribuicao
de titulos;

e Criacdo de uma aplicagdo de consulta dos processos de inscri¢do e atribuicdo de titulos para os 6rgdos,
através da Internet — Site;

e Criacdo de uma aplicagao de consulta dos dados pessoais para 0s membros, através da Internet - Site;

e Efectuado investimento na compra de equipamentos (Hardware) decorrente das necessidades identificadas
para o projecto SharePoint.

Il. ACTIVIDADES INERENTES AO REGULAR FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS

1- GESTAO DE MEMBROS

O servico de apoio a gestdo de membros recebeu e deu resposta aos seguintes pedidos:

S6 na sede, e para efeito de pagamento de quotiza¢éo, foram registadas 1508 entradas de cheques/vales de correio e
numerario, com uma média mensal de 126, sendo Fevereiro, com 226, e Dezembro, com 210 0s meses com maior
volume de entradas.

1.1. INSCRICOES

No ano de 2009, foram admitidos 3968 membros registando-se, em relacdo ao ano anterior, um aumento do
numero de enfermeiros admitidos (10,4%).

Durante o ano de 2009, foram recusados 2 pedidos de inscri¢do na OE, com base na falta de habilitacbes legais
para o exercicio da profissao, e foram arquivados 28 processos.

Releve-se que, a 31 de Dezembro, a OE regista 59745 enfermeiros activos.

1.2. REVALIDAGAO DAS CEDULAS PROFISSIONAIS

No cumprimento do regulamento aprovado em Assembleia-Geral, foi efectuada, no final de 2009, a revalidacéo
automatica das cédulas profissionais aos membros com a situacao de quotas regularizada a 31 de Dezembro.

1.3. ATRIBUICAO DE TITULOS
Dados da Gestdo de Membros

¢ Enfermeiro: 3993
¢ Enfermeiro Especialista: 1408

CEEC 216
CEESMO (a) | 210
CEESIP (b) | 198
CEESMP 189
CEER 353
CEEMC 239

1 de SMO (exclusivamente)
2 Enfermeiro Puericultor

Foram analisadas 22 avaliagdes curriculares, das quais 6 tiveram parecer favoravel e 14 ndo favoravel, 1 aguarda
resposta a pedido de informacdes por parte da Comisséo de Cuidados Gerais

A ziwbw
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2- EMISSAO DE PARECERES

O crescimento de solicitacdes relativa a pareceres do CJ e do CE implica relevar o facto de que este trabalho de
emissdo de Pareceres é quase exclusivamente realizado sem recurso a trabalho profissionalizado (exclui-se a
participacdo em alguns Pareceres do assessor juridico no quadro do CJ, que é colaborador profissional da Ordem),
0 que justifica o tempo demorado de elaborac¢do e aprovacao de alguns Pareceres.
2.1.SOBRE A MATERIA INTERDISCIPLINAR DAS ESPECIALIDADES EM ENFERMAGEM

H

O CE realizou, ao nivel das Comissdes ou do CE, e aprovados em CE — um total de 151 pareceres dos quais, 30
relativos a planos de estudos de CPLEE os quais foram enviados aos CER’s e, de acordo com o tema, ao CJ:

Totais de pareceres

Pareceres
Aprovados Pendentes@
CE 151 -
CCG 45 29
CE 52 1
CEEC 8 8
CEESMO 27 4
CEESIP 10 1
CEESMP 10 0
CEER 13 1
CEEMC 8 0

(a) Considerando a distribuicdo de Dez 2009

Por proposta do CE foi criada uma seccéo tematica na ROE e publicados textos produzidos pelo CE e Comissoes,
além de Pareceres seleccionados.
Foram colocados online diversos pareceres, na maioria dos casos por elevada solicitagdo na mesma area tematica.
De relevar a continuacdo de emissdo de Pareceres conjuntos com o Conselho Jurisdicional: decisdo de nao
reanimar recém nascidos, tomada de posi¢ao sobre colheita de sangue — VIH, fornecimento de contraceptivos a
menores, registo de sadde electrénico e consulta de enfermagem por via telefénica
Além dos Pareceres, assinale-se a produgdo de 7 Perfil de competéncias do enfermeiro especialista e dos dois
Cadernos Temaéticos do MDP.

Quadro de distribuicdo por temética, dos pareceres do CE

Area Titulo(s) N | s | %
Papel do Enfermeiro na Tomada de Decisdo de Nao Reanimar em Unidade de Cuidados 1
Tomad Intensivos Neonatais
omadas "Tomada de posicao sobre colheita de sangue — VIH, Risco de contaminacdo do Enf.° 1
de posicdo . — 5 133
; Consulta de Enfermagem por via telefonica 1
conjuntas . - -
Registo de saude electronico 1
Fornecimento de contraceptivos a menores 1
No ambito de processo de inquérito 2
Ambito No ambito de processo de Tribunal 2 6 |24
especifico | Na esfera (bio)ética e profissional - Crio preservacdo De Células Estaminais Do Cordédo 9
Umbilical / IVG, Planeamento Familiar e Dispositivo Intra-Uterino
Documentos Proposta de estabelecimento de protocolo com a OE - APAMCM 1
. Necessidades e Prioridades de Investigacdo em Enfermagem na Europa — 12 e 22 25 16,5
apreciados rondas 2

At
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Proposta de Referenciais de RVCC e Formacdo Profissional. Auxiliar de Accdo Médica | 2
ACSS - Novo sistema de licenciamento de unidades privadas de saude Centros de
Enfermagem Anexos // - 1357/2009-02-03_ Unidades de Obstetricia e Neonatologia - | 2
anexos
Relatdrio do “Estudo das Necessidades de Cuidados de Enfermagem da populagdo 1
residente em Portugal — | Fase”
Protocolo de parceria da ESEP 1
“Formagao em Urgéncia/Emergéncia” e “Listagem de Material, equipamento e farmacos 1
necessarios nos Servicos de Urgéncia”
Plano de actividades para 2009 e Inquérito sobre o novo sistema de garantia da
qualidade do Ensino Superior (Documentos enviados pela Agéncia de Avaliagdo e | 1
Acreditacdo do Ensino Superior a OE)
Criacdo da Via Verde da Sepsis (VVS) 1
“Manual de Normas de Enfermagem - Procedimentos Técnicos” - ACSS 1
Parecer sobre documento enviado pela Coordenacdo Nacional para a Infeccdo 1
VIH/Sida. “Recomenda¢des Portuguesas para o tratamento da Infec¢do VIH/Sida”
Consulta Publica do Livro Verde 1
Questbes colocadas pela equipa OMS, quanto ao Plano Nacional de Salde 1
Projecto Lei n® 788/X Direitos dos doentes a informagdo e ao consentimento informado / 9
Analise da Lei n.° 60/2009 de 6 de Agosto
Direito de escolha da via de parto (parecer n.° 12/APB) 1
Apreciagdo de artigo “Do sentido da vida ao sentido da morte: uma reflex&o sobre a 1
pessoa com doenca mental profunda”
Consulta PUblica da UE sobre a Classifica¢do de gueixas dos consumidores 1
Documento de consenso para a Estrutura e Fungdes das Equipas de Saude Mental 1
Comunitéria
“Proposta de Plano de Desempenho” dos Agrupamentos de Centros de Salde 1
Estudo sobre Cuidados de salde a portadores de Diabetes - ERS. Pedido de 1
Contribuicbes e Sugestbes
Abordagem Clinica e Organizacional do Doente com Hipertensdo Pulmonar 1
Administracdo de terapéutica/ injectaveis / vacinas/ Utilizacdo da via intramuscular para
administracdo de farmécia, nomeadamente, em crianca /Validade da prescricdo de | 7
vacinas Extra plano PNV / Administracdo de vacinas sem presenca do médico /
Utilizacdo de Hipoclorito de Sédio 0,5% (Soluto Dakin) na limpeza de feridas / Utilizacéo 9
de produtos em tratamentos de feridas 179
Tomada de | Realizacdo de colheitas de sangue para analise 2 :
decisdo na | Realizacdo de aparelhos gessados por enfermeiros/ aparelhos gessados e Suturas, por 9
pratica enfermeiros 26
clinica Incompatibilidade profissional face a realizacdo de um M.A.P.A. (Monitorizagdo 9
- cuidados | ambulatdria da pressdo arterial) / Avaliacdo dos sinais vitais
gerais Insercdo de cateter epicutaneo / Introdugdo de cateteres centrais de abordagem 9
periférica
Drenagem de seromas / Drenagem de seromas a doentes submetidas a mastectomia | 2
Responsabilidade do enfermeiro na dieta dos utentes 1
Testes cutaneos prick 1
Cinesiterapia realizada por enfermeiro de cuidados gerais 1
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Preparacdo de solutos para didlise

Utilizacdo de DAE por Enfermeiros

Elaboragdo de Parecer sobre - Circular Normativa da DGS n.° 8/DSPSM/DSPCS de
25/05/2007

Competéncias dos enfermeiros responsaveis de cuidados gerais na monitorizacdo
cardio-fetal

Intervencd
o clinica
em
contexto
especifico

Execucdo de citologia cervical / Realizagdo de Exames Citoldgicos Cervico-Vaginais /
Realizacdo de Exames Citol6gicos

Enfermeiro Instrumentista no Bloco Operatorio / Nimero de Enfermeiros por sala, no
Bloco Operatdrio / Responsabilizagdo dos cuidados em contexto de bloco operatdrio
com unidade de cuidados pés-anestésicos

Consulta de ginecologia / Presenca de enfermeiro nas consultas, aquando da
observacdo ginecoldgica

Rastreio Auditivo Neo-natal / A quem compete a realiza¢do da avaliacdo da visdo com a
escala optométrica a criancas

17

Triagem de Utentes para consulta médica / Realiza¢do da triagem para consulta médica
do dia pelos enfermeiros de uma Unidade de Saude Familiar

Educacdo Sexual nas escolas

Ensino ao doente para a realizacdo de penso do local de insercdo do Cateter de
Hickman

Auto-hemoterapia

Competéncias no ambito do Aleitamento materno

Farda de Enfermagem em Internamento de Psiquiatria Agudos

A I IS

11,3

Tomada de
decisdo na
préatica
clinica
cuidados
especializa
dos

Relacionado com o parto e puerpério - Entidades credenciadas para leccionar cursos de
preparacdo para 0 parto/ ginastica para o parto/ preparacdo para 0 parto/ Parto no
domicilio / Plano de parto / Utilizagdo de cinta durante o puerpério

11

Competéncia para auscultacdo de ruidos cardiacos fetais

Na realizacdo de consultas de saude infantil

parecer informativo aos profissionais de sadde e & popula¢do em geral sobre o curso de
preparacdo para 0 parto e 0 curso de preparacdo para a parentalidade, clarificando a
diferenca entre ambos assim como os profissionais melhor habilitados para os
desenvolver

17

Competéncia do enfermeiro especialista em enfermagem de reabilitacdo para
desenvolver a sua actividade no &mbito da cinesiterapia .

Fertilidade regular / Formagdo em planeamento familiar

11,3

Formacéo e
investigacéo

Planos de Estudos do Curso de Pds—Licenciatura de Especializacdo em Enfermagem

w
o

Pedidos de Formacao (estagios), relacionados com programas para Auxiliares de Accao
Médica

Resumos de Trabalhos de Investigacdo Enviados a OE

Elementos a constar na Publicacdo de Guias de Boas Praticas e «Cadernos OE»

Patrocinio Cientifico, Apoio e Colaboracdo da OE

41

Curso de cuidados de saude a Auxiliares de Accdo Médica

Recusa por parte de docente

Curso de Enfermagem de Reabilitacdo IFE

Novo curso de formacéo profissional: Escola profissional de Braga

S G

27
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Realizacdo de ensinos clinicos, de um curso de pos-graduacdo, com a duracéo de 15
(quinze) semanas, no proprio local de trabalho dos enfermeiros

Parecer sobre 0 1° Curso de Pés-Graduacédo de Aperfeicoamento em Enfermagem para
Cidad&os Estrangeiros com Formacdo Superior em Enfermagem, a ser ministrado pela | 1
ESEL
Ainclusdo de disciplinas sobre abordagens complementares nos planos de estudo 1

Conducao de viatura oficial

Duvidas sobre actividades atribuidas pela Direccdo de Enfermagem

Gestéo Pedido de material para execucdo de pensos

Pedido de esclarecimento face ao preenchimento das folhas de requisicdo de
estupefacientes

2,7

N NG
S

Titulos Profissionais

Definicdo do Acto de Enfermagem

Esclarecimento sobre "reais fungdes e responsabilidades do enfermeiro especialista em
enfermagem médico-cirlrgica"

Regulacdo | Exercicio profissional em regime de voluntariado

profissional | Exercicio profissional de enfermagem em Medicina do Trabalho

em geral Autonomia do Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Reabilitagdo / Rentabilizagéo
dos Enfermeiros Especialistas em Enfermagem de Reabilitacdo

Parcerias em cuidados de Enfermagem

Actualizac8o do Referencial para os enfermeiros que prestam cuidados na RNCCI
Unidade de Cuidados na Comunidade

10 | 6,7

RS I

[E=Y

| Total 151 151 [100 |

2.2. SOBRE 0 EXERCICIO PROFISSIONAL E A DEONTOLOGIA

No ambito da sua competéncia enunciada na alinea h) do n° 1 do artigo 25° do EOE, o Conselho Jurisdicional,
emitiu um conjunto de Pareceres relativos a interpretacdo da Deontologia Profissional de Enfermagem e a sua
aplicacdo a situacOes concretas, colocadas pelos colegas, relativas ao seu exercicio profissional. A par da resposta
a pedidos dos membros, foram também emitidos Pareceres solicitados pelos outros o6rgdos da Ordem,
nomeadamente para apreciagio prévia da legalidade e conformidade com a Etica e Deontologia profissionais, de
decisdes futuras no &mbito das suas competéncias ou de aprecia¢do de documentos de interesse para a profissao.

Quadro 12 — Distribuicdo dos Pareceres emitidos

2008 AL (|25009_To+T 5
5 MITIDOS + EM
AREA (EMITIDOS) ELABORACAO)
N° % N° % N° %
Condicdes para 0 exercicio 5 6 3 38 7 8,9
Informacao 7 8,3 3 38 5 6,3
Pe{rs_pectlva _ epco-qeontologlca na regulacdo das 12 142 9 114 15 19
préticas profissionais
Continuidade de cuidados 3 3,6 0 0 1 13
Recusa do profissional 8 9,5 1 13 2 25
Consentimento 2 24 0 0 1 13
Dignidade e Regulamentac&o da Profisséo 10 119 8 10 14 17,7
Sigilo 2 24 2 25 6 76 4 M
Ao
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Intervencdes Interdependentes 10 119 2 25 8 10
Incompatibilidades 20 238 8 10 10 12,7
OE - Funcionamento Interno 5 6 5 6,3 10 12,7

Total 84 100 41 51,6 79 100

2.3. ACONSELHAMENTO NO AMBITO DO SIGILO PROFISSIONAL

O pedido de “aconselhamento deontoldgico e juridico” para decisdes de Enfermagem no &mbito do dever de sigilo
profissional, encontra-se consagrado como dever para todos 0s enfermeiros, na alinea c) do artigo 85° do EOE. A
operacionalizacdo deste dever ndo se encontra ainda regulamentado pela Ordem, mantendo este CJ, as praticas
anteriores, que considerou como boas. Em concreto, manteve-se o aconselhamento telefénico dado pelo
presidente do d6rgdo, a todos os colegas que o contactaram.

Todavia, face ao numero crescente de pedidos ao longo do ano e ao surgimento de pedidos pelos colegas ou pelos
tribunais de aconselhamento face a eventual quebra de sigilo no ambito de investigagdes criminais (em aplica¢do
do artigo 135° do Cadigo do Processo Penal, que atribui competéncia a Ordem de emitir parecer neste dominio),
continuou-se 0 aconselhamento escrito para o processo de tomada de deciséo inerente ao dever de sigilo.

Quadro 13 - Distribuicdo dos aconselhamentos escritos no &mbito do sigilo profissional:

2008 2009
8 6

2.4. COOPERAGCAO COM TRIBUNAIS

Ainda no &mbito do dever de sigilo e das circunstancias em que este pode ser derrogado (mais concretamente nos
termos da alinea c) do artigo 85.° do EOE com a redaccdo que lhe foi dado pela Lei n.° 111/2009 de 16 de
Setembro) foi nomeada uma enfermeira perita em deontologia em cumprimento de despacho judicial. Tal despacho
judicial surgiu na sequéncia de parecer emitido pela OE, no qual se afirma que a divulgagdo de informagéo de
enfermagem constante do processo clinico de uma pessoa s6 poderd ser feita apds prévio aconselhamento
deontoldgico por parte da OE e na estrita medida do necessario para fazer valer outros direitos de igual valor
constitucional.

Esta actividade concretizou-se através de:
a) Deslocacdo a tribunal e consulta dos autos em causa;
b) Deslocacao as instalacdes da ré e consulta do processo clinico da pessoa envolvida;
¢) Elaboracdo de Relatorio pericial e respectiva remessa para 0s autos;
d) Cumprimento de despacho judicial para prestacdo de esclarecimentos solicitados pela autora em sede dos
referidos autos.

2.5. DELIBERACOES SOBRE PEDIDOS DE RENUNCIA OU SUSPENSAO TEMPORARIA DE MEMBROS DE ORGAOS DA ORDEM

Nos termos da alinea c) do n° 1 do artigo 25° do EOE, compete ao CJ a deliberagdo sobre pedidos de rentncia ou
suspensao temporaria de membros de érgéo da Ordem.
Neste ano de 2009, foram apreciados e deliberados 1 pedidos de rentncia e 4 pedido de suspensao temporaria.

2.6. EXERCICIO DO PODER DISCIPLINAR

Damos conta, neste capitulo, do trabalho realizado no a&mbito da competéncia enunciada na alinea b) do n° 1 do

artigo 25° do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros (EOE), aprovado pelo Decreto-Lei n® 104/98 de 21 de Abril,

relativo a “deciséo final sobre todos os procedimentos disciplinares”. M
A
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2.6.1. PROCESSOS DISCIPLINARES TRANSITADOS DO MANDATO ANTERIOR.

Ha Processos Disciplinares relativos ao ndo pagamento de quotas, que transitaram do mandato anterior, devido ao
regular andamento dos prazos processuais. No final de 2009 ainda ndo estdo todos terminados, como se
demonstra no quadro seguinte.

Quadro 1 - Distribuicdo dos PD's transitados do mandato anterior, por violacdo da alinea m) do artigo 76° do EOE

(Quotas).
Total de PDs transitados 136
Conselho Jurisdicional PD deciciidos em 2008 108
PD decididos em 2009 3
PD em tramitagdo 25

Ha Processos Disciplinares relativos a eventual violagdo dos deveres profissionais, que transitaram do mandato
anterior, devido ao regular andamento dos prazos processuais. No final de 2009 ainda néo estdo todos terminados,
como se demonstra no quadro seguinte.

Quadro 2 - Distribuicio dos PD's transitados do mandato anterior, relativos a legis artis.

Total de PDs transitados 7
Conselho Jurisdicional PD dec!d!dos em 2008 5

PD decididos em 2009 -

PD em tramitacdo 22

2.6.2. PROCESSOS DISCIPLINARES ENTRADOS NESTE MANDATO

Em 2009 e mantendo-se a tendéncia verificada dos Ultimos anos, verificamos que existe um nimero significativo de
processos por ndo pagamento de quotas. No quadro seguinte damos conta do total dos processos entrados neste
mandato — anos de 2008 e 2009.

Quadro 3 - Distribuicdo dos PDs, entrados neste mandato, por violacdo da alinea m) do artigo 76° do EOE (Quotas).

Total de PD's entrados em 2008 127
PD decididos em 2008 93
PD que transitaram para 2009 34
PD decididos em 2009 21
Conselho PD em tramitaco 13
Jurisdicional Total de PD’s entrados em 2009 201
PD decididos em 2009 130
PD em tramitacdo 71
Total PD's decididos em 2009 151
Total PD’s em tramita¢do no final de 2009 842

Neste ano, relativamente a processos relativos a legis artis, os dados séo o0s seguintes:

? Dos referidos 84 Processos Disciplinares, 20 desses Processos deram entrada no Conselho Jurisdicional apés a (ltima reuni&o
da 12 Seccéo desse 6rgdo no ano de 2009. 0
[\ s
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Quadro 4 - Distribuicio dos PDs, entrados neste mandato, relativos a legis artis.
Total de PD’s entrados em 2008

PD decididos em 2008

PD que transitaram para 2009

PD decididos em 2009

Conselho PD em tramitacdo

Jurisdicional Total de PD’s entrados em 2009

PD decididos em 2009

PD em tramitacdo

Total PD’s decididos em 2009

Total PD’s em tramita¢do no final de 2009

~N PN |ob|lOo|(O|©

2.6.3. TOTAL DE PROCESSOS DISCIPLINARES (TRANSITADOS DO ANO ANTERIOR E ENTRADOS EM 2009)

Para uma analise mais detalhada, apresentamos os dados relativos aos Processos Disciplinares segundo a pena
aplicada e distribuidos por Sec¢do Regional.

Quadro 5 - Distribuicdo dos PD’s por violagdo da alinea m) do artigo 76° do EOE (Quotas), segundo pena aplicada

— 2008 e 20009.
Distribuicdo dos Processos Disciplinares por violagéo da alinea m) do artigo 76° do EOE,
em fungdo da conclusdo
Conclusao AL AU
N.° % Ne %
Arquivados 99 68 106 68,8
Absolvidos 7 4,6
Adverténcia 0 0 0 0
Censura Escrita 33 23 29 18,8
Sancionados Censura Escrita com suspensao 12 8 12 78
da pena
Suspensao do Exercicio 9 1 0 0
Profissional
TOTAL de Processo Concluidos| 146 100 154 100
Em curso/Pendentes 114 109

™
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Quadro 6 - Distribuicdo dos PD’s por violacdo da alinea m) do artigo 76° do EOE (Quotas), por seccdo Regional e
segundo pena aplicada — ano de 2008

Sancionados Sancionados
Seccao Despacho de 3 . Suspensdo
Regional Arquivamento Absolvidos Censura Escrita Cer;usraeﬁzgrlta Exercicio
P Profissional
Norte 11 11,1% 1 33,3% 3 91% 5 41,7%
Centro 8 8,1% - - - - - - - -
Sul 71 71,7% 2 66,6% 30 90,9% 7 58,3% 2 100%
Madeira 3 3% - - - - - - - -
Acores 6 6,1%
Totais 99 8 33 12 2
Total 149

Quadro 6-A - Distribuicdo dos PD’s por violagdo da alinea m) do artigo 76° do EOE (Quotas), por seccdo Regional
e segundo pena aplicada - ano de 2009

_— 5 o Sancionados Sancionados
a0 espacho de . , ~ o
Regional Arquivamento Absolvidos Censura Escrita Censura Escrita Suspensgo .ExerC|C|o
Suspensa Profissional
Norte 0 0 1 0,6% 1 0,6% 0 0 0 0
Centro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sul 91 59,1% 6 3,9% 27 17,6 11 7,2% 0 0
Madeira 6 3,9% 0 0 0 0 0 0 0 0
Acores 9 5,9% 1 0,6% 1 0,6% 0 0
Totais 106 7 29 12 0
Total 154
Quadro 7 - Distribuicdo dos PD's, relativos a legis artis, por pena aplicada - 2008 e 2009.
Distribuicdo dos Processos Disciplinares relativos a legis artis,
em funcdo da concluséo
Concluséo 2008 2009
N.° % NO %
Arquivados - - 5 50
Absolvidos - -
Adverténcia 1 20 2 20
Censura Escrita 2 40 2 20
Sancionados Censura Escrita com suspensao
da pena
Suspensao do Exercicio 9 0 1 10
Profissional
TOTAL de Processo Concluidos 5 100 10 100
Em curso/Pendentes 11 9
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Quadro 8 — Distribuicdo dos PD's, relativos a legis artis, por Seccdo Regional e segundo pena aplicada - ano de 2008

Sancionados Sancionados
Seccéo Despacho de Absolvidos S 50 Exercici
Regional Arquivamento Adverténcia Escrita Censura Escrita USpensao EXErcicio
Profissional
Norte - - %
Centro - - 1 20%
Sul 2 40%
Madeira
Acores 20% 1 20%
Totais 2 2
Total 5

Quadro 8-A - Distribuicdo dos PD's, relativos a legis artis, por Sec¢do Regional e segundo pena aplicada — ano de 2009

Sancionados Sancionados
Seccdo Despacho de Absolvidos S 50 Exercici
Regional Arquivamento Adverténcia Escrita | Censura Escrita USPENSA0 EXEICICIO
Profissional
Norte 0 0 0 0 0 0 1 10% 0 0
Centro 1 10% 0 0 0 0 0 0 0 0
Sul 3 30% 2 20% 1 10% 0 0
Madeira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acores 1 10% 0 0 0 0 0 0 1 10%
Totais 5 0 2 2 1
Total 10

2.6.4. RECURSOS RELATIVOS A PROCESSOS DISCIPLINARES

No que se refere aos Recursos relativos a decisdes regionais ou nacionais sobre procedimentos disciplinares, dos
13 entrados, foram decididos 12 e 1 encontra-se em tramitacao.

Quadro 9 - Distribuicdo dos recursos relativos a decisfes de procedimentos disciplinares

Entrados Decididos Em tramitacdo
2008 6 6 0
2009 13 12 1

2.6.5. PROCESSOS INTERNOS - LEGALIDADE INTERNA DA OE

Quadro 9 — Distribuicdo dos processos internos neste mandato.

Transitados do mandato anterior 0
Abertos em 2008 1 1 concluido (Arguivamento)
Abertos em 2009 1 Em tramitacdo |\

(N !&Ui‘iul
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2.6.6. NORMALIZACAO DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A NOTIFICAGAO EDITAL

No ambito da actividade de normalizacdo foram levadas a cabo a concretizacdo e avaliacdo dos procedimentos
relativos a notificacdo edital.

Outra actividade que merece ser descrita encontra-se relacionada com a regulamentacdo dos procedimentos
relativos ao aconselhamento dos enfermeiros no ambito do dever de sigilo, sobre cuja matéria foi elaborada a Nota
Interna n.° 56, de 19-06-2009.

2.6.7. PROCESSOS DE EXECUGAO

Compete ao Conselho Jurisdicional, nos termos da alinea f) do n° 1 do artigo 25° do EOE “instaurar procedimentos
de execucdo aos enfermeiros com quotas em divida”.

Este trabalho de prosseguir os processos de execucao (realizados pelos tribunais proprios), manteve-se a cargo da
assessora juridica do CJ em articulagdo com o Conselho Directivo.

3- GESTAO DOS SERVIGOS E EXPEDIENTE

Tal como em anos anteriores, 0 envio da correspondéncia para os membros da Ordem dos Enfermeiros continua a
constituir uma fatia muito significativa do volume de trabalho, acometido ao sector administrativo.

Fazem parte desta correspondéncia, entre outros documentos, as facturas relativas ao pagamento de quotas (2008
- 511285; 2009 — 525573 as apdlices do seguro de responsabilidade civil profissional (2008 — 5463; 2009 - 5910),
as vinhetas de revalidacdo das cédulas profissionais (2008 — 46103; 2009 - 48951), emissdo de cédulas
profissionais (2008 — 5879; 2009 — 6349).

Foi mantida a preocupacdo na minimizagdo dos custos, assegurando, por exemplo, que a informagéo pertinente a
disponibilizar a todos os membros fosse enviada juntamente com a facturacao.

Em termos globais foram registadas 11775 entradas de documentos, com uma média mensal de 981 documentos.
Do total 6788 foram oficios, 1056 faxes e 3763 mail.

Tal como ja foi referido, foram ainda registadas 1508 entradas de cheques/vales de correio/numerario para
pagamento de quotas.

Foram registadas 11002 saidas de documentos, com uma média mensal de 917 documentos, ndo sdo aqui
contabilizados os mailings.

Do total de saidas registadas, 1193 foram registadas com aviso de recepcao.

Foram enviados 822004 documentos dos quais 525573 facturas, 115650 revistas ROE, 59645 postais de Natal,
46770 vinhetas de revalidacdo, entre outros de menos volume.

Foram registadas 6420 devolucdes de correspondéncia com uma média mensal de 535. De entre 0s motivos que
originam maior volume de devolugdes destacam-se: alteracdo de morada com 2508 devolugdes, recusada pelo
remetente com 273 e endereco insuficiente/desconhecido com 1437.

O acréscimo em relacdo ao ano de 2008 foi de 1,99%.

o

™
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4- REUNIOES DOS ORGAOS

Todos os 6rgdos nacionais funcionaram regularmente, reunindo de acordo com o estipulado no estatuto e nos
respectivos regulamentos internos.

4.1. ASSEMBLEIA GERAL/MESA DA AG
Realizaram-se duas Assembleias Gerais. Uma ordinéria em Marco e uma Extraordinaria em Novembro

A Mesa da Assembleia Geral reuniu para preparacdo das mesmas, no quadro das suas competéncias e aprovacao
do Regulamento Eleitoral o qual foi aprovado na AG de Novembro

4.2. CONSELHO DIRECTIVO

Ao longo do ano, o CD reuniu ordinariamente por 23 vezes, realizando ainda mais 5 reunifes extraordinarias para o
exercicio das competéncias que lhe estdo atribuidas e que se reportam & intervencéo e gestdo global do conjunto
das actividades da Ordem assim como a gestdo dos recursos humanos e financeiros que as suportam.

Neste quadro tem vindo a ser desenvolvido um trabalho progressivo de melhoria da organizacdo interna em
articulagdo com os varios 6rgaos.

Sendo a Ordem dos Enfermeiros uma entidade Gnica no seu estatuto juridico o CD constituiu no seu seio a
Comissdo de Assuntos Regionais (CAR) na qual foram delegadas as competéncias para as matérias que se
relacionam com 0s membros, a organiza¢do e gestdo dos servicos da Ordem.

Foram realizadas 5 reunifes destacando-se como principais areas trabalhadas, as constantes no quadro seguinte:

Gestao de Membros

Processo de execucdo de quota, foram decididas as orientacdes para a melhoria do processo e seu
acompanhamento pelo CD

Regularizacdo de situacbes de membros cancelados ou suspensos, ao abrigo do Regulamento de
Inscri¢do, Atribuicdo de Titulos e Cédula Profissional, em vigor até Maio de 2006. Foram analisadas as
situacOes pendentes no &mbito do anterior regulamento e tomadas as deliberages consequentes.

Revalidacdo da Cédula Profissional, — os membros, sem Cédula Profissional vélida, passaram a ser
alertados da situacdo. Na sequéncia da implementacéo desta deliberacdo foram varios 0s membros que
regularizaram o pagamento das quotas.

Averbamentos

Foi deliberado manter a situacdo actual: “... Sdo averbadas na Cédula Profissional as habilitagdes na
area da enfermagem de que o enfermeiro faga prova e ndo consideradas para efeitos de inscricdo e
atribuicdo de titulo”. Conforme regulamento aprovado na AG. Esta decisdo podera ser revista em funcdo
das alteracdes decorrentes da implementacao do Modelo de Desenvolvimento Profissional.

Gestdo de Recursos Humanos

Para além do desenvolvimento do Projecto RH+Valor procedeu-se a definicdo de critérios que suportem
0 gozo de tolerancias de ponto pelos colaboradores até ao final do mandato (Sede e Secg¢Bes
Regionais).

Foi deliberado conceder a todos os colaboradores 0 gozo de toleréncia de ponto na tarde de 5% Feira
Santa, 24 e 31 de Dezembro e ainda, conceder 0 gozo de mais duas tolerancias de ponto a cada M

Ao
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colaborador, no maximo e em simultdneo a 50% dos elementos da equipa, de modo a assegurar 0
normal funcionamento dos servicos.

Gestdo de Recursos Financeiros

Revisdo do montante dos reembolsos de despesas dos membros dos 6rgaos:

Foi deliberado actualizar o0 montante dos reembolsos das despesas efectuadas ao servico da Ordem de
acordo com o seguinte:

Pre¢o do km na utilizacdo de carro proprio de 33 para 40 céntimos (valor da fungéo publica

Manuten¢do do valor m&ximo a reembolsar para o Almogo — 10 Euros e ajustar o valor do jantar para
12,5 Euros.

Recomendagdo para atribuicdo de um montante para despesas de representagdo aos presidentes dos
Conselhos Directivos Regionais:

Foi deliberado recomendar que, caso tal seja entendido pelos CDR, a verba a atribuir para despesas de
representacdo aos Presidentes dos Conselhos Directivos Regionais, no quadro das despesas nédo
contabilizaveis pela fungdo de representacdo da OE, no ambito das suas atribui¢des valor de referéncia
é equiparado ao cargo de Director de Servicos, conforme Despacho Conjunto n.° 625/99 de 03/08, que
corresponde actualmente a 312.02 euros (trezentos e doze euros e dois céntimos).

Afectacdo de despesas das actividades decididas em Conselho Directivo

Foram aprovados critérios de orienta¢do para a responsabiliza¢do dos custos das actividades da Ordem,
de acordo com o seguinte;

Os custos das actividades de caracter nacional serdo assumidos pela Sede;

As actividades a aprovar em CD devem ser sempre acompanhadas de orcamento;

Nas situacfes em que as Sec¢des Regionais suportam os custos das actividades de caracter nacional,
devera ser solicitado o reembolso a Sede, acoplado com o orcamento aprovado em CD e respectivas
facturas.

Relativamente a comemoracdo de efemérides decidiu-se que as celebracbes das efemérides que
venham a ser definidas serdo assinaladas com uma tela alusiva, que sera colocada na Sede e Secg¢Bes
Regionais que o desejem e, que sera assumida pela Sede Nacional.

Melhoria da Qualidade Organizacional

Documentos de suporte a Inscricdo e Atribuicdo de Titulos a vigorar a partir de 1 de Janeiro
Procedeu-se a reformulagdo de todos os documentos em conformidade com o Estatuto e as Directivas
Europeias

Programou-se a formagdo dos colaboradores e Presidentes dos CDR relativa a gestdo de membros
tendo em conta as novas funcionalidades da plataforma informéatica e passagem para as Seccdes
Regionais da responsabilidade da inscri¢do e atribuicdo de titulo (actividade ja realizada no dia 21 de
Janeiro de 2010)

Uniformizacdo dos modelos de declaragBes

Deliberado:

Proceder a uniformizagdo dos modelos de declaragbes em uso nos servigos da OE;

Que cada um dos modelos aprovados sera classificado e numerado, num quadro de normalizacéo de
documentos a expedir para o exterior de toda a Ordem;

Que os modelos devem ser revistos anualmente, em Outubro, pelo gabinete juridico, ou sempre que o

quadro legal o exija; M
Al
4
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Que os novos modelos entram em vigor a 01 de Janeiro de 2010.
Qualquer outro tipo de declaracdo a emitir que ndo se enquadre nos modelos aprovados, sera objecto de
apreciacdo pela CAR e aprovagdo em Conselho Directivo

4.3. CONSELHO FIscAL

0 Conselho Fiscal reuniu 4 vezes para proceder a analise das Actas do Conselho Directivo e das contas da Ordem
dos Enfermeiros assim como para emissdo de pareceres sobre o Relatdrio e contas e 0 Plano de Actividades e
Orgamento.

4.4, CONSELHO JURISDICIONAL

O CJ agendou as reunides necessarias para 0 planeamento e para a avalia¢do das actividades de formacédo e
encontros de reflexdo, promovidos por este 6rgdo, e para decisdo final em processos disciplinares. Foram
realizadas 11 reunibes em Plenarios Descentralizados, 8 Reunifes da primeira seccdo e 12 Reunides da segunda
secgdo, sendo uma delas extraordinarias.

4.5. CONSELHO DE ENFERMAGEM

Realizadas reunibes ordinarias e extraordindrias, sendo estas reunibes tematicas e de resposta a solicitagdo

urgente.
Reunides
Ordinarias Extraordinarias
CE 10 5+
CCG 11* 1
CF 11** --
CEEC 9 --
CESMO 12* 2%
CEESIP g Rl --
CESMP 9* --
CEER 10* --
CEEMC 11* --
Total

(* Reunibes alargadas aos membros dos CER)

Em termos médios, por més, reunides ordinarias, das 8 comissdes e do CE.
Para detalhes de reunides ordinarias, extraordinarias e alargadas, ver os Relatorios das Comissdes.

lIl. ANALISE DA SITUACAO ECONOMICA E FINANCEIRA
Ao encerrar as contas relativas ao Exercicio de 2009, podemos afirmar que estas espelham de forma transparente e
credivel a nossa situacdo financeira e os resultados da nossa actividade, pelo que é nosso prop6sito continuar a
assegurar aos Membros a continuidade e consisténcia dos correspondentes Relatrios de Gestdo e Contas,
garantindo, deste modo, a fiabilidade das mesmas.

Anélise da Situagdo Econdémica

O Resultado Liquido do Exercicio de 2009 cifrou-se em € 39.422,12, num ano em que Se procurou dar cumprimento
ao plano de actividades e ao estabelecido em termos de Or¢amento.

™
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O valor da quotizacdo emitida € contabilizado pela totalidade na Sede Nacional sendo posteriormente feita a sua
distribuico pelas Sec¢Bes Regionais, na mesma percentagem que se aplica aos recebimentos, no sentido da
manutencao de uniformizacgao de critérios.

A execucdo orcamental das principais rubricas de proveitos, pode ser analisada a seguir:

£
Proveitos Associativos Valor da Facturagdo | Percentagens das Seccdes Valor Liquido para a Sede
(Quotizagdes) Regionais Nacional
Seccao Regional Acores (*) 144 393.92 199 018.12 (54 624.20)
Seccéo Regional Centro 1118 686.36 335 605.93 783 080.43
Seccdo Regional Madeira (**) 172 855.32 155 656.55 17 198.77
SeccAo Regional Norte 1681 526.44 504 457.94 1177 068.50
SeccAo Regional Sul 2072 535.96 621 760.80 1450 775.16
TOTAL 5189 998.00 1816 499.34 3 373 498.66
(*) A percentagem para a Secgdo Regional incorpora 3% da facturagéo global
(**)A percentagem para a Seccdo Regional incorpora 2% da facturacéo global
€
Total Realizado Bruto Valor Realizado Valor Orgamentado
Proveitos - 2009 Liquido (*) - 2009 Liquido -2009
Proveitos Associativos
Quotizaches 5189 998.00 3373 498.66 3317 381.50
Emolumentos 33592.74 33592.74 25 000.00
Proveitos Suplementares 13 903.43 13 903.43 17 500.00
Subsidios 166.67 166.67 0.00
Outros Proveitos Operacionais 15 335.46 15 335.46 12 000.00
Proveitos Financeiros 80 061.03 80 061.03 100 000.00
Proveitos Extraordinarios 4 284.49 4 284.49 7 500.00
TOTAL 5336 531.82 3520 842,48 3531 881.50

(*) Apos distribuicdo da Percentagem de Quotizacao por Secgdes Regionais, no montante de

€1816499.34.

O Total Realizado Bruto diz respeito ao total de Proveitos Associativos correspondente a facturagdo mensal
emitida. Ap6s distribuicdo da percentagem de proveitos por cada Sec¢do Regional processa-se a correspondente
contrapartida na conta de custos “Outros Custos Operacionais” pelo mesmo montante, resultando o Valor Realizado
Liquido — Proveitos Associativos, correspondentes a percentagem da facturacdo alocada a Sede Nacional.

Os Proveitos Suplementares sdo constituidos fundamentalmente pela venda de publicagdes, material de divulgacéo
e inscricbes em eventos.

Os Subsidios sdo relativos ao Grupo de Trabalho “Bolsa Piloto de Enfermeiros para actuacdo em situacdo de
catastrofe” — Lideranca para a Mudanga.

Os Outros Proveitos Operacionais sdo constituidos pelos reembolsos de deslocacfes efectuadas nomeadamente
por membros da Regido Autonoma da Madeira e reembolsos de quotiza¢do do ICN.
o
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Os Proveitos Financeiros sdo provenientes de juros bancarios dos depdsitos a ordem e a prazo.

Os Proveitos Extraordinarios referem-se a donativos, patrocinios e proveitos provenientes de reembolsos de
despesas.

Os custos do exercicio totalizaram € 5 297 109.70, conforme o quadro seguinte:

£
Custos Orcamentado Realizado Variacdo
Custo Matérias Vendidas 12 883.60 529,47 -95,89%
Fornecimentos e servigos externos 2364 824.02 2190 986,37 -7,35%
Impostos 30 000,00 22 854,19 -23,82%
Custos com o pessoal 504 151.70 547 872,97 8,67%
Percentagem Quotizagao emitida (Seccbes Regionais) 1786 282,34 1816 499,34 1,69%
Outros custos e perdas operacionais 155 000,00 283097,19 11,02%
Amortizagdes 105 000,00 160 705,92 53,05%
Custos e perdas financeiras 234.000,00 221 717,65 -5,25%
Custos e perdas extraordinarias 25 000,00 52 846,60 111,39%
TOTAL 5317 141.66 5297 109,70 -0,38%

CUSTOS

Fornecimentos e Servicos Externos

A rubrica de fornecimentos e servigos externos (FSE) € aquela cuja natureza atinge maior expressao na estrutura de
custos, por reflectir na mesma todas as actividades do Plano.

Dentro destes custos assume especial relevancia a Comunicacdo, da qual aproximadamente 85% séo relativos aos
encargos com os correios para informagdo aos membros.

Assim como as Deslocagdes e Estadias, rubrica onde ocorrem as despesas com as actividades dos Orgéos, Grupos
de Trabalho e outras actividades para cumprimento do Plano de Actividades Nacional.

Também os Trabalhos Especializados assumem especial importancia, incluindo os trabalhos de tipografia, de
envelopagem e de trabalhos gréaficos com a revista, todo o apoio especializado e manutencéo logistica e os trabalhos
especializados relativos as cédulas profissionais.

Custos Financeiros

O montante desta rubrica deve-se aos custos da SIBS referentes aos pagamentos das quotizacdes pelo Multibanco,
assumidos na sua totalidade pela Sede Nacional, e ainda aos juros dos empréstimos relativos ao patrimonio
imobiliario centralizados na Sede Nacional.

Custos Extraordinarios

Os Custos Extraordinarios resultam da contabilizacdo de facturas entradas no proprio ano referentes a despesas do

ano anterior. Apesar da sensibilizacdo de todos para que este valor seja cada vez mais residual, ocorrem factores
circunstanciais que nem sempre o viabilizam, que ocasionaram a sua contabilizacao ja em 2009. M
F'O JaL
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Analise da Situacao Financeira e Patrimonial

Pode verificar-se o nivel de investimentos com base no seguinte mapa:

£

Imobilizacbes Orcamentado Realizado Variacdo
Imobilizagbes corporeas

Equipamento administrativo 5000.00 9383.08 87.66%

Equipamento informatico 300 000.00 234514.25  -21.83%

Outras imobilizacbes corpéreas 5000.00 7408.80) 48,18%

Total 310000.00 251306.13  -18.93%

Tendo em conta o artigo 96° dos Estatutos da Ordem dos Enfermeiros, o Fundo de Reserva totaliza € 984 728.36 0
qual sera reforcado de acordo com o resultado do exercicio em € 7 884.42.

Lisboa, 03 de Fevereiro de 2010

O Conselho Directivo

A hei

ol
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SEDE NACIONAL

BALANCO PASSIVO

Exercicio: 2009 Més: FINAL
CODIGO EXERCICIOS
DAS CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
CONTAS 2009 ANTERIOR
CAPITAL PROPRIO:
51 Fundo Social 3.225.980.25 2.718.600.65
55 Ajustamento partes capital 0.00
Reservas:
571 Reservas legais
572 Reservas Estatutarias 984.728.36 984.444.08
574 a 579 Outras Reservas 944.879.59 944.879.59
59 Resultados transitados 2.180.769.29 2.179.632.16
Subtotal 7.336.357.49 6.827.556.48
88 Resultado liquido do exercicio 39.422.12 1.421.41
TOTAL DO CAPITAL PROPRIO 7.375.779.61 6.828.977.89
PASSIVO:
DIVIDAS A TERCEIROS - CURTO PRAZO:
231+12 Dividas a instituicoes de crédito 2.946.165.99 3.294.783.86
221 Fornecedores c/c 95.497.31 28.392.96
252 SeccOes Regionais 1.176.674.81 513.047.68
2611 Fornecedores de imobilizado c/c 9.975.78 2.722.50
24 Estado e outros entes publicos 16.188.59 25.786.59
262+263+264+265+ [Outros credores 824.905.15 25.398.16
5.069.407.63 3.890.131.75
ACRESCIMOS E DIFERIMENTOS:
273 Acrescimos de custos 56.152.82 53.353.94
274 Proveitos diferidos
TOTAL DO PASSIVO 5.125.560.45 3.943.485.69
TOTAL DO CAPITAL PROPRIO E PASSIVO 12.501.340.06 10.772.463.58




SEDE NACIONAL

BALANCO ACTIVO
Exercicio: 2009 Més: FINAL
EXERCICIOS
CODIGO
DAS ACTIVO 2009 ANTERIOR
CONTAS
AB AA AL AL
IMOBILIZADO:
IMOBILIZAGOES INCORPOREAS:
432 Despesas de investigagéo e desenvolvimento 35.824.20 35.824.20 0.00 0.00
446 Imoilizado em curso - website 84.000.00 84.000.00 0.00
IMOBILIZACOES CORPOREAS: 119.824.20 35.824.20 84.000.00 0.00
421 Terrenos e recursos naturais 365.588.30 365.588.30 365.588.30
422 Edificios e outras constru¢des 1.148.485.16 181.564.97 966.920.19 982.454.77
423 Equipamento basico 31.202.44 31.202.44 0.00 0.00
426 Equipamento administrativo 1.043.114.38 809.458.57 233.655.81 121.560.94
429 Outras imobilizacdes corpéreas 91.073.00 58.218.19 32.854.81 38.814.89
2.679.463.28 1.080.444.17 1.599.019.11 1.508.418.90
TOTAL ACTIVO IMOBILIZADO . 2.799.287.48 1.116.268.37 1.683.019.11 1.508.418.90
CIRCULANTE:
EXISTENCIAS:
32 Mercadorias. 21.058.11 21.058.11 21.587.58
21.058.11 21.058.11 21.587.58
Dividas de terceiros - Medio e longo prazo:
218 Clientes de cobranca duvidosa. 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
Dividas de terceiros - Curto prazo:
211 Membros c/c 1.806.262.91 1.806.262.91 1.830.508.36
229 Adiantamentos a fornecedores 9.062.66 9.062.66 13.819.15
24 Estado e outros entes publicos 1.102.76 1.102.76
262/6/7/8+221 Outros devedores 5.010.266.00 5.010.266.00 3.728.388.44
6.826.694.33 6.826.694.33 5.572.715.95
TITULOS NEGOCIAVEIS:
1513+1523+153/9+18 |Outros titulos negociaveis e aplic tesouraria 538.238.00 538.238.00 298.238.01
538.238.00 538.238.00 298.238.01
DEPOSITOS BANCARIOS E CAIXA:
12+13+14 Depositos bancarios. 3.399.762.42 3.399.762.42 3.298.965.86
11 Caixa. 1.995.20 1.995.20 1.995.20
3.401.757.62 3.401.757.62 3.300.961.06
ACRESCIMOS E DIFERIMENTOS:
271 Acrescimos de proveitos. 0.00 7.154.16
272 Custos diferidos 30.572.89 30.572.89 63.387.92
30.572.89 30.572.89 70.542.08
TOTAL DE AMORTIZAGOES. 1.116.268.37
TOTAL DE AJUSTAMENTOS
TOTAL DO ACTIVO 13.617.608.43 1.116.268.37| 12.501.340.06| 10.772.463.58
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SEDE NACIONAL

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

Exercicio: 2009 Més: FINAL
CODIGO EXERCICIOS
DAS
CONTAS 2009 ANTERIOR
CUSTOS E PERDAS
61 Custo das mercad. vendidas e das materias consumidas 529.47 3.220.90
62 Fornecimentos e servicos externos 2.190.986.37 2.213.486.85
Custos com o pessoal:
641+642 Remuneracoes 467.570.26 388.476.61
643+644 Pensoes
645/8 QOutros. 80.302.71 82.834.40
547.872.97 471.311.01
66 Amortizacoes do imobiliario corporeo e incorporeo 160.705.92 104.422.96
67 Provisoes 160.705.92 104.422.96
63 Impostos. 22.854.19 29.529.04
65 Outros custos e perdas operacionais 2.099.596.53 2.122.450.72 1.958.016.53 1.987.545.57
(A) 5.022.545.45 4.779.987.29
683+684 Amortizacoes e prov. de aplic. e invest. financeiros
Juros e custos similares 221.717.65 221.717.65 295.193.02 295.193.02
(©) 5.244.263.10 5.075.180.31
69 Custos e perdas extraordinarios 52.846.60 168.290.86
(E) 5.297.109.70 5.243.471.17
86 Imposto sobre o rendimento do exercicio
(©) 5.297.109.70 5.243.471.17
88 Resultado liquido do exercicio 39.422.12 1.421.41
5.336.531.82 5.244.892.58
PROVEITOS EGANHOS
72 Proveitos Associativos 5.223.590.74 5.223.590.74 5.004.131.04 5.004.131.04
73 Proveitos suplementares 13.093.43 16.515.45
74 Subsidios a exploracao 166.67 15.085.93
76 Outros proveitos operacionais 15.335.46 16.657.75
28.595.56 48.259.13
(B) 5.252.186.30 5.052.390.17
782 Ganhos em empresas do grupo e associadas
784 Rendimentos de participacao de capital
QOutros juros e proveitos similares 80.061.03 80.061.03 119.529.42 119.529.42
(D) 5.332.247.33 5.171.919.59
79 Proveitos e ganhos extraordinarios 4.284.49 72.972.99
(3] 5.336.531.82 5.244.892.58
RESUMO
Resultados operacionais: (B)-(A)= 229.640.85 272.402.88
Resultados financeiros: (D-B)-(C-A)= -141.656.62 -175.663.60
Resultados correntes: (D)-(C)= 87.984.23 96.739.28
Resultados antes de impostos: (F)-(E)= 39.422.12 1.421.41
Resultado liquido do exercicio: (F)-(G)= 39.422.12 1.421.41
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ANEXO AO BALANGO E A DEMONSTRACAO DE RESULTADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009

ORDEM DOS ENFERMEIROS — SEDE NACIONAL, tem por objecto a Criacdo e
Regulamentacao da Profissédo, tem a sua sede na Avenida Almirante Gago Coutinho,
n.° 75— 1700-028 Lisboa, com o n.° de identificacdo de pessoa colectiva 504 190 407.

Em virtude da reduzida actividade e da existéncia de poucas situacdes que meregam
ser objecto de mencédo nos pontos obrigatorios definidos no Anexo ao Balanco e a
Demonstracdo dos Resultados, optamos por omitir os que ndo sdo aplicaveis.

As notas que se seguem respeitam a numeracdo definida no Plano Oficial de
Contabilidade (POC). No entanto, convém realcar que o titulo de algumas contas foi
adaptado a actividade da Ordem dos Enfermeiros.

01 - Principios contabilisticos

As demonstracfes financeiras foram preparadas segundo a convencdo dos custos
histéricos, e na base da continuidade das operac¢des da Ordem, em conformidade com
0s principios contabilisticos fundamentais da prudéncia, consisténcia, substancia sobre
a forma, materialidade e especializacdo dos exercicios.

03 - Critérios valorimétricos e contabilisticos

a) Imobilizagcdes incorpdreas e corpdreas

As imobilizacdes corpéreas estdo mostradas pelos valores que resultaram da sua
aquisicao.

As amortizacfes sao calculadas pelo método das quotas constantes.

As despesas de reparacdo e manutencdo corrente do imobilizado sem grande relevo
sao consideradas como custos do ano em que ocorrem.

b) Existéncias

As mercadorias estdo mostradas pelos precos das facturas.

07 - Pessoal ao servigo da empresa

O numero médio de pessoas ao servico da Ordem dos Enfermeiros — Sede Nacional
durante o exercicio de 2009 foi de 25 empregados.

08 — Despesas de investigacdo e de desenvolvimento

Os valores expressos nesta com reflectem os custos do desenvolvimento do “website”

da Ordem dos Enfermeiros. M
el
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ANEXO AO BALANGO E A DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009

10 - Activo imobilizado

Movimentos ocorridos nas rubricas do activo imobilizado constantes do balanco e nas
respectivas amortizacbes e provisbes, de acordo com o0s seguintes quadros

discriminativos:

a) Activo bruto

Rubricas

Saldo inicial

Reavaliacao

Aumentos

Alienagdes

Transferéncias e
abates

(euros)

Saldofina

Imobilizagd es incorpéreas:
Despesas de investigagdo e desenvolvimento 35.824,20 35.824,20
Imobilizagdes em curso 84.000,00 84.000,00
Total 35.824,20 119.824,20
Imobilizacd es corpéreas:
Terrenos e recursos naturais 365.588,30 365.588,30
Edficios e outras construgdes 1.141.076,36 7.408,80 1.148.485,16
Equipamento basico 31.202,44 31.202,44
Equipamento administatvo 799.217,05 243.897,33 1.043.114,38
Taras evasihame
Outras imobilizagdes corporeas 91.073,00 91.073,00
Imobilizagdes em curso
Adantamentos por conta imobilizacdes corporeas
Total 2.428.157,15 2.679.463,28

b) Amortizagdes e Ajustamentos

Rubricas

Saldo inicial

Reforco

Anulacédo/Reversdo

(euros)

Saldofinal

Imobilizagdes incorpoéreas:

Despesas de investigagdo e de desenvolvimento 35.824,20 35.824,20

Totd 35.824,20 35.824,20
ImobilizagGes corpoéreas:

Terrenos e recursos naturais

Edificios e outras construgées 158.621,59 22.943,38 181.564,97

Equipamento basico 31.202,44 31.202,44

Equipamento de transporte

Ferramentas e utensilios

Equipamento administrativo 677.656,11 131.802,46 809.458,57

Taras evasilhame

Outras imobilizagGes corpdreas 52.258,11 5.960,08 58.218,19
Totd 919.738,25 160.705,92 1.080.444,17
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ANEXO AO BALANGO E A DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009

14 - Imobilizacdes corpdreas e em curso

Todo o imobilizado esta afecto a actividade da Ordem dos Enfermeiros e encontra-se
inscrito no balancgo.

21 — Activo circulante

Rubricas Saldo inicial Aumentos Diminuigdes Saldo final
Existéncias:
Mercadorias 21.587,58 529,47 21.058,11
Dividas de terceiros:
Membros, c/c 1.830.408,36 5.190.098,00 5.214.243,45| 1.806.262,91
Clientes - Titulos a receber 0,00
Clientes de cobranga duvidosa 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros devedores 4.813.427,04 196.838,96 5.010.266,00
Adiantamentos a fornecedores 13.776,19 4.713,53 9.062,66
Estado e outros entes publicos 0,00 1.102,76 1.102,76
Titulos negociaveis
Outros titulos negociaveis e outras aplic tesouraria 298.238,01 239.999,99 0,00 538.238,00
6.977.437,18 5.628.039,71 5.219.486,45| 7.385.990,44

Modificacdo de critérios de demonstracdo das contas de terceiros (referente a

nota 21 — Activo Circulante)

Dividas de terceiros:
Outros devedores

Adiantamentos a fornecedores

Saldo final
2008
considerado

no ABDR de
2008

Saldo final
2008
considerado
no ABDR de
2009

898.101,44

4.813.427,04

13.819,15

13.776,19

Ordem dos Enfermeiros
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ANEXO AO BALANGO E A DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009

Na rubrica “Outros Devedores”, considera-se a totalidade dos valores a débito das contas 262
— Pessoal, 267 — Consultores, Assessores e Intermediarios e 268 - Outros Devedores. Ainda
se inclui nesta rubrica o valor a débito da conta 221 — Fornecedores c/c, que deixa de estar
incluido na rubrica Adiantamentos a fornecedores. Esta modificacdo foi efectuada por
transmitir melhor compreenséo dos saldos apresentados em Balanco.

40 - Movimentos dos capitais proprios

(euros)

Rubricas Saldoinicial =~ Aumentos Diminuigbes Saldo final

51- Fundo Socia 2.718.600,65 507.379,60 3.225.980,25
55- Ajustamentos de partes de captal em
filiais e associadas:

57 - Reservas
572 - Reservas Estatutarias 984.444,08 284,28 984.728,36

572 - Reservas estatutarias

573 - Reservas confratuais

574 - Reservas livres
575 - Subsidios
576 - Doagdes

574 - Reservas Livres 944 .879,59 944.879,59
59 - Resultados transitados 2.179.632,16 142141 284,28| 2.180.769,29
88 - Resultado liquido do exercicio 142141 39.422,12 1.421,41 39.422,12

Total 6.828.977,89 548.507,41 1.705,69] 7.375.779,61

41 - Demonstragcdo do custo das mercadorias vendidas e das matérias
consumidas

euros

Movimentos Mercadorias
Existéncias iniciais 21 587.58
Compras 0.00
Regularizacdo de existéncias 0.00
Existéncias finais 21 058.11
Custos do exercicio 529.47

o
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ANEXO AO BALANGO E A DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009

44 - Reparticdo das vendas e prestacdes de servi¢os

euros

ACTIVIDADE: Proveitos Associativos Valor
Quotas 5189 998.00
Emolumentos 33592.74
Total 5 223590.74

45 - Demonstracdo dos resultados financeiros

Custos e perdas

Exercicios

Proveitos e Ganhos

Exercicios

2009

2008

2009

2008

681-Juros suportados 118.629,03| 132.163,11|781-Juros obtidos 80.038,15| 119.529,42
784 - Rendimento. Part. Capital
688-Outros custos e perdas 788-Outros proveitos e ganhos
financeiros 103.088,62| 163.029,91|financeiros 22,88
Resultados financeiros -141.656,62| -175.663,60
Total 80.061,03] 119.529,42 Total 80.061,03| 119.529,42

46 - Demonstracdo dos resultados extraordinérios

Custos e perdas

E xercicios

Exercicios

Proveitos e Ganhos

2009

2008

2009

2008

691 -Donativos 4 576.59 4 770.64|791 - RestituicAo de Imposto 2.87
695 - Mutas e penalidades 1 554.96 399.64
697 -Correccdes relativas a 797-Correcgdes relativas a
exercicios anteriores 46 565.05| 163 120.58|exercicios anteriores 96.08 485.23
698-0Outros custos e perdas 798-0Outros proveitos e ganhos
extraordin arios 150.00 extraordinarios 4 185.54| 72 487.76
Resultados extraordinarios -48 562.11| -95 317.87
Total 428449 72972.99 Total 4 284.49 72 972.99
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ANEXO AO BALANGO E A DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009

48 - Outras informacgodes
a) Acréscimos e diferimentos

Decomposicgéo dos saldos evidenciados no balanco em 31 de Dezembro de 2009:

euros
Custos diferidos

Seguros 194 .96

Contratos de Manutencgéo

Conservacdo e Reparacdo de Imodveis 30 281.93

Outros Custos Diferidos 96.00
Total 30 572.89

Acréscimos de custos

Remuneracgbes a liquidar 56 033.76
Fornecedores
Outros acréscimos de custos 119.06
Total 56 152.82
O Técnico Oficial de Contas Conselho Directivo Regional
Antonio Campos Pires Caiado ~
TOC93
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‘Conselho Fiscal
Parecer sobre o Relatorio de Actividades e Contas do ano 2009

Aoy membros da Ordemw dos Enfermeivos

Nos termos estatuidos o Conselho Fiscal apresenta o seu parecer sobre o Relatorio de
Actividades e Contas relativos ao ano 2009, elaborado pelo Conselho Directivo.

Tomamos conhecimento dos actos de gestdo do Conselho Directivo, € em ordem a uma mais
fundamentada elaborag¢do do seu parecer, 0 Conselho Fiscal solicitou ao Conselho Directivo
todas as informagbes que considerou necessérias, tendo obtido todas as informagbes e
esclarecimentos solicitados, e que nesta oportunidade agradecemos.

Verificamos o Balango a 31 de Dezembro de 2009, a Demonstragdo de Resultados e os
respectivos Anexos, assim como que 0s critérios adoptados na preparagéo das contas estéo de
acordo com as normas legais em vigor e que reflectem de forma verdadeira e apropriada a
situagdo financeira da Ordem, bem como a adopgdo de politicas e critérios contabilisticos
adequados e a manuteng&o de um sistema de controlo interno apropriado.

Da andlise do Relatério e Contas de 2009, adicionada dos elementos e informages
complementares obtidos, o Conselho Fiscal é de parecer que merecem a aprovagao dos
membros, quer o Relatério de Actividades quer as Contas em 31 de Dezembro de 2009, da
Ordem dos Enfermeiros, apresentados a Assembleia Geral pelo Conselho Directivo.

Lisboa, 5 de Fevereiro de 2010

O Conselho Fiscal

N Serwauded
i— el ou
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