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Conselho Jurisdicional

PREAMBULO

A Ordem dos Enfermeiros foi delegado o poder de exercer jurisdicdo disciplinar sobre os seus
membros, por forca da alinea h) do n.° 2 do artigo 3° do Estatuto, publicado em anexo ao Decreto-lei
104/98 de 21 de Abril.

A jurisdicao disciplinar sobre os seus membros € de facto, conjuntamente com a regulacdo do acesso e
a regulamentacdo do exercicio profissional, uma das principais atribuicbes das Ordens, enquanto
associacdes publicas, criadas por forca de lei e com poderes devolvidos pelo Estado, para assegurar a
prossecucao de interesses colectivos.

A jurisdicéo disciplinar sobre os enfermeiros é, nos termos do n.° 1 do artigo 24° do Estatuto da Ordem,
da competéncia exclusiva do Conselho Jurisdicional. E também do Conselho Jurisdicional a
competéncia para elaborar e propor altera¢Bes ao Regimento Disciplinar, que devera ser discutido e
votado em Assembleia Geral. E na primeira Assembleia Geral os membros da Ordem dos Enfermeiros
tém, pela primeira vez, a oportunidade de se manifestar sobre as normas regulamentares que regerao
a accdo disciplinar sobre si proprios — sendo esta, porventura, a manifestacdo maior da sua autonomia
profissional.

Entendendo-se por disciplina a adequacdo do comportamento profissional as normas profissionais
estabelecidas e aos deveres deontologicos assumidos, a jurisdicdo disciplinar deve ser capaz de
decidir com justica, com imparcialidade e objectividade, tendo como referéncia o necessario equilibrio
entre 0 bem individual e o bem comum, permitindo-se atribuir a cada um o que Ihe é devido. Neste
pressuposto, entende-se que a accdo disciplinar deve permitir ndo s6 punir o comportamento
inobservante, mas também recompensar o mérito profissional e aqueles que transcendem o
comportamento esperado.

O Regimento Disciplinar agora apresentado a discussdo foi elaborado no respeito pelo ja
estatutariamente definido e colheu influéncia do direito subsidiario preconizado, nao podendo deixar de
obedecer a legislacdo aplicvel. Pretende-se, em (ltima instancia, criar as regras que permitirdo agir
no estrito respeito pelo principio da legalidade e garantir a todos o direito a defesa e ao bom nome no
seio da profissao e da sociedade.
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Accdo Disciplinar
A accdo disciplinar da Ordem dos Enfermeiros
rege--se pelo Estatuto da Ordem e pelo presente
regimento e é exercida pelo Conselho Jurisdicional.

Artigo 2°
Ambito De Aplicacdo
O presente regimento aplica-se a todos o0s
enfermeiros inscritos na Ordem,
independentemente de exercerem a profissdo na
Administragdo Publica, em instituicdes privadas ou
em regime liberal.

Artigo 3°
Conceito de disciplina
A disciplina consiste na observacéo dos deveres
consignados no Estatuto, no cddigo deontoldgico e
nas demais disposicOes legais aplicaveis ao
exercicio da Enfermagem.

Artigo 4°
Medidas disciplinares

1. Sdo medidas disciplinares o reconhecimento de
mérito e as penas.
2. O reconhecimento de mérito destina-se a
destacar ~ comportamentos  relevantes  que
transcendam o simples cumprimento dos deveres e
se revelem de particular valia ou mérito profissional,
e podem ser:

a) mencdo elogiosa;

b) louvor;

c) louvor com disting&o.
3. As penas sdo aplicadas na sequéncia de
infracgdo e procedimento disciplinares e podem ser:

a) adverténcia escrita;

b) censura escrita;

c) suspensdo do exercicio profissional, até

cinco anos;

d) expulséo.
4. Das penas referidas no nimero anterior podem
ser acessdrias as penas de:

a) perda de honorérios;

b) publicidade da pena.

Artigo 5°
InfraccBes disciplinares

1. Infraccdo disciplinar é toda a ac¢ao ou omissao
que viole, dolosa ou negligentemente, os deveres
ou disposices referidos no artigo 3° deste
regimento.

2. E infraccdo disciplinar leve o comportamento
violador de deveres cometidos com culpa leve e
sem dolo, de que ndo resulte prejuizo para o cliente
ou terceiro, nem ponha em causa o prestigio da
profissao.

3. E infraccdo disciplinar grave o comportamento
violador dos deveres, cometido com acentuado
grau de culpa ou dolo, que resulta em prejuizos
para o cliente ou terceiros, que pde em causa 0
prestigio da profissdo ou que constitui crime punivel
com pena de prisdo até trés anos.

4. E infraccdo disciplinar muito grave o
comportamento violador dos deveres, cometido
com acentuado grau de culpa ou dolo e que,
nomeadamente, também constitua crime punivel
com prisdo superior a trés anos, demonstre
incompeténcia profissional notéria, com perigo para
a saude dos individuos ou da comunidade, ou
implique o0 encobrimento ou participacdo na
violacdo de direitos de personalidade dos clientes.

Artigo 6°

Responsabilidade disciplinar
1. A responsabilidade disciplinar perante a Ordem
dos Enfermeiros coexiste com quaisquer outras
previstas na lei (disciplinar, civil ou criminal) e é
independente destas.
2. O processo disciplinar pode ser suspenso até a
decis&o final a proferir noutra jurisdicdo, de acordo
com 0 estabelecido nos artigos 27°n.° 3 e 30°n.° 3
deste regimento.
3. A responsabilidade disciplinar prescreve trés
anos apos a cessacgdo dos actos ou omissdes que
lhe deram origem, salvo se dentro desse prazo tiver
havido lugar a quaisquer diligéncias visando o
apuramento dos factos.
4. Sem prejuizo do numero anterior, a
responsabilidade disciplinar prescreve também se,
tendo sido apresentada participagdo ou queixa, ndo
for  desencadeado  qualquer  procedimento
disciplinar ou de inquérito no prazo de 120 dias.
5. Prescreve também se, tendo havido lugar a
quaisquer diligéncias passarem trés anos destas
Ultimas, sem prejuizo do nimero seguinte.
6. A responsabilidade disciplinar, se conexa com
responsabilidade criminal, prescreve nos prazos
desta, quando superiores.
7. O pedido de suspensdo ou de cancelamento da
inscricdo como membro da Ordem dos Enfermeiros
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ndo faz cessar a responsabilidade disciplinar por
infraccOes anteriormente praticadas.

Artigo 7°
Circunstancias modificativas
S&o circunstancias modificativas atenuantes da
responsabilidade disciplinar:

a) exercicio da profissdo com exemplar
comportamento e zelo reconhecido, durante
mais de dez anos;

b) mérito reconhecido pela atribuicdo de
mencdo elogiosa, louvor ou louvor com
distincao;

c) aconfissao espontanea da infrac¢do;

d) comportamento posterior ao acto com
inteng&o de reparacao;

€) aprovocagdo;

f) o acatamento bem intencionado de ordem
de superior hierarquico, nos casos em que
ndo fosse devida obediéncia, ndo
susceptivel de ser considerado conluio;

g) a existéncia de condigbes precarias de
trabalho, no momento em que é praticada a
infracgdo, que declaradamente prejudiquem
a qualidade dos cuidados.

2. Sdo circunstancias modificativas agravantes da
responsabilidade disciplinar:

a) a vontade determinada de, pela conduta
seguida, produzir resultados prejudiciais
nos clientes, colegas ou outros
profissionais, ou a profissdo em geral,
independentemente de  estes  se
verificarem;

b) a produgdo efectiva de resultados
prejudiciais, nos casos em que o enfermeiro
pudesse prever essa consequéncia como
efeito necessario da sua conduta;

c) a premeditacdo (designio formado 24 horas
antes, no minimo, da prética da infracgao);

d) conluio com outros individuos para a préatica
da infraccao;

e) facto de ser cometida durante o
cumprimento de pena disciplinar;

f) a reincidéncia (se a infraccdo é cometida
antes de decorrido 1 ano sobre o dia em
que tiver findado o cumprimento da pena
imposta por virtude de infracg&o anterior).

Artigo 8°
Circunstancias derimentes
1. Sao circunstancias dirimentes da
responsabilidade disciplinar:
a) acoacdo fisica;

b) a privagdo acidental e involuntaria das
faculdades intelectuais no momento da
pratica do acto ilicito;

c) alegitima defesa, prdpria ou alheia;

d) ando exigibilidade de conduta diversa;

e) exercicio de um direito ou o cumprimento
de um dever;

f) consentimento do titular do interesse
juridico lesado, quando este interesse for
livremente disponivel e quem o prestar
possuir o discernimento necessario para o
avaliar.

CAPITULO Il
DO RECONHECIMENTO DE MERITO

Artigo 9°
Competéncia
O reconhecimento do mérito é da competéncia do
Conselho Jurisdicional, ouvidos os Conselhos
Directivo e de Enfermagem.

Artigo 10°
Proposta de reconhecimento
1. O processo de reconhecimento de mérito é
precedido de proposta apresentada:
a) pelo Presidente de qualquer 6rgdo da Ordem,
na sequéncia de deliberag&o unanime deste;
b) por subscricdo de 25 membros efectivos.
2. Quando a proposta é apresentada nos termos da
alinea b) do ndmero anterior, € responsavel da
proposta o primeiro subscritor.
3. A proposta de reconhecimento deve especificar
0s actos praticados e fornecer as provas
necessarias.

Artigo 11°
Decisdo
1. Analisado o processo, o Conselho Jurisdicional
podera ordenar diligéncias com vista ao completo
esclarecimento dos factos mencionados.
2. Concluindo pela existéncia de mérito, o Conselho
Jurisdicional atribui:

a) mencdo elogiosa, quando se verificou no
exercicio da profissdo um comportamento
digno de distingdo que se revelou de
particular valia para os clientes ou
comunidades.

b) louvor quando se verificou no exercicio da
profissdo conduta de notavel valor, com
assinalavel competéncia profissional e que
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contribuiu de forma particular para o
desenvolvimento e prestigio da profissao.

c) louvor com distingdo quando se verificou
0 exercicio da profissdo com assinalavel
mérito durante pelo menos 25 anos.

Artigo 12°

Notificacdo da deciséo
1. Da decisdo do Conselho Jurisdicional &
notificado o visado e os proponentes.
2. A notificacdo é feita pessoalmente ou por carta
registada, com aviso de recepgdo para o domicilio
profissional ou residéncia habitual do enfermeiro
distinguido.
3. Quando a proposta é apresentada nos termos da
alinea b) do n° 1 do artigo 10° é apenas notificado o
primeiro subscritor nos termos do nimero anterior.

Artigo 13°
Publicidade do reconhecimento
A atribuicdo de mencdo elogiosa ou louvor é
publicada no 6rgdo informativo oficial da Ordem,
referindo os fundamentos da decisao.

CAPITULO Il
DA JURISDICAO DISCIPLINAR

SECCAO |
DisposicOes Gerais

Artigo 14°
Legitimidade

1. Tem legitimidade para intervir em procedimento
disciplinar, nos termos do nimero seguinte, quem
participe facto que constitua infraccdo disciplinar.

2. Independentemente do previsto no ndmero
anterior, qualquer pessoa com interesse directo
relativamente aos factos participados, pode intervir
no procedimento, requerendo e alegando o que
tiver por conveniente.

Artigo 15°
ParticipacOes e queixas
1. A queixa é apresentada por pessoa directamente
lesada pela infracg@o disciplinar, seu representante
legal (se o queixoso for menor de 16 anos ou
incapaz) ou, em caso de morte, pelo cbnjuge
sobrevivo, ndo separado judicialmente de pessoas
e bens, pelos descendentes ou adoptados, pelos
ascendentes ou adoptantes, pelos irméos e seus

descendentes ou por pessoa que com 0 lesado
vivesse em condicdes analogas as dos conjuges,
ou ainda por mandatério judicial ou mandatario
munido de poderes especiais.

2. A participagdo é feita por pessoa singular ou
colectiva que tiver conhecimento da pratica de
infrac¢éo disciplinar, sendo um dever dos membros
efectivos da Ordem, de acordo com o disposto no
artigo 76°n° 1 al. i) do Estatuto da Ordem.

3. A participacéo ou queixa deve conter, na medida
em que isso for possivel, a indicacdo dos factos
que constituem a infraccdo disciplinar, o dia, hora,
local e circunstancias em que for cometida, assim
como tudo o que se souber acerca da identificacdo
do enfermeiro-arguido e dos lesados, bem como
dos meios de prova conhecidos.

4. Os signatarios da participacdo ou queixa devem
ser devidamente identificados pelos meios
legalmente admissiveis.

Artigo 16°
Requerimento de instauracdo de processo
disciplinar

1. Os titulares de 6rgaos da Ordem podem requer
instauracao de processo disciplinar
independentemente de participacdo ou queixa.

2. O requerimento de instauragdo de processo por
parte de titular de drgdo da Ordem deve ser dirigido
ao Presidente do Conselho Jurisdicional Regional,
da Seccdo Regional do Domicilio Profissional do
enfermeiro sobre quem é requerida a instauragao
do Processo.

3. O requerimento deve conter a identificacdo do
requerente e, na medida em que isso for possivel, a
indicacdo dos factos que constituem a infraccao
disciplinar, o dia, hora, local e circunstancias em
que for cometida, assim como tudo o que se souber
acerca da identificacdo do enfermeiro-arguido e dos
lesados, bem como dos meios de prova
conhecidos.

Artigo 17°

Deliberagéo de instaurar Processo Disciplinar
1. A deliberacdo de instaurar Processo Disciplinar é
da competéncia dos Conselhos Jurisdicionais
Regionais cabendo recurso para o Conselho
Jurisdicional.
2. O Conselho Jurisdicional Regional indeferira as
queixas ou participacbes contra enfermeiros
inscritos na sua Sec¢@o Regional, que considere
manifestamente inviaveis, na sequéncia de
diligéncias preliminares que esclaregam os factos
em causa.
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3. A deliberag&o do Conselho Jurisdicional Regional
deve ser sempre fundamentada e, quando
necessario, precedida de inquérito preliminar e/ou
da audico dos interessados.

4. Se contra 0 arguido penderem Varios processos
disciplinares, ainda que em secgbes regionais
diferentes, serdo todos apensos ao mais antigo,
excepto se dai advierem sérios inconvenientes para
a instrucdo ou se sobre o primeiro ja tiver sido
proferida acusacgao.

Artigo 18°
Instrutor do processo

1. Serd instrutor do processo preferencialmente um
membro do Conselho Jurisdicional Regional que
deliberou a sua instauracao.

2. Em caso de impedimento, recusa ou escusa dos
membros do Conselho Jurisdicional Regional, ou
mediante circunstancia fundamentada, pode o
Conselho  Jurisdicional  Regional solicitar ao
Conselho Jurisdicional a nomeagdo de instrutor de
outro 6rgao jurisdicional.

Artigo 19°

Desisténcia
A desisténcia de procedimento disciplinar pelo
interessado extingue a responsabilidade disciplinar,
salvo se o facto imputado afectar a dignidade e o
prestigio da Ordem, da Enfermagem ou do
enfermeiro arguido, cabendo a este, em Ultimo
caso, requerer a sua continuagao.

SECCAO I
Do Processo Disciplinar

Artigo 20°

Instrucéo
1. Entende-se por instrugdo o conjunto de
diligéncias destinadas a organizagdo do processo,
até ser proferido o despacho.
2. Ainstrugdo deve iniciar-se no prazo de 10 dias e
nao pode ultrapassar o prazo de 60 dias, contados
da data de nomeag&o do instrutor.
3. O instrutor, para além de ouvir o arguido, o
queixoso ou participante, o titular do interesse
directo nos factos participados e as testemunhas
por estes indicadas, pode ainda requerer exames,
fazer juntar documentos, requisitar processos e, de
modo geral, proceder a todas as diligéncias
susceptiveis de contribuir para o apuramento da
verdade.

4. O instrutor pode requisitar ao Presidente do
Conselho Directivo da Seccdo Regional onde
decorre a instrucdo do processo e/ou onde foram
praticados os factos em causa, a realizacdo de
diligéncias necessarias a instrug&o.

5. O participante ou queixoso, o titular de interesse
directo nos factos participados e o arguido podem
requerer ao instrutor a realizacéo de diligéncias de
prova que considerem necessarias ao apuramento
da verdade.

6. SO serad dado deferimento aos requerimentos se
lhes for reconhecida utilidade e pertinéncia.

7. Serdo apensos ao processo todos 0s
documentos recebidos dos interessados em
qualquer fase da instrucao.

8. O instrutor deve fazer prevalecer a verdade
material, remover 0s obstaculos ao regular e rapido
andamento do processo e recusar o que for indtil ou
delatério, sem prejuizo do direito de defesa e do
principio do contraditdrio.

Artigo 21°
Natureza secreta do processo de instrucdo

1. O processo disciplinar € de natureza secreta até

a notificacdo da acusacdo, podendo, contudo, ser

facultado ao arguido ou interessado, a

requerimento destes, 0 exame do processo, sob

condicdo de ndo divulgarem o que dele conste e de
nao haver inconveniente para a instrucéo:

a) o indeferimento do requerimento deve ser
devidamente fundamentado e comunicado ao
arguido no prazo de 5 dias.

2. A passagem de certiddes sé podera ser

autorizada pelo Conselho Jurisdicional, mediante

requerimento que especifigue o fim a que se
destina:

a) s6 sera permitida a passagem de certiddes
quando destinadas a defesa de interesses
legitimos, podendo o0 seu uso ser
condicionado, sob pena do infractor, quando
enfermeiro, incorrer em responsabilidade
disciplinar.

3. O arguido e qualquer interessado, se enfermeiro,

que ndo respeitem a natureza secreta do processo

incorrem em responsabilidade disciplinar.

Artigo 22°
Proposta de Despacho
O Instrutor propde despacho de arquivamento:
quando tenha sido recolhida prova bastante de se
ndo ter verificado infraccdo, de o arguido néo ter
praticado ou de ser legalmente inadmissivel o
procedimento;
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b) quando ndo tenha sido possivel obter indicios
suficientes da verificacdo da infracgdo ou de quem
foram os agentes;

2. A proposta de despacho de acusagdo, € feita
quando ha prova bastante de ter havido infracgéo
disciplinar:

SECCAO Il
Das Provas

Artigo 23°
Meios De Prova
S&o admissiveis todos 0s meios de prova previstos
nos artigos 128° a 170° do Cédigo do Processo
Penal, com as necessarias adaptacfes e sem
prejuizo dos artigos seguintes.

Artigo 24°

Provas Documentais
1. As provas documentais deverdo ser
apresentadas com a participagéo ou queixa.
2. Se 0 arguido, ao ser ouvido, apresentar algum
documento para corroborar as suas afirmagoes,
este sera junto ao processo.
3. Serdo admitidas provas documentais até as
alegacdes, quando nao tenha sido possivel obté-las
anteriormente ou quando tenha sido prorrogado o
prazo para a sua jung&o.
4. O Instrutor podera determinar a juncao oficiosa
de documentos até a decisao final do Conselho
Jurisdicional.

Artigo 25°
Provas Periciais
As provas periciais serdo requeridos durante a fase
de instrucdo e efectuados nos termos e com as
formalidades estabelecidas no Codigo do Processo
Penal.

Artigo 26°

Testemunhas e Declarantes
1. N&o serdo admitidas a testemunhar as pessoas
consideradas inabeis para depor de acordo com as
leis processuais civil e penal.
2. As pessoas inabeis podem ser ouvidas como
declarantes, se o instrutor assim o entender.
3. Na fase de instru¢do do processo o ndmero de
testemunhas a inquirir sera definido pelo instrutor.
4. As testemunhas e declarantes serdo notificadas
do dia, hora e local em que devem comparecer.

5. Na audicdo de testemunhas ou declarantes
podem estar presentes outras pessoas, por
solicitagdo do instrutor ou com permisséo deste,
quando tal se justifique.

6. As testemunhas ou declarantes poderdo solicitar
a formulacdo de novas questbes que contribuam
para o0 completo esclarecimento do depoimento ou
declaracfes prestados

7. A redaccéo dos depoimentos e declaracdes, que
sera sempre necesséria, € da competéncia dos
proprios; se 0s mesmos ndo o quiserem, souberem
ou puderem realizar, o0s depoimentos ou
declaracbes serdo redigidos pelo instrutor ou
pessoal administrativo presente, e depois de lidos
serdo assinados por quem os produziu.

8. Sdo admitidas acareacfes entre testemunhas,
declarantes, participantes, titulares de interesse
directo nos factos participados e arguidos, e entre
uns e outros, nos termos do Cddigo do Processo
Penal.

SECCAO IV
Do Arquivamento

Artigo 27°

Despacho
1. Recebida a proposta o Conselho Jurisdicional
deve proferir despacho no prazo de 8 dias.
2. O Despacho de arquivamento deve especificar a
identidade do arguido, do autor da queixa ou
participacéo ou de quem requereu a instauragéo do
processo, bem como os fundamentos que o
justificam de acordo com o n.° 1 do artigo 22° deste
regimento.
3. Decorrendo processo nhoutra jurisdicdo, 0
Conselho Jurisdicional pode decidir pela suspenséo
do processo até ali ser proferida deciséo.

Artigo 28°
Notificacéo aos interessados
Do despacho de arquivamento é feita notificacdo
aos interessados pessoalmente ou por carta
registada, com aviso de recep¢do, para 0 Seu
domicilio, no prazo maximo de oito dias a contar da
data do respectivo despacho.

Artigo 29°

Publicidade
1. O despacho de arquivamento é publicado no
6rgdo informativo da Ordem, a pedido do
interessado.
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2. Tendo interesse na publicacdo do despacho de
arquivamento do processo em que foi arguido, o
enfermeiro deve solicitaé-la ao Presidente do
Conselho Jurisdicional, por escrito, no prazo de 10
dias a partir da data em que dele obteve
conhecimento.

SECCAOQV
Da Acusagéo

Artigo 30°
Despacho
1. Recebida a proposta o Conselho Jurisdicional
deve proferir despacho no prazo de 8 dias.
2. O despacho de acusagdo, devidamente
fundamentado, deve especificar:
a) aidentidade do arguido,
b) os factos que lhe sdo imputados,
€) as circunstancias em que foram praticados,
d) os deveres, normas legais e regulamentares
violados,
) as circunstancias modificativas ja apuradas.
3. Decorrendo processo noutra jurisdicdo, o0
Conselho Jurisdicional pode decidir pela suspenséo
do processo até ali ser proferida decisao.

Artigo 31°

Notificacdo da acusacéo
1. A notificacdo da acusacdo € feita pessoalmente
ou por carta registada, com aviso de recep¢éo, no
prazo maximo de 8 dias a partir da data do referido
despacho.
2. A notificag@o é feita para o domicilio profissional
do arguido, ou para a sua residéncia habitual, se
ndo tiver a inscricdo em vigor.
3. No caso de auséncia em parte incerta, ou no
estrangeiro, a notificagdo € feita por edital a afixar
no domicilio profissional ou na residéncia habitual.

Artigo 32°
Nomeac&o de instrutor/relator
1. Os processo sdo distribuidos entre 0s membros
do Conselho Jurisdicional de forma equitativa.
2. Quando os processos sdo remetidos as Secgdes
é observado 0 mesmo procedimento.

Artigo 33°
Informac&o as autoridades judiciarias

Sempre que os factos apurados forem passiveis de
constituir ilicito penal sera dado conhecimento a
autoridade judiciaria competente.

SECCAO VI
Da Defesa

Artigo 34°
Prazo Para Defesa
1. O prazo para apresentacdo de defesa é de 20
dias.
2. Se 0 arguido for notificado no estrangeiro ou por
edital, o prazo para a defesa é estabelecido entre
30 e 60 dias.

Artigo 35°

Exercicio do direito de defesa
1. O arguido pode constituir advogado em qualquer
fase do processo, nos termos gerais do direito, o
qual assiste, querendo, ao respectivo interrogatdrio.
2. A defesa deve ser apresentada ao relator do
Conselho Jurisdicional, por escrito, e expor clara e
concisamente os factos e as razbes que 0s
fundamentam.
3. Com a defesa, pode o arguido apresentar o rol
das testemunhas, até trés por cada facto, juntar
documentos e requerer quaisquer diligéncias.
4. As diligéncias requeridas podem ser recusadas,
em despacho fundamentado pelo instrutor, quando
se mostrem manifestamente impertinentes ou
desnecessarias para 0 apuramento da verdade.
5. Recebida a defesa, o instrutor deve reunir 0s
elementos de prova oferecidos e inquirir as
testemunhas no prazo de 20 dias, observando, com
as adaptacdes necessarias, 0 previsto no artigo 20°
deste regimento.

SECCAO VI
Da decisao final

Artigo 36°

Relatorio
1. Terminada a instrucdo, o relatério a elaborar pelo
instrutor, deve ser apresentado ao Conselho
Jurisdicional no prazo de 30 dias.
2. Se a complexidade do processo o justificar, pode
0 Conselho Jurisdicional prorrogar o prazo para
apresentagao do relatdrio por mais 20 dias.
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3. O relatério deve concluir sobre a prova
produzida, e incluir, se assim o entender o relator, 0
seu parecer.

Artigo 37°

Deciséo
1. Analisado o relatério apresentado pode o0
Conselho Jurisdicional concordar ou ndo com as
conclusBes, podendo, neste caso, ordenar novas
diligéncias a realizar no prazo que para tal
estabeleca ou solicitar parecer ao Conselho de
Enfermagem.
2. O despacho que ordene novas diligéncias ou
solicite a emissdo de parecer nos termos do
numero anterior sera proferido no prazo de 20 dias
contados da data de recepcao do relatério.
3. A deciséo final em procedimento disciplinar é da
competéncia do plenario do Conselho Jurisdicional.
Da decisdo é lavrado e assinado o respectivo
acordao.
4. As penas previstas nos n.° 3, 4 e 5 do artigo 62°
do Estatuto sé podem ser aplicadas mediante
deliberacéo por unanimidade.

Artigo 38°

Notificacdo da Decisédo
1. As decisdes finais sdo notificadas ao arguido e
interessados, nos termos do previsto no artigo 31°
deste regimento.
2. A decisdo que aplicar pena de suspensdo ou
expulsdo €é também notificada a entidade
empregadora do infractor.
3. Os acorddos do Conselho Jurisdicional serdo
publicados no 6rgdos informativo da Ordem.

SECCAO VIl
Das Penas

Artigo 39°
Conceitos

1. As penas disciplinares referidas no n.° 3 do

artigo 4° consistem em:

a) adverténcia escrita — notificacdo escrita da
irregularidade verificada.

b) censura escrita — admoestagdo critica do
comportamento que constituiu a infraccao.

c) suspensdo do exercicio profissional até
cinco anos - suspensdo da inscricdo pelo
periodo que for fixado com inibicdo do
exercicio profissional. Pode ser de:

i, até 2 anos

ii. de 2a5anos
d) expulsdo - cancelamento da inscricdo com
inibicdo definitiva do exercicio profissional.
2. As penas acessorias referidas no n° 4 do artigo
4° consistem em:

a) perda de honorarios - devolugdo dos
honorarios ja recebidos com origem no acto
profissional objecto da infrac¢do punida ou,
no caso de ainda néo terem sido pagos, na
perda do direito de os receber.

b) publicidade da pena - afixacdo de aviso
nos estabelecimentos de salde ou
publicacdo em Orgdos de comunicacdo
social, de ambito nacional, regional ou
local, da pena aplicada.

Artigo 40°
Graduacdo Das Penas
Na aplicacdo das penas atender-se-a aos
antecedentes profissionais e disciplinares do
arguido, ao grau de culpa, as consequéncias das
infraccBes e a todas as demais circunstancias
modificativas.

Artigo 41°
Aplicacdo Das Penas

1. A pena de Adverténcia escrita é aplicavel a
infraccOes leves.

2. A pena de censura escrita é aplichvel a
infraccBes graves, a que ndo deva corresponder
sang&o superior.

3. A pena de suspensdo até 2 anos é aplicavel a
infracgBes graves, nomeadamente:

a) desobediéncia a determinacfes da Ordem
que correspondam ao exercicio de poderes
vinculados atribuidos por lei;

b) violagdo de quaisquer deveres consagrados
em lei ou no cédigo deontoldgico e que
visem a protec¢do da vida, da salde, do
bem-estar ou da dignidade das pessoas, a
que ndo deva corresponder sangdo
superior.

4. A pena de suspensdo de 2 a 5 anos € aplicavel a
infracgBes muito graves, nomeadamente:

a) encobrimento do exercicio ilegal da
enfermagem.

b) incentivo ao exercicio ilegal da profissao

c) quando se verifigue incompeténcia
profissional a que ndo deva corresponder
sancao superior.

5. A pena de expulsdo é aplicavel a infraccBes
muito graves, nomeadamente:
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a) quando o acto praticado também constitua
crime punivel com pena de prisdo superior
atrés anos;

b) quando se verifique incompeténcia
profissional notdria com perigo para a
salde dos individuos ou da comunidade;

¢) quando ocorra encobrimento ou violagdo de
direitos de personalidade dos clientes.

6. A pena acessoria de perda de honorérios s6 é
aplichvel cumulativamente com a pena de
suspenséao.

7. A publicidade da pena é aplicavel:

a) nos estabelecimentos de salde onde o
punido exerca actividade qualquer que seja
0 tempo de suspensdo e em caso de
expulsdo;

b) em oOrgdos de comunicacdo local ou
regional quando o punido seja suspenso
por periodo até 2 anos;

c) em Orgdos de comunicacdo local ou
regional e nacional, quando o punido seja
suspenso por periodo superior a 2 anos ou
em caso de expulséo.

8. A aplicacdo da pena referidas no nimero 2
deste artigo a um membro de qualquer 6rgdo da
Ordem implica a demissdo do cargo.

9. A aplicagdo das penas referidas nos nimeros 3 a
5 deste artigo a um membro de qualquer érgdo da
Ordem implica a demissdo do cargo e a inibicdo de
candidatura a qualquer 6rgdo até ao fim do
cumprimento da pena e no mandato seguinte ao
término desta.

SECCAO IX
Da execucao das Penas

Artigo 42°

Competéncia
1. Compete ao Presidente do Conselho Directivo
Regional dar execucdo a todas as decisBes
proferidas nos processos em que sejam arguidos
enfermeiros com domicilio profissional na area da
respectiva secgao.
2. Compete ao Presidente do Conselho
Jurisdicional Regional zelar pelo cumprimento da
pena.

Artigo 43°
Cumprimento da pena
1. O cumprimento da pena deve ter inicio no dia
imediato a data da respectiva notifica¢éo.

2. Sendo aplicada pena de suspensao e a data de
inicio do cumprimento da pena estiver suspensa ou
cancelada a inscricdo do arguido, 0 cumprimento
da pena tem inicio a partir do dia imediato aquele
em que tiver lugar o levantamento da suspenséo da
inscricdo ou da reinscri¢do e ainda a partir do termo
da anterior pena de suspensao.

3. Quando o arguido ndo cumpra a pena que lhe for
aplicada, o Presidente do Conselho Jurisdicional
Regional suspende a inscricdo do enfermeiro
punido, até ao seu completo cumprimento.

CAPITULO IV
DOS IMPEDIMENTOS, RECUSAS E ESCUSAS

Artigo 44°
Impedimentos

1. Nenhum membro dos Conselhos Jurisdicionais

pode intervir na instrucdo ou decisdo em processo

disciplinar quando:

a) ele ou seu conjuge, ou pessoa que com ele
viva em circunstancia analoga a dos cbnjuges,
por si ou como representante de outra pessoa,
seja participante, requerente, titular de
interesse directo nos factos participados ou
arguido;

b) seja participante, requerente, titular de
interesse directo nos factos participados ou
arguido algum parente seu, de seu conjuge ou
de pessoa que com ele viva em circunstancia
andloga a dos cbnjuges, em linha recta ou até
ao terceiro grau na linha colateral, bem como
seu tutelado ou adoptado, por si ou como
representantes de outras pessoas.

2. O membro dos Conselhos Jurisdicionais que for
indicado com testemunha, deverd declarar nos
autos, sob juramento legal, se tem conhecimento
de factos que possam influir na decisdo do
processo, e em caso afirmativo estara impedido de
intervir neste.

3. Quem se considerar impedido por alguma das

causas referidas, deve declara-lo no processo logo

que tenha conhecimento deste.

Artigo 45°
Processo e decisdo sobre impedimentos
1. Os impedimentos podem ser deduzidos pelas
partes em qualquer altura do processo, em
requerimento dirigido ao Presidente do Conselho
Jurisdicional, com juncéo de provas.
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2. Recebido o requerimento, sera ouvido o visado,
que respondera por escrito no prazo maximo de
cinco dias.

3. Admitido o impedimento, o visado é substituido,
se tal for necessario; em caso contrario serdo
produzidas provas e proferida decisdo pelo
Presidente do Conselho Jurisdicional no prazo de
dez dias.

4. Da decisdo do Presidente do Conselho
Jurisdicional cabe recurso para o plenario do
Conselho.

Artigo 46°
Recusas e Escusas

1. A intervengdo de um membro dos Conselhos

Jurisdicionais num processo pode ser recusada

quando correr o risco de ser considerada suspeita,

por existir motivo sério e grave, adequado a gerar
desconfianca sobre a sua imparcialidade.

2. Podem ser fundamento de suspeicao:

a) ter este sido directa ou indirectamente atingido
pela infrac¢do;

b) ter este processo pendente em tribunal, no
qual intervenha também o arguido ou qualquer
das partes interessadas;

c) ser este credor ou devedor do arguido ou dos
interessados, ou de qualquer parente, de um
ou de outros, em linha recta ou até ao terceiro
grau em linha colateral;

d) haver inimizade grave ou grande intimidade
com o arguido, o participante ou ofendido.

3. A recusa pode ser requerida por ftitular de

qualquer drgdo da Ordem, pelo arguido ou quem

tiver interesse no processo.

4. A escusa pode ser solicitada pelo proprio.

5. Os actos praticados pelos membros recusados

ou escusados, até a0 momento em que a recusa é

requerida ou escusa solicitada, s6 serdo anulados

quando se verificar que deles resulta grave prejuizo
para a justica da deciséo final.

6. Os actos praticados pelos membros recusados

ou escusados, apés 0 momento em que a recusa é

requerida ou escusa solicitada, s6 serdo validos

quando ndo puderem ser repetidos e deles néo
resultar grave prejuizo para a justica da decisdo
final.

Artigo 47°
Processo e deciséo sobre recusas e escusas
1. A recusa deve ser requerida e a escusa
solicitada ao Presidente do Conselho Jurisdicional,
indicando-se com precisdo os factos que as
justificam e anexando 0s elementos comprovativos.

2. O Presidente do Conselho Jurisdicional pode
recusar o requerimento ou pedido, se o considerar
manifestamente infundado ou solicitar ao Conselho
Directivo as diligéncias que considerar necessarias
a decisdo.

3. O visado sera notificado em 48 horas e devera
pronunciar-se por escrito no prazo maximo de cinco
dias.

4, O Presidente do Conselho Jurisdicional
pronuncia-se no prazo de 15 dias a contar da
recepcdo do requerimento ou pedido.

5. Da decisdo do Presidente do Conselho
Jurisdicional cabe recurso para o plenario do
Conselho.

CAPITULO YV
DOS RECURSOS

Artigo 48°

Legitimidade
Tem legitimidade para recorrer quaisquer das
partes intervenientes que se considerem lesados
com as decisdes que forem proferidas.

Artigo 49°

Competéncia
1. Das decisfes de Conselho Jurisdicional Regional
cabe recurso para 0 Conselho Jurisdicional.
2. Das decisbes das SecgOes cabe recurso para 0
plenario do Conselho Jurisdicional
3. Da decisdo do Presidente de Conselho
Jurisdicional cabe recurso para o plenario do
Conselho Jurisdicional.
4. Da decisdo do Conselho Jurisdicional cabe
recurso para o Tribunal Administrativo nos termos
da lei.

Artigo 50°
Prazos

1. Ainterposicao de recurso das decisdes previstas
nos n° 1 a 3 do artigo anterior devera ser
apresentada nos 10 dias seguintes a data que
delas for tido conhecimento.
2. O prazo anterior conta-se a partir da data da
recepcao da notificacao.
3. Com o recurso devem ser referidos os factos ou
provas que fundamentam as alegacoes.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 51°
Aplicacgdo no tempo
S6 estdo abrangidas por este regimento as
infraccBes disciplinares praticadas apds a entrada
em vigor do Estatuto da Ordem.

Artigo 52°

Omissdes
As situacles omissas serdo resolvidas pelo
Conselho Jurisdicional, considerando o previsto no
Estatuto da Ordem, no Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios Publicos e no Caodigo de Processo
Penal.
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