Conselho de Enfermagem
2010/2011

PARECER N.° 24 /2010

ASSUNTO:
Candidatura a Supervisor Clinico de EPT e a Especializagdo em Enfermagem

1. Enquadramento
O membro coloca as seguintes questdes relativas ao Modelo de Desenvolvimento Profissional (MDP):

1. Como devo proceder para me candidatar a supervisor clinico para EPT?
Como devo proceder e que tipo de documentacdo devo apresentar para me candidatar a uma
especializagdo em Enfermagem pela Ordem dos Enfermeiros, sendo neste momento enfermeira de
Cuidados Gerais?

2. Analise global

A operacionalizagdo do Sistema de Certificacdo de Competéncias (SCC) estd em curso de acordo com o
estabelecido na Lei n.° 111/2009, de 16 de Setembro, que configura a primeira alteragdo do Estatuto da Ordem
dos Enfermeiros.

Esta Lei prevé ritmos de implementagao, horizonte temporal para a instalacdo global dos processos conducentes
ao novo modo de atribui¢do de titulo profissional de enfermeiro e de enfermeiro especialista e, naturalmente, o
que a cada um' compete do ponto de vista das suas competéncias relativas ao SCC.

A operacionalizagdo do SCC contempla uma fase de implementagdo em que se configuram processos
transitorios que assegurem a continuidade da atribuicdo de titulos profissionais e dos percursos de
desenvolvimento profissional, num quadro de transformagéo e de mudanga.

O processo eleitoral intercalar para a eleigdo dos novos membros do Conselho de Enfermagem, conselhos de
Enfermagem regionais, mesas dos colégios de Especialidade e do Conselho Fiscal (realizada a 17 de Marco de
2010) e a tomada de posse desses novos membros na reconfigurada estrutura desses érgaos e / ou nos novos
6rgéos colegiais (que ocorreu a 26 de Margo de 2010) criaram condi¢des estruturais e estatutarias para o
desenvolvimento de competéncias fundamentais a operacionalizagdo do SCC, nomeadamente as inscritas nos
artigos 30.°, 31.°-A e 37.° do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros.

O Conselho de Enfermagem — a quem compete, entre outros: «a) Definir os critérios e a matriz de validagéo para
a individualizagao das especialidades; b) Elaborar o regulamento para o processo de reconhecimento de novas
especialidades, a propor ao conselho directivo; ¢) Reconhecer novas especialidades em enfermagem a propor
ao conselho directivo; d) Elaborar o regulamento da certificagao individual de competéncias a propor ao conselho
directivo; e) Elaborar o regulamento de atribuicdo dos titulos de enfermeiro e de enfermeiro especialista, a propor
ao conselho directivo; (...); j) Proceder a definicdo dos critérios para a determinagéo da idoneidade e capacidade
formativa dos estabelecimentos e servigos de salude, no &mbito do exercicio profissional em enfermagem; (...)»

1 Cada 6rgéo, cada comiss&o, cada estrutura.
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(Artigo 30.° da Lei n.° 111/2009, de 16 de Setembro) — elaborou neste mandato os seguintes regulamentos que
colocou a apreciagéo e discussao na Assembleia Geral da Ordem dos Enfermeiros de 29 de Maio de 2010:

Regulamentos de Individualizagao das Especialidades Clinicas de Enfermagem;
Regulamento das Competéncias Comuns do Enfermeiro Especialista;

Regulamento de Atribuicao do Titulo de Enfermeiro Especialista no Periodo Transitério;
Regulamentos de Idoneidade Formativa dos Contextos de Pratica Clinica.2

O O O O

Todos estes regulamentos foram aprovados em Assembleia Geral, permitindo o aprofundamento da discusséo e
do trabalho em torno da operacionalizagdo do SCC, nomeadamente no que a idoneidade formativa dos
contextos de pratica clinica diz respeito - processos de Acreditagdo da Idoneidade Formativa dos Contextos de
Pratica Clinica (IFCPC) e Certificagdo de Competéncias dos Supervisores Clinicos de Pratica Tutelada em
Enfermagem (PTE).

As primeiras assembleias dos colégios de Especialidade das diferentes areas de especialidade reconhecidas
pela Ordem dos Enfermeiros tiveram lugar no passado més de Setembro (dias 11, 18 e 25). A este nivel refiram-
se as competéncias dos colégios de Especialidade: «c) Definir as competéncias especificas da especialidade, a
propor ao conselho directivo; d) Elaborar programas formativos na respectiva especialidade, a propor ao
conselho directivo; (...); f) Definir padrdes de qualidade de cuidados de enfermagem especializados e zelar pela
observancia dos mesmos no exercicio profissional especializado; (...)» (Artigo 31.°- A, da Lei n.° 111/2009, de 16
de Setembro). Estas competéncias séo de considerdvel importancia para a definicdo do Referencial de
Competéncias dos Enfermeiros Especialistas, a elaboracdo dos programas formativos para a formacéo de
especialidade, bem como para a definicdo das condicdes de idoneidade formativa para Desenvolvimento
Profissional Tutelado (DPT), decorrentes dos padrbes de qualidade dos cuidados de Enfermagem
especializados que Ihe compete definir.

3. Conclusao
Posto isto e relativamente as questdes colocadas:

Questdo 1: Como devo proceder para me candidatar a supervisor clinico para EPT?

o O Regulamento de Idoneidade Formativa dos Contextos de Pratica Clinica (RIFCPC) estabelece os
principios, a estrutura e os processos de Acreditacdo da Idoneidade Formativa e de Certificacdo de
Competéncias do Supervisor Clinico de Pratica Tutelada em Enfermagem (em Exercicio Profissional
Tutelado — EPT e em Desenvolvimento Profissional Tutelado — DPT) (Artigo 1.° do RIFCPC);

e «As condicbes de idoneidade formativa dos contextos de pratica clinica integram obrigatoriamente a
existéncia de Supervisores Clinicos certificados pela Ordem dos Enfermeiros...» (n.° 2 do Artigo 12.° do
RIFCPC).

o A certificacdo do Supervisor Clinico de Pratica Tutelada em Enfermagem é o processo que abrange: a
seleccdo dos candidatos segundo perfil definido pelo Conselho de Enfermagem, ouvidos os colégios
de Especialidade quanto aos critérios especificos relativos a respectiva area de especialidade em
Enfermagem; a formac&o especifica em Superviséo Clinica de Pratica Tutelada em Enfermagem (PTE)
para os candidatos seleccionados; e a validacdo de Competéncias do Dominio de Supervisdo Clinica
(n.° 2 do Artigo 13.° do RIFCPC);

o Esta em curso a definicio das diferentes fases e circuitos do Processo de Certificagdo do Supervisor
Clinico de PTE, bem como dos instrumentos e matrizes associadas.

o Esta definido o perfil técnico para os membros da Estrutura de Idoneidades e estdo a criar-se as
condicBes para a sua constituicdo. Esta estrutura profissionalizada, de acordo com o previsto no Artigo

2 Regulamentos disponiveis no site da Ordem dos Enfermeiros.
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4.° do RIFCPC, tera atribuicbes na instrugdo e desenvolvimento do processo de Certificagdo do
Supervisor Clinico de PTE.

e Estamos, pois, a trabalhar no sentido de que a abertura de candidaturas a Certificagdo do Supervisor
Clinico de PTE (EPT e DPT) acontega tao breve quanto o possivel e nesse momento, serdo veiculadas
todas as informagdes relativas ao processo.

Questao 2: Como devo proceder e que tipo de documentagdo devo apresentar para me candidatar a uma
especializagdo em Enfermagem pela Ordem dos Enfermeiros, sendo neste momento enfermeira de Cuidados
Gerais?

o Relativamente & formacdo especializada em Enfermagem, cabe aos colégios de Especialidade
«Elaborar programas formativos na respectiva area de especialidade (...)» [alinea d) do n.° 4 do Artigo
31.°-A da Lei n.° 111/2009, de 16 de Setembro];

o Relativamente a validacdo de adquiridos e validagdo e certificagdo de competéncias para efeitos de
atribuicao do titulo profissional, aconteceréo por processos proprios em definigao e tendo por referéncia
o Referencial de Competéncias do Enfermeiro Especialista;

o Estdo aprovadas em Assembleia Geral da Ordem dos Enfermeiros as Competéncias Comuns do
Enfermeiro Especialista;

e Aguarda-se proposta das competéncias especificas da especialidade, para discusséo e deliberacdo em
Assembleia Geral da Ordem dos Enfermeiros®. Nessa altura teremos entdo o referencial de
competéncias sobre 0 qual elaborar os instrumentos e processos conducentes a validagdo e
certificacdo de competéncias do enfermeiro especialista, bem como a referéncia para os percursos
formativos de especializacéo.

e Até a entrada em vigor dos regulamentos previstos no n.° 6 do Artigo 4.° da Lei n.° 111/2009, de 16 de
Setembro, encontra-se em vigéncia o previsto no Regulamento de Atribui¢do do Titulo de Enfermeiro
Especialista no Periodo Transitério (n.° 2 do Artigo 4.° do Regulamento de Atribuicdo do Titulo de
Enfermeiro Especialista no Periodo Transitério).

Relator(es) | Rui Inés, Gestor do Modelo de Desenvolvimento
Profissional

Aprovado em reuniao plenaria de 19.10.2010

Pel' O Conselho de Enfermagem

Enf.2 Lucilia Nunes
Presidente

3 Compete aos colégios de Especialidade: «Definir as competéncias especificas da especialidade, a propor ao conselho
directivo» [alinea ¢) do n.° 4 do Artigo 31.°-A da Lei n.° 111/2009, de 16 de Setembro].
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