











FIGURAS E
PERSONALIDADES

Emilia Maria da Costa Macedo

Acérdao - 03/2000

Reconhecimento de Mérito a Enfermeira
EMILIA MARIA DA COSTA CABRAL DA COSTA
DE MACEDO (MEMBRO N.° 32422),
sob proposta do Conselho de Enfermagem,
nos termos da al. a) do n.” 1, do artigo 10.°
do Regimento Disciplinar.

Os membros do Conselho
Jurisdicional, em plenario,
acordam que:

| — Da proposta

Do percurso profissional da Enfermeira EMILIA
MARIA DA COSTA CABRAL DA COSTA DE
MACEDO, a saber:

* 1943 — iniciou o exercicio da profissao na Federagao
das Caixas de Previdéncia, onde permaneceu trés
anos;

1946-1949 — trabalhou nos bairros sociais de Lisboa,
Bairro das Furnas, na Consulta de Tisiologia, onde,
entre outras actividades se destaca a visita domici-
lidria;

* entre 1949-1950 - realizou varios estagios na
Bélgica, em Lovaina (sobretudo nas Clinicas Uni-
versitarias S. Rafael), em Franca e nos Estados Uni-
dos (no Hospital de Doencas Pulmonares de New
Jersey);

1951 - foi admitida na categoria de Enfermeira
Chefe no Sanatério D. Carlos |, em Lisboa, e
nomeada Enfermeira Geral deste sanatério no ano
seguinte, aquando da criagao desta categoria pro-
fissional, nela permanecendo trés anos;

1954-1956 - estuda no Canada, obtendo o grau
de bacharel em Ciéncias de enfermagem, com a
classificacao magna cum laude;

1956 — ingressa no ensino, na Escola de Enfermagem
de Artur Ravara, e inicia fungdes de Monitora
Chefe;

desde 1962 — preside a ACEPS (Associagao Catdlica
de Enfermeiros e Profissionais de Salde), organi-

zando varios cursos de formacao e dirigindo a

revista Servir, destacando-se a colaboracao com o
CICIAMS, nomeadamente com a organizacao do
Congresso Europeu em 1964 e do Congresso
Mundial em 1986, em Lisboa;

* em 1972 é nomeada Directora da Escola, manten-
do-se no cargo durante dezasseis anos, até a sua
aposentacao em 1988;

* Em 1981, por servigos prestados a promogdo da
dignidade do Homem, foi condecorada com a
medalha Pro Eclesia et Pontefice;

* Foi-lhe atribuida a Medalha de Ouro do Ministério
da Saude, em 30 de Setembro de 1988;

* ]a aposentada, promove a criagdo e organizacao
do Mestrado em Ciéncias de enfermagem, na
Universidade Catdlica de Lishoa, que iniciou em
Dezembro de 1991.

Ressalta uma conduta de notdvel valor, com assina-
lavel competéncia profissional e que contribuiu de
forma notavel para o desenvolvimento das Ciéncias
de enfermagem e para o prestigio e desenvolvimen-
to da profissao, durante mais de cinquenta anos de
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A Enfermeira Costa Macedo (a esquerda) no congresso do CICIAMS em 1964

actividade, pelo que o Conselho de Enfermagem,
propoe o reconhecimento de mérito, previsto na ali-
nea c), do nimero 2, do artigo 11.

Il - Factos relevantes

Dos autos e testemunhos (Vitor Feytor Pinto, Maria
Francisca Alves Berkemeier, Romeu dos Santos
Carmo, Mario Sarmento Rebelo, Maria Folgado da
Silva), sobressai, por um lado, o papel nos cargos
(Jl‘?S(.‘lT]])l’nlhldt )S, ('ﬂ([tl.”]l(l |JI'U¥-[.“-'~.H'()I'U e (!ir{‘('l(]r{i [ix]
Escola de Enfermagem de Artur Ravara, presidente
da ACEPS e, por outro lado, a forma como foi con-
seguindo contornar as dificuldades e promovendo a
profissao — de que constituem exemplos:

1. Os esforcos para melhorar a qualidade de vida
no trabalho dos alunos:
- 0 alojamento;
~a promogao de melhores condigoes da enfer-
maria-escola.

2. A melhoria das condi¢es de ensino-aprendiza-
gem:
-ampliagdo das instalagoes da escola;
- a criacao da biblioteca da escola;
— a criacao dos Apontamentos;
— as metodologias de ensino.

3. O papel activo no desenvolvimento da enferma-

gem:

- a defesa de disciplinas leccionadas por enfer-
meiras;

— 0 desenvolvimento de inimeros cursos de for-
macao na ACEPS;

— a direccao da revista Servir;

— a promogao de trabalhos nacionais e estrangei-
ros de referéncia;
a participacao na criacao do mestrado em
Ciéncias de enfermagem na UCP.

Ressalta ainda, ao longo de todo o percurso profis-
sional da Enfermeira Emilia Maria da Costa de
Macedo um grande empenhamento, dedicacao e
solidez de convicgoes pela causa da enfermagem e
da humanizacao dos cuidados.

11l - Decisao

Foi ouvido o Conselho Directivo, de acordo com o
previsto no artigo 9.° do Regimento Disciplinar.

Com base no exposto se reconhece o mérito profissio-
nal e atribui louvor com distingao, por unanimidade.

Registe-se e informem-se os interessados.

Lisboa, 30 de Maio de 2000
O Conselho Jurisdicional
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Maria Aurora de Sousa Bessa

Acordao — 04/2000

Reconhecimento de Mérito a Enfermeira
MARIA AURORA DE SOUSA BESSA
(MEMBRO N.° 00011), sob proposta

do Conselho de Enfermagem, nos termos da al. a)
do n.° 1, do artigo 10.° do Regimento Disciplinar.

Os membros do Conselho
Jurisdicional, em plenario,
acordam que:

| - Da proposta

Do percurso profissional da Enfermeira MARIA
AURORA DE SOUSA BESSA, a saber:

* em Fevereiro de 1957, concluiu o Curso de Enfermeira
Parteira-Puericultora, na Escola de Enfermagem da
Delegacao Norte do Instituto Maternal;

* em Abril de 1957, iniciou a sua actividade profissio-
nal na Escola de Enfermagem da Delegacao Norte do
Instituto Maternal;

* em 1963, concluiu o Curso de Enfermagem Com-
plementar na Escola de Enfermagem do Hospital de
S. Joao;

entre 1967-68, frequentou o curso Administration of
Nursing Education, na Universidade de Edimburgo,
como bolseira da OMS, onde se iniciou na investiga-
¢ao em enfermagem;

e em 1967, iniciou fungoes de Enfermeira-professora
na Escola de Ensino e Administracdo de Enfermagem
em Lisboa, tendo sido responsavel pela Seccao de
Ensino do Curso de Enfermagem Complementar;

s em 1971, integrou a equipa que levou a cabo o
"Programa de Actualizacao para Enfermeiros Moni-
tores das Escolas Técnicas dos Servigos de Satde de
Angola", repetido, no ano seguinte, em Angola e
Mocambique;

* em 1973, integrou um grupo de trabalho que elabo-
rou um documento para a reforma do ensino de
enfermagem e sua integragdo no sistema educativo,
precursor da reforma do ensino de enfermagem de
1976;

s em 1974, foi eleita para a Comissdo de Gestao da
Escola de Ensino e Administragao de Enfermagem em
Lishoa;

em 1975, integrou o grupo de trabalho para a elabo-
ragao do plano de estudos do Curso de Enfermagem
Geral, em representacdo da Secretaria de Estado da
Satde;

de 1978 a 1981, integrou o juri de todos os concur-
sos de provas publicas para Monitores e Enfermeiros-
professores das escolas de enfermagem;

em 1980, integrou, em representacao da Secretaria
de Estado da Sadde, o grupo interministerial que
trabalhou sobre a "Reconversdo das Escolas de
Enfermagem em Escolas Superiores de Enfermagem,
no ambito do ensino superior universitario e poli-
técnico";

em 1981, assumiu a responsabilidade da montagem
e funcionamento da Secgao do Norte da Escola de
Ensino e Administracao de Enfermagem, no Porto;

em 1983, integrou, na qualidade de presidente, a
Comissdo Instaladora da Escola de Enfermagem Pés-
-basica do Porto;

entre 1986 e 1989, foi delegada por Portugal ao
Comité das Parteiras — Comissao de Formacao, da
Unido Europeia; tendo sido reconduzida no mandato
seguinte solicitou a sua substituicdo por razoes pes-
soais;

de 1984 a 1993, ocupou o cargo de Directora da
Escola de Enfermagem Pés-bdsica do Porto, a que
sucedeu a Escola Superior de Enfermagem Cidade do
Porto;




A Enfermeira Aurora Bessa no inicio da sua
actividade profissional.
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* em 1990, integrou o gru-
po de Directores das
Escolas de Enfermagem
do Norte que estudou as
possibilidades de criagao
de cursos de mestrado
para enfermeiros no
ambito da Universidade
do Porto, do qual resultou
o estabelecimento de um
protocolo de admissao de
enfermeiros em curso de
mestrado da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias
da Educagao da Universi-
dade do Porto;

por indicagdo do Depar-
tamento dos Recursos
Humanos da Sadde,
integrou o grupo que
dinamizou a criagao do
primeiro Curso de Mes-
trado em Ciéncias de
Enfermagem numa uni-
versidade publica, que se
iniciou no Instituto de Cién-
cias Biomédicas de Abel
Salazar, na Universidade
do Porto, em 1993;

* integrou o grupo nacional de cinco enfermeiros que
estudou e propos os Estatutos da Ordem dos Enfer-
meiros.

Ressalta uma conduta de notavel valor, com assinaldvel
competéncia profissional e que contribuiu de forma
notdvel para o desenvolvimento das Ciéncias de enfer-
magem e para o prestigio e desenvolvimento da profis-
sao de enfermeiro, durante trinta e seis anos de
servico, pelo que o Conselho de Enfermagem propoe o
reconhecimento de mérito, previsto na alinea c), do
nimero 2, do artigo 11.

Il — Factos relevantes

Dos autos e testemunhos (Nuno Rodrigues Grande,
Mariana Dulce Diniz de Sousa e Maria Arminda da Silva
Mendes Carneiro da Costa), sobressaem os seguintes

factos:

I. A Enfermeira Maria Aurora de Sousa Bessa ao
regressar da Universidade de Edimburgo, em 1967,
envolveu-se num novo e avangado projecto pedago-
gico na recém-criada Escola de Ensino e Administra-
¢ao de Enfermagem, demonstrando profundos
conhecimentos e grandes capacidades pedagogicas.
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2. Foi pioneira no ensino de investigacao em enferma-
gem em Portugal, ao imprimir-lhe o cardcter da
imprescindibilidade da ligacao da actividade de
investigacao com os locais da prdtica de cuidados,
defendendo o principio de que se deve investigar
menos sobre os enfermeiros e mais sobre a prdtica
dos cuidados.

3. Desempenhou importante papel em diversas mis-
soes e grupos de trabalho, cuja producdo foi funda-
mental para a integracao do ensino de enfermagem
no sistema educativo nacional, ao nivel do ensino
superior.

4. Promoveu o desenvolvimento da instalagao da Esco-
la de Ensino e Administracao de Enfermagem — Sec-
gao do Porto, com notavel competéncia, dedicagao
e engenho. As escolas que lhe sucederam, a Escola
de Enfermagem Pés-bdsica do Porto e Escola Supe-
rior de Enfermagem Cidade do Porto foram, sob a
sua direcgao, um polo difusor de conhecimento em
enfermagem, proporcionando novos desenvolvimen-
tos em cuidados de enfermagem no norte do pais e
possibilitando aos enfermeiros desta zona o acesso a
formagao pés-bdsica, que até ai frequentavam com
muita dificuldade apenas em Lisboa.

5. Teve uma acgdo decisiva no planeamento e organi-
zacao do Mestrado em Ciéncias de Enfermagem do
Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da
Universidade do Porto, nomeadamente pelo contri-
buto que deu para a definicao dos objectivos educa-
cionais, para o plano de estudos e para a estratégia
pedagdgica que caracterizam este mestrado.

Ressalta ainda, ao longo de todo o percurso profissio-
nal da Enfermeira Maria Aurora de Sousa Bessa, na sua
intervengao, esforgo, dedicacdo e compromisso, um
profundo respeito pelos principios cientificos e o
empenhamento pelo progresso da enfermagem portu-
guesa.

11l - Decisao

Foi ouvido o Conselho Directivo, de acordo com o pre-
visto no artigo 9.° do Regimento Disciplinar.

Com base no exposto se reconhece o mérito profissio-
nal e atribui louvor com distingao, por unanimidade.

Registe-se e informem-se os interessados.

Lisboa, 30 de Maio de 2000

O Conselho Jurisdicional




CONHECER OS ORGAOS SOCIAIS

Entrevista a Bastonaria

ROE: Para comecar, uma questao de linguagem:
segundo os Estatutos, ocupa o cargo de Bastondrio.
Contudo, tratando-se de uma enfermeira, deveremos
chamar-lhe Bastonaria?

MDS: Antes de responder as vossas perguntas, gosta-
va de agradecer a iniciativa de me entrevistarem.
Isto porque me dao a oportunidade de esclarecer os
colegas sobre o trabalho que temos vindo a desen-
volver, especialmente neste primeiro ano apés a
tomada de posse dos 6rgaos sociais, que se realizou,
como todos sabem, a 31 de Maio de 1999. Natural-
mente, gostava de que esta entrevista ajudasse os
colegas a conhecerem melhor a sua Bastondria.

E passo a responder a vossa pergunta. Ela recorda-
-me um problema que se colocou ha alguns anos,
em certos meios, quando, pela primeira vez, as
mulheres comegaram a ser nomeadas para os cargos
de juiz e de ministro. De facto, com o acesso de
homens e mulheres a todos os cargos, estes proble-
mas ja nao tém sentido, da mesma forma que nio
faz sentido que o tratamento da Bastonaria da nossa
Ordem assuma a forma masculina, quando o cargo
é exercido por uma mulher. Nos Estatutos, porém, o
cargo devera ser designado no masculino.

ROE: Considerando as atribuicoes da Ordem dos
Enfermeiros, qual o papel reservado a Bastonaria?

MDS: E, essencialmente, politico. Com efeito, é a
Bastondria que, de acordo com os Estatutos, repre-
senta a Ordem em juizo e noutras circunstancias, o
que me permite intervir a todos os niveis, sempre no
sentido de defender e exigir o cumprimento de
medidas que contribuam para a melhoria da sadde
da populagao, nomeadamente da qualidade dos
cuidados de enfermagem a que todos os cidadios
tém direito. Da-me também a possibilidade de inter-
vir de uma forma (firt'(‘ld_, clara e constante para
defender a dignidade e o prestigio da profissio de
enfermeiro. Segundo os Estatutos e por ineréncia ao
cargo de Bastondria, cabe-me também presidir ao
Conselho Directivo, que considero um érgio politi-
€O cujas competéncias sao muito importantes para o
funcionamento da Ordem. A Bastondria deve sem-
pre articular a sua acgao com as competéncias do

Conselho Directivo, tarefa que se encontra facilitada

pelo facto de ser presidente deste Conselho, como
ja vimos. E importante, contudo, realcar que todas
as competéncias que me sao atribuidas pelos Estatu-
tos devem ser exercidas de acordo com as delibera-
coes das Assembleias Gerais, quer ao aprovar o
plano de actividades e o orgamento, quer ao apro-
var regulamentos e recomendacoes. De acordo com
0s Estatutos, cabem-me ainda tarefas de natureza



mais administrativa, mas indispensaveis, como,
por exemplo, despachar o expediente corrente
do Conselho Directivo e o da prépria Bastonaria.
A medida que a preparagao do pessoal administra-
tivo for melhorando, poderei contar com ajuda na
realizacao desta tarefa, bastante morosa, dado o
enorme volume de trabalho. Eis outra area em que
devo intervir: a da articulagcdo e coordenagao
entre os diferentes 6rgaos nacionais da Ordem.

ROE: Mesmo uma leitura rapida dos Estatutos
permite concluir, de imediato, que a Ordem dos
Enfermeiros é uma estrutura complexa, com uma
dinamica nacional e regional, que inclui 6rgaos
com distintas atribui¢des funcionais. Que papel esta
reservado a Bastonaria na articulagdo dos diferentes
Orgaos?

MDS: Por varias razoes, tive, ha pouco, oportuni-
dade de estudar com algum cuidado os estatutos
de varias ordens. Por outro lado, a minha expe-
riéncia de trabalho em organizagoes de diversos
tipos leva-me a considerar que os Estatutos da nos-
sa Ordem ndo implicam, de facto, uma estrutura
tao complexa como a primeira vista poderd pare-
cer. Creio que o modelo de estatuto adoptado foi
uma boa solugao para a nossa Ordem, pois contri-
bui para que a organizacdo actue de forma coesa
no cumprimento de estratégias e programas esta-
belecidos, salvaguardando, porém, a liberdade de
todos 0s 6rgaos sociais no desenvolvimento do seu
trabalho. Por outro lado, prevé formas de avalia-
¢ao do trabalho realizado.
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Os Estatutos tém, ainda, outros aspectos positivos,
que contribuem para uma correcta articulagao entre
os diferentes 6rgdos: o facto de os presidentes dos
conselhos directivos regionais fazerem parte do
Conselho Directivo nacional; o facto de a Bastona-
ria poder, quando julgar aconselhdvel, convocar
para as reunides do Conselho Directivo os presiden-
tes dos conselhos jurisdicional, fiscal e de enferma-
gem; e a possibilidade de a Bastondria assistir,
sempre que o deseje, as reunioes de todos os 6rgaos
sociais da Ordem. Durante este ano, assisti a algu-
mas reunioes de outros 6rgaos, experiéncia que se
tem revelado atil. Contudo, para uma melhor articu-
lacdao entre os diferentes 6rgaos, dou especial
importancia a relacao de trabalho que mantenho
com os membros do Conselho Directivo e com os
presidentes dos outros conselhos, especialmente os
do Conselho de Enfermagem e do Conselho Jurisdi-
cional. Sem ddvida, isto tem muito a ver com a
minha forma de agir e com toda a minha experién-
cia profissional.

ROE: A luz dos Estatutos da Ordem dos
Enfermeiros, o Bastonario é o Presidente da Ordem.
Como interpreta esta situagao?

MDS: De uma forma muito simples: no nosso pais,
os presidentes das Ordens chamam-se, na maior
parte dos casos, bastondrios. E, de certa forma, uma
tradicao.

ROE: Como conjuga as competéncias de Bastondria
com as de Presidente do Conselho Directivo?

MDS: Com alguma facilidade, pelas razoes anterior-
mente expostas e porque procuro sempre respeitar
as competéncias estabelecidas nos Estatutos da
Ordem e nos regulamentos internos. Se me pergun-
tassem se exerco bem as minhas competéncias, res-
ponder-lhes-ia que, por vezes, sinto dificuldades,
ora pela complexidade das questdes a debater, ora
pela necessidade de ponderar a tomada de decisoes
que afectam toda a classe. Alias, este €, praticamen-
te, um sentimento colectivo e, em certa medida,
saudavel.

ROE: Apesar de a sua experiéncia como Bastonaria
ser curta, pensa ser possivel conciliar o exercicio da
actividade profissional activa com o das competén-
cias que lhe sao atribuidas?
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MDS: E dificil responder a essa pergunta. Ha ainda
muitas dreas de funcionamento da Ordem que pre-
cisam de ser desenvolvidas para responderem
melhor as solicitacoes dos membros da Ordem, que
sao muitas, felizmente. Ha ainda servicos a criar,
aprovados no plano de actividades 2000. Neste
momento, dificilmente a Bastondria poderia exercer
outra actividade profissional. Por um lado, multipli-
cam-se 0s convites a participagao em conferéncias,
jornadas, simpdsios e congressos, sendo impossivel
aceitar todos eles, muitas vezes por coincidéncia
das préprias datas. Por outro lado, as competéncias
do cargo sao, como ja vimos, vastas e de grande res-
ponsabilidade e exigem dedicacao, reflexao e estu-
do. Penso, assim, que, neste momento, nao seria
possivel conciliar o exercicio das minhas competén-
cias na Ordem com o de qualquer outra actividade
profissional.

ROE: Como caracteriza o tratamento que, enquanto
Bastondria, tem recebido dos 6rgdos de soberania,
dos meios de comunicagao social e de outras forcas
sociais?

R: De um modo geral, tenho tido um bom relacio-
namento com os 6rgaos de soberania, com os politi-
cos e com outras forgas sociais, alids de acordo com
as minhas expectativas. Porque haveria de ser de
outra maneira? Talvez este bom relacionamento se
deva ao meu percurso profissional, que me deu
oportunidade de conhecer muitas pessoas e também
de me dar a conhecer. Sou sempre a favor do esta-
belecimento de relagoes pessoais, profissionais e
institucionais num clima de respeito mituo e de
seriedade, que permita consolidar o bem comum e
a solidariedade. Nao sou pessoa para criar conflitos
e talvez tenha alguma tendéncia para os gerir de for-
ma a encontrar 0§ CONsSensos Possiveis.

ROE: Essa opiniao é extensiva a Ordem dos Enfer-
meiros, enquanto legitima representante de todos os
enfermeiros?

MDS: Certamente. Todavia, as minhas expectativas
quanto ao relacionamento entre a Ordem e alguns
6rgaos de soberania eram outras. Refiro-me, em
especial, a alguns membros do Governo e a deter-
minados grupos parlamentares, que nunca tomaram
a iniciativa de nos consultar sobre assuntos da nossa
competéncia, nem mesmo, curiosamente, sobre
matérias relativamente as quais o Estado delegou na

Ordem determinadas competéncias quando apro-
vou o seu Estatuto.- Estou certa de que este relacio-
namento vai mudar, e a Ordem tudo fard para que
tal aconteca. Para isso, deverd ter grande rigor no
trabalho que realiza, mostrar-se firme nos seus
designios, clara nas suas estratégias e cumpridora
nas accoes que se propds levar a cabo.

ROE: Como Presidente da Ordem que avaliagao faz
deste primeiro ano de mandato dos 6rgdos sociais?

MDS: Como era de prever, foi um ano muito espe-
cial. Envolveu muito trabalho colectivo e individual,
que compreendeu duas fases distintas: a primeira foi
ainda de organizacao e de planificagao; a segunda
fase foi jd dedicada a acgdo. Foi um ano em que
todos aprendemos a construir a Ordem, em que todos
0s 6rgdos sociais apresentaram os seus projectos e
programas de acgao, sempre de acordo com o progra-
ma que apresentamos em periodo eleitoral e que foi
amplamente sufragado. Foi um ano em que reflecti-
mos muito sobre a situagao da enfermagem portugue-
sa, em que reconhecemos e defendemos a sua

autonomia profissional e, ao mesmo tempo, a sua
interdisciplinaridade. Foi um ano de grandes opcoes,
que se traduziram em prioridades de ac¢do para a
Ordem, que alids apresentimos no nosso Plano de
Actividades 2000, ja referido. De entre essas grandes
opgoes, gostaria de salientar as que terdo implicagoes
ja este ano: definir padroes de qualidade para os cui-
dados de enfermagem, reconhecer a individualizacio
das especializagoes em enfermagem, melhorar as
condigoes de exercicio da enfermagem, controlar o
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exercicio ilegal da enfermagem, participar na avalia-
cao e definicao do sistema de satde do nosso pais,
avaliar os actuais modelos de formacdo na area da
enfermagem, e denunciar a actual caréncia de enfer-
meiros no Pais, propondo medidas de solucao.

Voltando a vossa pergunta, repito que este primeiro
ano de funcionamento de todos os 6rgaos sociais da
Ordem envolveu muito esforco, mas foi fundamen-
tal e decisivo para o correcto desenvolvimento da
mesma.

ROE: O facto de ter sido Presidente da Comissao
Instaladora facilitou o inicio da actividade dos dife-
rentes Orgaos sociais?

MDS: O trabalho da Comissao Instaladora foi
importantissimo, porque promoveu a inscricao dos
enfermeiros na Ordem, preparou os actos eleitorais
para os 6rgaos nacionais e regionais e realizou ind-
meros actos necessarios a instalacao e funciona-
mento da Ordem. A experiéncia foi muito rica e
com certeza que ajudou, no inicio, a actividade de
alguns 6rgaos sociais. O facto de alguns membros
da Comissao Instaladora virem, depois, a pertencer
aos 6rgaos sociais facilitou bastante o inicio dos tra-
balhos destes, embora a organizagao da Ordem
mudasse profundamente. A mim, ajudou-me na fase
inicial do exercicio das minhas competéncias como
Presidente do Conselho Directivo. Além disso, as
inumeras reflexoes, pareceres e decisoes que a
Comissao Instaladora protagonizou foram, para nos,
um legado de grande valia.

ROE: Depois de um ano de mandato, que ganhos
trouxe a Ordem aos Enfermeiros?

MDS: Gragas aos poderes delegados pelo Estado, e
apos as eleigoes dos primeiros 6rgaos sociais da
Ordem, legitima representante dos enfermeiros,
estes passaram a ter nas suas maos o proprio destino
da enfermagem no nosso pais. Sao agora responsa-
veis pela regulamentacao, pelo desenvolvimento,
controlo e exercicio da sua profissdo, o que lhes
permite melhorar e defender a qualidade dos cuida-
dos de enfermagem prestados a populagao e assegu-
rar a observancia das regras de ética e de
deontologia da profissdo. Este foi o grande ganho do
ano que passou. Mas houve outros: os enfermeiros
decidiram como queriam que a sua Ordem funcio-
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nasse e que actividades deveria desenvolver em
2000. Nesta area, os enfermeiros ganharam poder.
Muitos enfermeiros contaram com a ajuda dos
6rgaos sociais da Ordem para resolverem os seus
problemas profissionais: neste caso, promoveu-se,
essencialmente, a solidariedade. Muitos enfermeiros
obtiveram pareceres do Conselho de Enfermagem
sobre assuntos especificos das especialidades ou
sobre cuidados gerais. Neste caso, as vantagens
foram, essencialmente, de natureza profissional.

Querem mais ganhos neste primeiro ano? Mas
vamos, certamente, alcancar outras vitorias, gracas
ao nosso trabalho, ao nosso saber cada vez mais
vasto e a afirmacao da nossa individualidade e a da
autonomia da enfermagem na prestacao de cuida-
dos de sadde.
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Nome: MANUEL RODRIGUES

Nome artistico: DE MAR

* Realizou cerca de 50 exposicoes, 20 das quais individuais.

* Iniciou a sua actividade artistica com a técnica do éleo tendo nos dltimos seis anos
orientado a sua preferéncia para a aguarela, técnica versatil com a qual se identifica.

* A sua obra faz parte da coleccao particular de diferentes cimaras municipais, museus e
associacoes diversas, a nivel nacional e internacional.

* Membro do Movimento Artistico de Coimbra e do Grupo de Arqueologia e Arte do Centro
* Professor Coordenador na Escola Superior de Enfermagem Doutor Angelo da Fonseca.

e Habilitado com o Curso de Especializagao em Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatrica.
* Doutoramento em Ciéncias da Educacao.

e Menbro da Ordem dos Enfermeiros n.° 29988






