EAIIESS, O F

O QUETEMOS

O QUE PROPOMOS

Impossibilidade de regular eficazmente o acesso a profissao

Impossibilidade de todos os enfermeiros acederem a um percurso
de especializagdo reconhecido politica e socialmente

Um modelo de desenvolvimento profissional dependente da
qualificacdo académica

Insuficiente envolvimento dos contextos de cuidados nos
percursos formativos pés-graduados de cada enfermeiro

Modelo que dificulta a adaptagao aos crescentes e novos desafios
da saude, com um fraco envolvimento e compromisso da tutela

Regulacao efectiva do acesso a profissdo, com promog¢ao da
vinculacdo aos cuidados de Enfermagem

Garantia de acesso a um percurso de desenvolvimento profissional,
no sentido da especializacéo clinica, para todos os enfermeiros

Um modelo centrado na pratica profissional com comprovadas
e relevantes experiéncias clinicas, formativas e de investigacdo
aplicada

Envolvimento dos contextos de cuidados e dos contextos educativos
no processo de desenvolvimento profissional

Modelo assente num processo dinamico de incorporagdo dos
desafios da saude dos cidadéos, das organizacdes e compromisso
da tutela

Conferéncia de Regulacao

4,5 e 6 de Dezembro 2008

Centro de Congressos de Lisboa (Antiga FIL)

os préximos dias 4, 5 e 6 de Dezembro

de 2008, a Ordem dos Enfermeiros vai
organizar a sua primeira Conferéncia de
Regulacao. O evento, que terd lugar no Cen-
tro de Congressos de Lisboa, contard com a
presenca da Enf.2 Hiroko Minami, Presidente
do Conselho Internacional de Enfermeiros
(ICN), e com a Enf. Maria Augusta Sousa,

Bastonaria da Ordem dos Enfermeiros, entre
outros prelectores.

Fazendo parte das comemoracdes do 10.°
Aniversario da Ordem dos Enfermeiros,
esta Conferéncia tem por objectivo o
debate da regulacao profissional - quer
do ponto de vista internacional, quer do

Programa Provisério

ponto de vista nacional — bem como do
Modelo de Desenvolvimento Profissional
proposto pela OE.

Convidamos os membros da OE a participa-
rem neste evento. Esteja atento ao site para
obter mais informagdes sobre a inscricao
neste evento.

profissional tutelado que garanta a ade-
qguada transicdo para o efectivo exercicio
profissional auténomo é entendida pela
OE como fundamental — quer para o grupo
dos recém-formados, quer para aqueles
colegas que tenham estado afastados da
pratica clinica durante tempo significa-
tivo. Pretende-se assegurar uma transicao,
devidamente estruturada, com seguranca
e qualidade para os profissionais de saude,
mas sobretudo para as pessoas que rece-
bem cuidados de Enfermagem.

A Ordem dos Enfermeiros defende que este
periodo de prdética clinica tutelada deve ter
a duracdo de um ano, mas também tem
nocdo de que é importante considerar a evi-
déncia cientifica relativamente a esta maté-
ria e, por isso, esta disponivel para rever esta
questdao com o Ministério da Saude.

Durante este periodo de «internato», o
enfermeiro recém-formado tera um titulo
profissional provisério, exercendo a acti-
vidade profissional sob supervisao. Apds
esse periodo, serd atribuido, pela OE, o

titulo profissional definitivo e o enfermeiro
podera desenvolver o exercicio profissional
autéonomo.

Numa segunda fase, a Ordem propde que
os enfermeiros acedam a uma especiali-
zacdo em determinada area de prestacdo
de cuidados. O objectivo é dotar todos os
enfermeiros de competéncias acrescidas
em diversas areas de intervencao, procu-
rando conciliar os saberes adquiridos na
pratica clinica com os conhecimentos te6-
ricos especializados. Esta fase do Modelo
nao é de somenos importancia, pois a sua
implementacdo permitird uma crescente
adequacdo dos cuidados de Enfermagem
as necessidades dos cidadéos e aos desafios
que 0s mesmos nos colocam.

Caros colegas, dada a importancia do
assunto em questao, solicitamos a colabo-
racdo de todos para debater este tema e
para o dar a conhecer aos colegas que ainda
nao tiveram oportunidade de contactar,
de forma mais pormenorizada, com estas
matérias. Recordamos que juntamente com

a Revista da Ordem dos Enfermeiros n.c 26,
de Junho de 2007, foi publicado um suple-
mento, onde o Modelo de Desenvolvimento
Profissional esta devidamente explanado.
O mesmo documento encontra-se disponi-
vel para download no site da OE (www.orde-
menfermeiros.pt / Revista /Revista da Ordem
dos Enfermeiros n.° 26 — Suplemento).

Solicitamos ainda que os colegas se mante-
nham atentos a informacdo que for sendo
disponibilizada no site sobre este tema.

Nao podemos deixar de aqui inscrever o
nosso mais vivo agradecimento a todos
aqueles que participaram nos mandatos
anteriores e a todos os que participam
nos actuais Orgados Sociais da Ordem,
pelo o contributo que deram, tém dado e
virdo ainda a dar, para que se alcance um
objectivo que dignificard decisivamente a
Enfermagem portuguesa.

Lisboa, 23 de Setembro de 2008
O Conselho Directivo
da Ordem dos Enfermeiros

4 DEZEMBRO
14HO0 | Boas-vindas
14H30 | Perspectiva internacional da regulagao
17H00 | Realidade nacional — regulacédo profissional na satide
18H30 | Abertura Oficial

5 DEZEMBRO

09H00-09H30 | Conferéncia: Regulagao profissional — Percurso

e perspectiva do Conselho de Enfermagem

09H30-12H30 | Modelo de Desenvolvimento Profissional
— Sistema de certificacdo de competéncias:

Processos de certificacdo

12H30-14H00 | Almoco

14H00-15H30 | Modelo de Desenvolvimento Profissional
- Sistema de certificacdo de competéncias:

Programa formativo
15H30-15H45 | Intervalo

15H45-17H15 | Modelo de Desenvolvimento Profissional

— Matriz de individualizacdo das especialidades

6 DEZEMBRO

09H00-09H20

09H20-12H30

12H30-14H00

14H00-15H30

15H30-16H30

16H30-16H45

16H45-17H30

17H30

Conferéncia: Areas de especializacio e
especialidades - Principios e formulagdo actual

Competéncias do enfermeiro especialista
Workshops (10h45-12h30)

Almoco

Desenvolvimento de projectos especificos
Formacao e investigacao

Intervalo

Conclusées e compromissos

Alocucéo Final — O futuro da regulagao



Setembro 2008

ORDEM DOS ENFERMEIROS

No ano em gque completa 10 Anos, a Ordem dos Enfermeiros
apresenta uma exposicao comemorativa que convida a uma
viagem através dos aspectos mais relevantes deste percurso.

i 2 outubro  Braga 1
a03 Nov. 2008  C.C.Braga Parque

/

0 Notembro  Vila Real p.

a 10 Nov.2008-  €:C. Dolce Vita

1 Novembro  Goimbra
a16 Nov. 2008 Atrio dos Hospitais
' da Universidade de Coimbra

1 Novembro  Viseu

a 23 Nov. 2008 Hospital de Sao Teotdnio

2 Novembro Leiria

a01Dez. 2008  Hospital de Santo André

Lisbhoa

Centro de Congressos de Lishoa

0 Dezembro  Lishoa

a13Dez.2008  Seccdo Regional Sul

Para mais informagdes consulte o site da Ordem dos Enfermeiros em

www.ordemenfermeiros.pt ou contacte a sua Seccéo Regional.

Dezembro
a 21 Dez. 2008

Dezembro
a 06 Jan. 2009

Janeiro

Fevereiro

Beja

Hospital de Beja

Almada

Hospital Garcia d'Orta

Madeira

local a confirmar

Acores

Ponta Delgada,’Angra do Heroismo,
Horta -

Porto

data e local a confirmar.

Pela Qualidade da Saiide

A Ordem dos Enfermeiros divulgou recentemente
uma Tomada de Posicdo sobre a Administracdao de
Vacinas e Injectaveis nas Farmacias.

Por favor consulte este documento em
http://www.ordemenfermeiros.pt/index.php?page=44&highlight=547.

Ordem dos Enfermeiros, na sequéncia do

trabalho que tem vindo a desenvolver de
acompanhamento da reforma dos Cuidados de
Saude Primarios e no reconhecimento de que o
modelo de Enfermagem de Familia constitui o
Unico que garante uma resposta de qualidade as
necessidades do cidadéo e familia em cuidados de
Enfermagem, realizard, no préximo més de Outu-
bro, o Simpdsio «<Enfermagem de Familia».

Com este evento pretende-se apoiar os colegas
dos centros de salde em processos de criagao,
participacao e desenvolvimento das varias uni-
dades funcionais no ambito da implementacao
dos Agrupamentos dos Centros de Saude (ACES)
previstos, bem como nos processos de tomada de
decisao e gestdo dos servicos de Enfermagem.

Se exerce num centro de saude, inscreva-se. Con-
tamos consigo!

ENFERMAGEM
DE FAMILIA

ANOS SIMPOSIO

Conferéncla
~Enfermagem de Familla»
—= do:workshops

11H00
Partilha de Experiénclas e Debate - . - .

- )
11 DE OUTUBRO

DA SEC) ID NEGIDH!L DO CENTRO

MANH
OLA SUPERIC
ESCOLA S LPERIJN DE DA GRDEM DS TNFERMEROS

www.ordemenfermeiros.pt

Conclusoes da reuniao com o Ministério da Saude

Caros colegas,

No passado dia 18 de Setembro, o
Conselho Directivo da Ordem dos
Enfermeiros (OE) reuniu, no Ministério da
Saude, com a Dr.2 Ana Jorge, Ministra da
Saude, e com o Dr. Francisco Ramos, Secre-
tario de Estado Adjunto e da Saude, entre
outros elementos do Ministério da Saude.
O encontro surgiu na sequéncia das reuni-
O0es mantidas anteriormente com a actual
equipa ministerial e que visaram o esclare-
cimento e debate da proposta de Alteracéo
Estatutaria da Ordem dos Enfermeiros e do
Modelo de Desenvolvimento Profissional.

No encontro de 18 de Setembro, houve da
parte da Senhora Ministra da Saude e do
Senhor Secretdrio de Estado um compro-
misso claro no sentido do Ministério viabi-
lizar a Revisao Estatutdria e a consequente
aplicacdo do Modelo de Desenvolvimento
Profissional proposto pela OE.

A implementac¢ao de um Modelo de Desen-
volvimento Profissional devidamente
estruturado, assumindo-se como o garante
da certificacdo de competéncias e da pro-
gressiva especializacdo dos enfermeiros
portugueses, é algo que tem vindo a ser
trabalhado pelos Orgaos Sociais da Ordem
desde o primeiro mandato. E, pois, com
extrema satisfacdo, que o Conselho Direc-
tivo transmite a todos os seus membros
uma decisdo que certamente ficara na his-
téria da OE e da Enfermagem Portuguesa.

Consideramos, alids, que o apoio conquis-
tado junto da equipa ministerial poderd
ter um impacto em importancia apenas
semelhante a decisdo governamental, em

1975, de criar um Unico nivel de formacao
em Enfermagem (e terminar com os cursos
de Auxiliares de Enfermagem). Recorde-se
que foi a partir dessa decisdo que, em 1988,
foi possivel integrar o Ensino da Enferma-
gem no Sistema do Ensino Superior e que,
em 1998, assistimos a passagem dos cur-
sos de Enfermagem de bacharelatos para
licenciaturas.

Caros colegas, para o Conselho Directivo
da Ordem dos Enfermeiros, as conclu-
sdes da reunidao de 18 de Setembro sao
extraordinariamente relevantes para a
qualidade e seguranca dos cuidados de
Enfermagem prestados aos cidaddos, uma
vez que o Conselho Directivo da OE esta
convicto que 0s compromissos assumidos
pela equipa ministerial terdo implicacdes
decisivas no desenvolvimento da profisséo,
na motivacao e na satisfacdo dos profissio-
nais. Acredita-se, igualmente, que com esta
decisdo da equipa ministerial foi dado o
primeiro passo para a criacao de instrumen-
tos para assegurem um desenvolvimento
e melhoria da regulagdo profissional por
parte da Ordem dos Enfermeiros, conside-
rando os desafios que o futuro nos coloca.

N&do obstante a importancia do caminho
percorrido até agora, tanto o Ministério
como a Ordem tém consciéncia de que
ha ainda um caminho a percorrer até que
a revisdo estatutaria possa ser analisada
pela Assembleia da Republica. Por con-
seguinte, ambas as entidades acordaram
em desenvolver todo um trabalho que
visa a operacionalizacdo deste Modelo de
Desenvolvimento Profissional, tendo para

isso sido criado um grupo de trabalho
conjunto.

Por parte da Ordem dos Enfermeiros, os
elementos nomeados para este grupo de
trabalho foram a Enf.2 Teresa Oliveira Margal,
Vice-presidente e membro do Conselho
Directivo responsavel por esta pasta, e a
Enf.2 Lucilia Nunes, Presidente do Conselho
de Enfermagem da OE.

Tendo por base o trabalho que serd desen-
volvido por este grupo, a Senhora Ministra
da Saude levard a Conselho de Ministros,
até ao final de Dezembro de 2008, uma pro-
posta que criard as condicdes legislativas
para a viabilizacdo da revisao estatutaria da
Ordem dos Enfermeiros.

Modelo de Desenvolvimento
Profissional

Relembrando o ExpressOE de Mar¢o de
2007 e o Suplemento da Revista da Ordem
dos Enfermeiros n.c 26 (Junho de 2007),
apresentamos o quadro entdo divulgado
- que nos leva da situacao actual a uma
visdo de futuro que agora, cremos, sera
mais proxima.

Em termos globais, podemos dizer que o
Modelo de Desenvolvimento Profissional
contempla duas fases: a fase de exercicio
tutelado (vulgo «internato») e a fase do
exercicio profissional auténomo integrado
num percurso de especializacao.

A criacdo, ap6s o terminus do percurso
académico, de um periodo de exercicio



