
	
	ORDEM DOS ENFERMEIROS
FORMULÁRIO DE SUBMISSÃO ELECTRóNICA DE Projetos de intervenção na área do álcool


Solicitamos o preenchimento, sempre que possível, de todos os campos. Para qualquer esclarecimento adicional por favor contacte para o e-mail (representantes@ordemenfermeiros.pt).

	
	(Preencher de preferência todos os campos)

	TÍTULO DO PROJETO
	

	AUTORES/MENTORES DO PROJETO
(Último nome/ primeiro nome; título profissional/contactos (telefone e/ou e-mail)


	

	INSTITUIÇÃO DOS AUTORES DO PROJETO
Nome da Instituição/ Endereço completo/ Número de telefone/ e-mail
	

	INFORMAÇÃO SOBRE O PROJETO
(Toda a informação relevante para uma maior compreensão do projeto e para a sua contextualização)

	Breve resumo do Projeto 

(Máximo 300 palavras)


	

	Área de intervenção
(Assinale a opção)


	Promoção da Saúde/ Prevenção 
Minimização risco/Redução de danos 

Tratamento 

Inclusão Social

Outros:_______________________

	Histórico do projeto 
(Se já em implementação)
	

	Data de início 
	

	Data do final 
	

	Carga horária
	

	Parcerias

(Se existirem)
	

	Outros dados de relevo
	

	Racional teórico 
(Justificação do projeto)

(Máximo 250 palavras)


	

	Grupo alvo
(Identificação e número de pessoas)
	

	Objetivos 
(específicos; mensuráveis; atingíveis; realistas e temporais)
	

	Formato da Formação
	

	Ações desenvolvidas/ a desenvolver

(Especificar cada ação clara e explícita para operacionalizar os objetivos)
	

	Apreciação Ética 

	Apreciação por Comissão de Ética para a saúde  

Não 

Sim      Qual:____________________

Apreciação por painel de peritos
Não 

Sim      Quais:____________________

	RESULTADOS



	Indicadores do Processo

	Número de pessoas abrangidas pelo projeto (se possível específicar em função das ações/tarefas apresentadas)
	

	Produtos elaborados no âmbito do projeto
(p.ex panfletos; pósteres; websites; jogos; vídeos; equipamentos; outros materiais pedagógicos)
Anexe os documentos
	

	Indicadores de resultado e de impacto

(o que se pretende atingir com as intervenções, avaliação qualitativa, avaliação quantitativa, indicar quais os indicadores utilizados, p.ex: determinantes do comportamento, atitudes, conhecimentos, outros…)

	Instrumentos de avaliação e variáveis
(Questionário; entrevistas; outros)
	

	Momentos de avaliação
	

	Resultados 

(Avaliação e análise)
	

	Avaliação do Processo

	Instrumentos de avaliação

(Questionário; entrevistas; outros)
	

	Recursos humanos e financeiros

Quantas pessoas envolvidas na execução

Que apoios se existirem
	

	Outros dados de relevo
	


	
	Compromisso da OE ao FNAS 2014/2015




